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REGIMENTO GERAL

TITULO I

UNIVERSIDADE DO VALE DO PARAIBA — UNIVAP

CAPITULO I
A UNIVERSIDADE E SEUS FINS

Art. 1° A Universidade do Vale do Paraiba — Univap, ¢ uma Institui¢io de Educagao Superior — IES,
de carater comunitario, reconhecida pela Portaria MEC n® 510, de 1° de abril de 1992, publicada no Diario

Oficial da Uniao em 6 de abril de 1992.

Art. 2° A Univap goza de gestao democratica; de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestido financeira, patrimonial e disciplinar e obedece ao principio de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensio na forma definida em seu Estatuto, no Estatuto da Mantenedora, Fundagao

Valeparaibana de Ensino — FVE e neste Regimento.

Art. 3° A Universidade do Vale do Paraiba tem seus objetivos institucionais estabelecidos nos artigos

4° e 5° do seu Estatuto.

CAPITULO II
DAS NORMAS REGULADORAS DA UNIVAP

Art. 4° A Univap rege-se:
I- por disposi¢ces, normas estabelecidas e legislacao federal aplicaveis a educagao e afins;
IT - pelo Estatuto da FVE — Fundag¢ao Valeparaibana de Ensino, entidade mantenedora;
III - pelo seu Estatuto;
IV - pelo presente Regimento Geral e Regimentos Internos das Unidades Universitarias;
V- por deliberacoes dos Colegiados Supetiores, no ambito de suas competéncias e/ou suas
Resolucdes;
VI - por Portarias: do Reitor; do Reitor em conjunto com o Presidente da FVE; e, dos Diretores

de Unidades Universitarias.
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ORGAOS DA ADMINISTRACAO DA UNIVAP
CAPITULO I
ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 5° A Administragao Superior da Universidade processa-se por meio de 6rgios normativos,
deliberativos e consultivos e do 6rgao executivo:
I- ()rgﬁos normativos, deliberativos e consultivos:
a) Conselho Universitario — CONSUN: 6rgao colegiado maximo, em matéria de politica geral;
b) Conselho de Ensino Pesquisa e Extensio — CONSEPE: 6rgao colegiado para coordenagio do
ensino, da pesquisa e da extensao;
c) Congregacoes das Faculdades e do Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento — IP&D.
II - ()rgﬁo executivo: Reitoria.
Paragrafo nico. O funcionamento dos 6rgaos normativos, deliberativos, consultivos e executivo da

Univap estio definidos no Estatuto da Univap.

Secao I

Orgio Executivo da Administragio Superior - Reitoria

Art. 6° A Reitoria é o 6rgao executivo superior da triplice funcao da Univap em todos os niveis, que
superintende, coordena e fiscaliza todas as atividades da Universidade e é exercida por um Reitor, cuja
escolha e atribui¢oes estao disciplinadas no Estatuto da Univap.

Paragrafo unico. O Reitor, nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos sera substituido pelo

Vice-Reitor.

Secgdo I1

Orgios da Reitoria

Art. 8° A Reitoria ¢ constituida dos seguintes 6rgaos:
I- Gabinete do Reitor;
II - Vice-Reitoria;
III - Pro-Reitorias;
IV - Diretorias das Faculdades e do Instituto;

V- ()rgﬁos Suplementares.
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Art. 9° O Gabinete do Reitor terd um Chefe de Gabinete para assisténcia direta e imediata ao Reitor,

com a funcdo principal de fazer fluir as decisdes do Reitor, auxiliando-o no cumprimento das rotinas diarias
e na gestdo da Universidade, assim como no relacionamento com todos os niveis de administracio da

Universidade, da Mantenedora e do publico em geral, além de outras atividades inerentes a funcao.

Art. 10 A Vice-Reitoria é 6rgao auxiliar da Reitoria e sera exercida pelo Vice-Reitor, eleito juntamente

com o Reitor.

Art. 11 Sao Pro-Reitorias da Univap:
I- Pré-Reitoria de Graduaciao;
IT - Pro-Reitoria de Pos-Graduacio e Pesquisa;

IIT - Pro-Reitoria de Extensao.

Art. 12 As Pro-Reitorias possuem, cada uma, os seguintes objetivos:

I- ENSINO - Pro-Reitoria de Graduagao: interagir com as Faculdades da Univap, relativamente
as questoes relacionadas com o Ensino de Graduacao, Educacao Continuada, Avaliacio e Reconhecimento
dos Cursos e outras afins e, ainda, junto ao Ministério da Educagdao e demais 6rgios competentes, nas
questoes pertinentes ao Ensino.

IT - PESQUISA - Pré-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa: interagir com o Instituto de
Pesquisa e Desenvolvimento - IP&D da Univap, relativamente as questdes de Pesquisa, Desenvolvimento
e Pés-Graduagao Stricto Sensu e outras afins; junto ao Ministério da Educagao e demais 6rgaos competentes;
e, inclusive, junto as Ageéncias de Fomento, nas questoes pertinentes a Pesquisa e Pos-Graduacao S#icto
Sensu.

III - EXTENSAO - Pr6-Reitoria de Extensio: interagir com a Comunidade, interna e externa, no
desenvolvimento de projetos, convénios e prestagao de servicos de extensio, além do desenvolvimento de

atividades artistico-culturais.
Art. 13 Os Pro-Reitores serdo escolhidos, nomeados e subordinados ao Reitor.

Art. 14 Os Pré-Reitores tém suas atribuicoes, de acordo com os objetivos especificos das Pro-
Reitorias, delineadas neste Regimento, cada qual na respectiva area de atuagdo: no ensino, na pesquisa € na
extensao, cumprindo-lhes:

I- interagir com os Diretores das Unidades Universitarias, na area de sua atuacao;
IT - participar de colegiados, conforme definido no Estatuto da Universidade;
ITI - representar a Universidade nas questoes educacionais respectivas a sua area de atuagao, seja

internamente ou junto aos 6rgaos publicos e privados, visando assegurar o atendimento das normas
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educacionais respectivas, no tocante aos cursos ¢ programas, avaliagdes, credenciamentos, dentre outros;

IV - propor a Reitoria medidas de aperfeicoamento do Estatuto e Regimentos, assim como com o
Plano de Carreira, dentre outras;

V - submeter a Reitoria proposta de convénios, cooperagao e outras que digam respeito ao ensino,
pesquisa ou extensao;

VI - integrar e/ou interagir com as Comissdes, Coordenacdes e com outros 6rgaos vinculados a
Reitoria;

VII - zelar pelo cumprimento das normas legais aplicaveis a educagao, do Estatuto da Univap e da
Mantenedora, deste Regimento e demais Regimentos da Universidade, Calendarios, dentre outros;
contribuindo com a Reitoria da gestdo da Universidade;

VIII - exercer todas as demais atribui¢oes determinadas pelo Reitor.

Art. 15 Os Diretores das Faculdades e do IP&D sio subordinados diretamente ao Reitor, cujas

atribui¢oes e competéncias sao determinadas neste Regimento.

Secao III

Orgios Suplementares Especificos da Universidade

Art. 16 Os Orgaos Suplementares sio 0rgaos que complementam a estrutura universitaria e se

destinam a oferecer apoio didatico-pedagogico, técnico-cientifico e administrativo da Universidade.

Art. 17 Sio Orgios Suplementares especificos da Univap:
I - Biblioteca Central e Bibliotecas Setoriais;
IT - Univap Virtual;
III - Secretaria Geral;

IV - Escritério de Projeto e Pesquisa.

Art. 18 A Biblioteca Central e as Bibliotecas Setoriais sio responsaveis pelo acervo bibliografico
e documental da Univap e devem atender a comunidade universitaria em relagido aos setores de ensino,
pesquisa e extensao, cobrindo todas as areas do conhecimento e contribuindo para a sua formagao técnica,

cientifica e pessoal.

Art. 19 A Univap Virtual ¢ o setor responsavel pelo desenvolvimento de sistemas de treinamento a
distancia e fornece suporte como planejamento, projeto, desenvolvimento e assisténcia na elaboragdo de

material didatico institucional.
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Art. 20 A Secretaria Geral é o 6rgio de apoio as atividades académicas e se reporta diretamente ao
Reitor, tendo sob sua responsabilidade a gestio da documentagio, dos atos, registros e controles académicos
dos alunos, além de dar suporte de informagao, comunicagao e atendimento aos trabalhos do Reitor, dos
Pro-Reitores e dos Diretores das Faculdades e do Instituto.
§ 1° Estao vinculados a estrutura da Secretaria Geral:
I- Departamento de Documentagio Académica — DDA, responsavel pelo controle e registro
de documentacao académica dos alunos e ex-alunos;
IT - Departamento de Atos e Registro de Diplomas — DARD, responsavel pela analise final
da documentacdo dos concluintes e do registro dos diplomas e certificados;
III - Departamento de Controle Académico — DCA, responsavel pelo lancamento e analise dos
registros da vida escolar dos alunos e do processamento final de conclusio de cursos e programas.
§ 2° Poderao ser criados ou extintos departamentos e ou 6rgaos vinculados a Secretaria Geral, a

critério da Reitoria e/ou 6rgaos competentes, quando for o caso.

Art. 21 O Escritorio de Projetos de Pesquisas - EPP ¢ o 6rgio de assessoria as Pro-Reitorias na
gestao das atividades, na area de pesquisa e inovagao tecnoldgica, e de apoio aos pesquisadores em tarefas

de carater administrativo ou de suporte as pesquisas.

Secgao IV

Outros Orgios da Universidade

Art. 22 Sio Orgios da Universidade, vinculados diretamente a Reitoria, além dos érgios suplementares
definidos neste Regimento:
I- Coordenadoria de P6és-Graduacio Lato Sensu e Educacio Continuada (POSGRAU);
IT - Coordenacao de Avaliagao;
III - Comissao do Processo Seletivo (CPS);
IV - Comissao Propria de Avaliagao (CPA);
V - Setor de Relacionamento com Alunos (SRA) nas questdes académicas;

VI - Ouvidoria.

Subsecgao 1

Coordenadoria de P6s-Graduagio Lato Sensu e Educagao Continuada

Art. 23 A Coordenadoria de Pés-Graduagao Lato Sensu e Educagio Continuada tem como

objetivo conduzir os cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializacao) e também conduzir os demais
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cursos (aperfeicoamentos, atualizagbes e extensio) de acordo com as deliberagoes da Universidade,
reportando-se as Unidades Universitarias respectivas.

Paragrafo unico. O Coordenador Geral de Pés-Graduagao Lato Sensu e Educagao Continuada serd

nomeado pelo Reitor, ouvido o Pré-Reitor de Graduagao.

Subsecio 11

Coordenadoria de Avaliacao

Art. 24 A Coordenadoria de Avaliagdo tem como func¢ao oferecer apoio a Reitoria e as Pro-Reitorias
no que se refere ao relacionamento formal da Universidade com os Orgios Educacionais do Governo
Federal, bem como dar apoio ao trabalho desenvolvido pela Comissao Propria de Avaliagao - CPA na
aplicagao dos Instrumentos e preparagao de relatorios; participar do processo de autoavaliagdo da
Universidade, do seu recredenciamento e demais atribui¢Ges determinadas pela Reitoria.

Paragrafo unico. O Coordenador de Avaliagdo é nomeado pelo Reitor, dentre os integrantes do

Corpo Docente.

Subsecgao III

Comissao do Processo Seletivo

Art. 25 A Comissao do Processo Seletivo (CPS) tem a atribui¢ao de organizar e executar o Processo
Seletivo de todas as espécies que cuidem de ingresso de alunos na Graduagiao, quando convocada para esse
fim.

Paragrafo anico. O Coordenador da Comissio do Processo Seletivo é nomeado pelo Reitor, por
indicagao do Pré-Reitor de Graduacao, dentre os integrantes do Corpo Docente em regime de tempo

integral, assim como os integrantes da referida Comissao.

Subsegao IV

Comissao Propria de Avaliagio

Art. 26 A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) tem como objetivo a manuten¢ao do sistema
permanente de autoavaliacao e da avaliagdao externa, de carater global e de natureza interativa.

Paragrafo tnico. O Coordenador da Comissao Propria de Avaliagao ¢ nomeado pelo Reitor, dentre
docentes integrantes da Universidade com titulagao de Doutor ou Mestre, assim como os integrantes da

referida Comissao e competéncias, na forma da legislagao.
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Subsegao V

Setor de Relacionamento com Alunos - questdes académicas

Art. 27 O Setor de Relacionamento com Alunos - SRA tem como objetivo o atendimento dos
ingressantes, alunos e egressos, no tocante as questdes académicas, responsabilizando-se pelo recebimento
e tramitagao de requerimentos especificos, devendo interagir com a Secretaria Geral, com a Coordenagao
de Cursos e Diretoria das Faculdades e Instituto.

Paragrafo unico. Respondera pelo SRA, nas questdes académicas, o Secretario Geral da Univap ou

outro integrante do Corpo Técnico Administrativo designado pelo Reitor.

Subsegiao VI

Ouvidoria

Art. 28 A Ouvidoria tem como intuito receber sugestdes, comentarios, duvidas ou qualquer
informacao relacionada a Universidade, encaminhando-os imediatamente aos setores competentes para
atendimento e retorno ao interessado.

Paragrafo tinico. A Ouvidoria trabalha de forma personalizada, autbnoma e imparcial, conforme as

determinagdes da Reitoria, sendo o Ouvidor designado pelo Reitor.

CAPITULO II
UNIDADES UNIVERSITARIAS

Secgao I

Faculdades e Instituto
Art. 29 A Universidade do Vale do Paraiba - Univap é composta por Faculdades e pelo Instituto
de Pesquisa e Desenvolvimento - IP&D que compdem sua estrutura académica, denominados Unidades

Universitarias, com atuagao voltada ao ensino, a pesquisa e a extensao, de maneira indissociavel.

Art. 30 As Faculdades siao unidades que administram as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensio,

de maneira indissociavel.

Art. 31 O Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento - IP&D dedica-se a pesquisa, ao

desenvolvimento tecnolégico e ao ensino de Pés-Graduagao Sticto Sensu.

Art. 32 A Univap possui as seguintes Faculdades:
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I - Faculdade de Ciéncias da Saude;
IT - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Comunicagao;
III - Faculdade de Direito;
IV - Faculdade de Educacio e Artes;
V - Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo.
Paragrafo dnico. A critério do Conselho Universitario poderdo ser criadas, desmembradas,

incorporadas, fundidas, expandidas ou extintas Faculdades e Institutos.

Art. 33 A administragdo académica de cada Faculdade e do IP&D ¢ exercida pelos seguintes 6rgaos:
I- Orgﬁo consultivo e deliberativo - Congregacao;

II - ()rgﬁo executivo - Diretor.

Paragrafo unico. O processo de eleicio dos Diretores e suas competéncias, assim como a

competéncia da Congregagao sao regidos pelo Estatuto da Univap.

Art. 34 As Faculdades e o IP&D, na execugiao de suas atividades, além da observancia dos principios
da Univap, deverdo colaborar do ponto de vista técnico, cientifico e didatico, com os demais setores da

Universidade.

Secgao I1

Atribui¢6es dos Diretores

Art. 35 Sdo atribui¢oes dos Diretores Académicos das Faculdades e do Diretor de Pesquisa e Pos-

Graduacio do IP&D:

I- administrar a Unidade adotando todas as providéncias necessarias para o seu bom
funcionamento;
II - submeter ao(s) 6rgao(s) competente(s) proposta de criagdo de cursos e programas, assim

como sua extingao, oferta de vagas em processo seletivo, dentre outros;

III - promover a constituicdo da Congregacao, convocar e presidir suas reunides, com direito a
voto, inclusive o de qualidade;

IV - conferir grau a diplomado de sua Unidade e responsabilizar-se diretamente pela solenidade,
apos as formalidades de competéncia da Secretaria Geral;

V- elaborar e apresentar a Reitoria, nos prazos por ela fixados, o Relatério das Atividades da
Unidade, referente ao ano letivo findo, bem como o Planejamento das Atividades para o ano letivo seguinte;

VI - elaborar e zelar pelo cumprimento do Calendario Académico da Unidade, em consonancia

com o Calendario Geral da Univap;
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VII -  coordenar o processo de atribui¢ao de aulas aos Docentes dos cursos vinculados a Unidade

e resolver questoes relacionadas quando envolver outras Unidades da Univap;

VIII - constituir Comissoes;

IX - despachar requerimentos de sua competéncia;

X - decidir sobre representacoes a ele encaminhadas;

XI - assinar diplomas de conclusao de Cursos ou de Programas, juntamente com as demais

autoridades universitarias;

XII -  assinar certificados sob a responsabilidade da Unidade;

XIII - submeter a deliberagao superior contratagdes, desligamentos, licencgas, afastamentos, dentre
outros, de docentes e pessoal técnico-administrativo vinculados a Faculdade/Instituto; e, no caso de
docentes, ouvir a Coordenagao do curso respectivo;

XIV - exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia;

XV - executar outras atribuicdes previstas no Estatuto e neste Regimento, ou decorrentes da
natureza da sua funcao, assim como participar dos Colegiados da Universidade e da Mantenedora, conforme
Estatutos;

XVI - submeter ao 6rgao competente da Administraciao Superior da Univap o Projeto Pedagdgico
de cada curso e ou Programas dos Cursos, aprovado pela Congregacio, de acordo com as diretrizes
curriculares e/ou otientagdes normativas emanadas dos 6rgaos competentes do Ministério da Educacio;

XVII - cumprir e zelar pelo cumprimento do Estatuto da Univap e da Mantenedora, deste
Regimento e demais Regimentos e Regulamentos que norteiem as atividades da Univap e as diretrizes do
Plano de Desenvolvimento Institucional da Univap, o Projeto Pedagdgico do Curso e ou Programas, dentre
outros;

XVIII - promover o acompanhamento do or¢amento aprovado pela Mantenedora e suas revisoes,
com os limites estabelecidos, contribuindo com a Reitotia e com a Mantenedora na tomada de medidas
necessarias para sua adequagao as receitas;

XIX - interagir com os 6rgaos da Administracio Superior da Universidade e Pré-Reitorias
respectivas, com os demais 6rgaos da Reitoria e 6rgaos Suplementares e de apoio da Universidade;

XX - executar outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Reitor e que nao conflitem com

as atribui¢bes de outros 6rgaos.

Art. 36 Compete, ainda, especificamente ao Diretor de Pesquisa e Pés-Graduagao Stricto Sensu do
Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento, em conjunto com a Congregagao do IP&D, a defini¢ao das formas
de utilizac¢iao de recursos provenientes das Agéncias de Fomento, destinados a Pesquisa e a Pés-Graduagao

Stricto Sensu.
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Art. 37 As Diretorias das Faculdades e do IP&D contardio com o apoio didatico e pedagogico de
Coordenadores de Cursos e Programas, que sio responsaveis diretos pelo funcionamento dos cursos, cujas
atribui¢oes estdo definidas neste Regimento; e, contarao, ainda, com o apoio de pessoal técnico

administrativo vinculado direta ou indiretamente a Faculdade ou ao Instituto e dos 6rgaos suplementares.

Segao III

Coordenacao de Curso

Art. 38 A Coordenacao dos Cursos de Graduaciao e Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu é
exercida por um Coordenador, designado pelo Reitor, a partir de lista triplice, encaminhada pela Diregao,
da Faculdade respectiva ou do Instituto, contendo os nomes dos docentes indicados, que atendam aos

requisitos pertinentes, definidos nos Regimentos Internos da Unidade e legislagao afim.

Subsecio I

Atribui¢ées da Coordenagao dos Cursos de Graduagao

Art. 39 Compete a0 Coordenador de Curso de Graduagao das Faculdades:

I- planejar, supervisionar e orientar as atividades no ensino, na pesquisa e na extensiao
universitaria, buscando a exceléncia do seu Curso, zelando pela produtividade cientifica e atividades de
extensao da Faculdade e articulando com os 6rgaos afins da Universidade, tais como IP&D e Coordenadoria
de P6s-Graduagao Lato Sensu e Educacao Continuada;

IT - coordenar a elaboragao ou atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso, em consonancia
com o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Univap e encaminha-lo para aprovagao, na forma
estatutaria;

IIT -  coordenar e acompanhar as atividades didaticas e pedagogicas do curso, zelando para que
o Projeto Pedagdgico do Curso sob sua coordenagiao seja cumprido, em carga horaria e conteudo e se
desenvolva com qualidade, interagindo com os docentes e discentes, devendo comunicar a Dire¢ao eventuais
ocorréncias;

IV - tomar as providéncias necessarias ao reconhecimento e avaliagio dos cursos, requisitando
e ou tomando todas as medidas para atendimento das normas, objetivando a obtencao de conceitos
maximos, em todos 0s aspectos, assim como acompanhar as Comissoes de Avaliagdo e participar de todos
os processos avaliativos;

V- analisar os processos de reabertura de matricula definindo o enquadramento do estudante
que tiver o pedido deferido;

VI - analisar o enquadramento dos alunos ingressantes por transferéncia e os ja graduados,

decidindo sobre o aproveitamento de estudos e reconhecimento de disciplinas de ingressantes graduados ou
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transferidos; e, elaborar os planos de estudo durante o seu periodo de adapta¢do ao cutticulo e/ou outras
providéncias necessarias;

VII - administrar os curriculos/matrizes no Sistema de Controle Académico, incluindo a
elaboragao da grade de equivaléncias, matricula de alunos em disciplinas pendentes, dentre outros;

VIII -  atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensio aos docentes de seu Curso, segundo suas
capacidades e especializagbes e organizar o trabalho docente e discente do curso;

IX - organizar, supervisionar e responder pela aplicagdo e avaliacio de exercicios domiciliares
ao discente em regime especial de frequéncia, previsto em lei;

X - sugerir providéncias para o constante aperfeicoamento de seus docentes;

XI - supervisionar e orientar a elaboragdo dos planos de ensino das disciplinas nas respectivas
areas de atividade, atendidas suas Diretrizes Curriculares;

XII-  convocar e dirigir as reunides dos docentes e discentes do seu Curso;

XIII -  zelar pelo cumprimento da regulamentacdo pertinente aos regimes de trabalho do Corpo

Docente;

XIV - atender as convocagées do Diretor para debate e informagées sobre assuntos de seu ambito
de atuacio;

XV - oferecer pareceres que lhe sejam solicitados pelos 6rgaos superiores;

XVI -  supervisionar as atividades complementares, de monitoria de estagios e Trabalho Final de

Curso no ambito da coordenacio;

XVII - encaminhar a Diretoria da Unidade Universitaria, em datas previamente estabelecidas,
relatérios e propostas de conteidos programaticos para o proximo periodo letivo;

XVIII - analisar e decidir sobre solicitagdoes dos discentes, no ambito administrativo-pedagogico,

dando ciéncia ao Diretor da Unidade Universitaria.

Subsecao 11

Atribui¢6es da Coordenagao da Pés-Graduagao Stricto Sensu
Art. 40 A Coordenacio de Poés-Graduagao Stwicto Sensu é 6rgao executivo responsavel pela
coordenacio e monitoramento das atividades de Ensino de Pés-Graduagio S#icto Sensu, articuladas com a

Pesquisa executada no ambito do IP&D.

Art. 41 Sio atribui¢oes dos Coordenadores dos Programas da Pés-Graduagao St#icto Sensu:

I- coordenar e orientar todas as atividades do Programa de Poés-Graduagao sob sua
responsabilidade;
IT-  zelar pelo bom funcionamento do curso e buscar, sempre, melhorar os conceitos do

Programa, desenvolvendo agoes voltadas ao constante aperfeicoamento do Curso, sob sua coordenagio;
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III - representar o Programa junto aos 6rgaos competentes;
IV - apresentar anualmente a Diretoria do Instituto o relatério das atividades e projetos;
V- responsabilizar-se pela avaliagao continua dos indicadores de ponderacdo utilizados pela

CAPES, no processo de avaliacao dos Programas, de acordo com as caracteristicas de cada area;

VI - elaborar o edital de selecao de alunos a ser encaminhado ao Colegiado do Instituto propondo
as areas de concentracao e as linhas de pesquisa do programa sob sua coordenagao;

VII - designar a composi¢ao das comissoes para exame de dissertagdes e teses, aprovada pela
Comissao Coordenadora e com a devida ciéncia do Diretor do IP&D;

VIII - formalizar o convite aos membros das Comissdes Examinadoras;

IX - exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia;

X -  estimular e manter contatos e entendimentos com organiza¢des nacionais € estrangeiras
interessadas em fomentar o desenvolvimento de Programas de P6s-Graduagao Stricto Sensu;

XI - estimular entendimentos com Institui¢oes de Ensino Superior e de Pesquisa, visando ao
intercambio cultural, técnico, cientifico e docente;

XII - acompanhar o processo continuo de avaliagao relativo a P6s-Graduagao Stricto Sensu;

XIII - propor o credenciamento dos Cursos, dos curriculos e das disciplinas dos Cursos de Pos-
Graduagao Stricto Sensu e projetos visando a implantagao de cursos e atividades de Pés-Graduagao Lato
Sensu;

XIV - acompanhar o estagio docente, quando previsto;

XV - exercer outras atividades afins a funcao de Coordenador.

TITULO III

ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

CAPITULO I
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 42 As atividades universitarias da Univap sao desenvolvidas, em suas areas de atuagao, de acordo
com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, visando a integracao, indissociabilidade e a
coordenacao do Ensino da Pesquisa e da Extensio, assegurada a plena utilizacdao de seus recursos humanos

e materiais, vedada a duplicagdo de meios para fins idénticos ou equivalentes.

Art. 43 Os Cursos de Graduagao e Programas de Pés-graduacao Stricto Sensu sio caracterizados por
um conjunto de atividades académicas sistematizadas, com o objetivo de transmitir conhecimentos
especificos e destinados a conferir diplomas, certificados e graus académicos, e podem ser oferecidos pela

Univap, nas seguintes modalidades:
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I-  Presencial: modalidade de oferta que pressupde presenca fisica do estudante as atividades
didaticas e avaliagoes, previstas no projeto pedagogico;

IT - A distancia: modalidade educacional na qual a mediagio nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizagao de meios e tecnologias de informagao e comunicagao, com estudantes
e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

Paragrafo tinico. O ensino das disciplinas e demais atividades integrantes dos curriculos dos Cursos
e/ou Programas de Pos-graduaciao Lato Sensu e Stricto Sensu, ministrados pela Universidade ¢é realizado sob a
responsabilidade das Faculdades e do IP&D, respectivamente, conforme as normas educacionais, as
determinagdes do Regimento Interno das Unidades, em consonancia com este Regimento Geral e com o

Estatuto da Univap.

Art. 44 A criagdo, incorporagio, suspensao e extingao de cursos ou habilitagcées é de competéncia dos

Colegiados da Universidade, nos termos estatutarios.

Art. 45 As atividades na Universidade se desenvolvem de acordo com o Calendario Geral Anual fixado
pela Reitoria, respeitadas as normas legais e regulamentares em vigor.
Paragrafo unico. Os Calendarios Académicos sao aqueles que sio definidos pelas Unidades

Universitarias e obedecem o Calendario Geral Anual da Universidade, fixado conforme seu Estatuto.

CAPITULO II
ENSINO

Art. 46 A Univap desenvolve suas atividades de ensino por meio de Cursos de:
I- Graduagio;
IT - Pos-Graduagio;

IIT - Extensao.

Secao I

Cursos de Graduagio

Art. 47 Os cursos de graduagio sdo abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e que tenham sido classificados em processo seletivo e tém por finalidade habilitar a obtencao,
pelos alunos, de graus académicos ou que correspondam a profissoes regulamentadas em lei e conforme as

disposi¢des contidas neste Regimento.
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Subsecgao I

Concepgao dos Cursos de Graduagao

Art. 48 A concepcao dos Cursos de Graduagdo deve contemplar os seus objetivos visando a
formacao pretendida para o egresso, promovendo:

a) aatualizacdo permanente dos curriculos e sua flexibilizagdo como estratégia para a formagao
plena e qualidade do egresso;

b) a articulacio da formagao académica tradicional com a vivéncia de experiéncias culturais e
artisticas relevantes;

c) oincentivo a realizagdo de estagios, favorecendo o inicio da atividade profissional,

d) o incentivo as atividades que conduzam a inicia¢do cientifica;

e) o incentivo as atividades que conduzam a extensao universitaria e voluntariedade.

Art. 49 Os Cursos de Graduagao sio estruturados em periodos e matriculas semestrais de forma a
atender as condi¢oes de duragao e integralizagao fixadas pelos Conselhos competentes da Univap, de acordo
com os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs), Curriculos e Planos de Ensino, consubstanciados nas

Diretrizes Curriculares Nacionais, dos respectivos Cursos de Graduagao e demais legislacao em vigor.

Subsecao 11
Projetos Pedagoégicos dos Cursos — PPCs

Art. 50 Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) sao estruturados de forma a apresentar a
concepgao do curso respectivo, seu curriculo e critérios para a avaliagio da aprendizagem, além de outros

aspectos especificos, devendo conter:

I- objetivos gerais do curso;

IT -  condigGes objetivas da oferta e da vocagao do curso;

ITI - cargas horarias das atividades didaticas e da integralizaciao do curso;
IV - formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

V- modos de integracao entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliagdo do ensino e aprendizagem;

VII - modo de integragao entre a graduagao e a pos-graduagao, quando houver;

VIII - incentivo a pesquisa e a extensio;

IX- concepcio e composicdo das atividades de estagio curricular; e das atividades
complementares; procedimentos de trabalho de conclusio de curso e suas denominagdes (TCC ou outras),
considerando:

a) perfil pretendido do egresso; e,
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b) plano de ensino do curso.
X -  Tempo minimo e maximo de integralizagdo dos Cursos em consonancia com a legislacao,
sendo a dura¢ao maxima igual a duragao normal prevista no curriculo acrescida de 50%.
§ 1° Todas as alteragdes nos PPCs estao sujeitas as deliberagoes dos Colegiados competentes, na forma
estatutaria.
§ 2° O tempo de integralizaciao do curso especificado no item X sera computado desde a matricula
inicial, ap6s o processo seletivo de ingresso no curso. Nos casos de transferéncia, a contagem do tempo

incluira o periodo no curso anterior ou o periodo na institui¢ao de origem.

Subsecgao II1I

Cutrriculos

Art. 51 Os curriculos consistem no conjunto articulado de disciplinas e atividades, que buscam atingir
as habilidades e competéncias necessarias a formacao do perfil do egresso e a conquista da qualificacao
universitaria decorrente do cutrso e sio elaborados de acordo com as diretrizes curriculares nacionais,
observando as bases minimas estabelecidas na legislacao e regulamentagao especifica, cuja carga horaria é
expressa em horas e a duragao da aula é definida pelos Colegiados competentes, nos termos estatutarios.

Paragrafo unico. Para desenvolvimento do curriculo serdo ministradas aulas na forma de
exposi¢oes tedricas, praticas experimentais, estagios, debates, seminarios, visitas, projetos, trabalhos e outros

pertinentes.

Subsegao IV

Planos de Ensino

Art. 52 Os Planos de Ensino da disciplina sdao apresentados periodicamente pelos docentes a Dire¢ao,
para divulgacdo junto ao alunado, no formato definido, para analise a aprovagao dos 6rgaos competentes da
Universidade, conforme as normas dos Colegiados e Calendarios, devendo conter, a ementa, os objetivos, a
metodologia, os critérios de avaliagdo o conteido programatico, a bibliografia basica e complementar a o

planejamento das aulas.

Subsecgao V

Integralizagdo Curricular

Art. 53 A integralizacdo curricular na Graduagdo ocorre com a obtengao de grau académico consoante
os requisitos constantes do PPC do Curso, conforme as deliberagdes dos Colegiados, em consonancia com

o Estatuto da Univap e este Regimento.
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Subsegao VI

Regime de Aproveitamento de Estudos

Art. 54 O regime de aproveitamento de estudos é regulamentado pelo 6rgio competente da
Universidade e pode implicar a dispensa ou obrigaciao de cursar disciplinas do curriculo do curso.

§ 1° O Coordenador do Curso ¢é responsavel pela andlise e parecer quanto ao aproveitamento de
estudos para dispensar o aluno de cursar disciplinas do curriculo, assim como definir o periodo letivo em
que o aluno pode matricular-se e a matriz curricular que o aluno deve integralizar.

§ 2° No caso de transferéncia para a Univap, as matérias do curriculo, concluidas com aproveitamento
na escola de origem, podem ser creditadas ao aluno transferido, apos analise e aprovagao do Coordenador
do Curso, observando o disposto no artigo seguinte.

§ 3° Quando o discente da Univap cursar uma disciplina equivalente a disciplina do curriculo, na
Certidao de Estudos ou Histérico Escolar devera constar a nomenclatura e a carga horaria da disciplina

original do curriculo.

Art. 55 O aproveitamento de componentes ou unidades de disciplinas ¢ permitido na Universidade
quando obtido em Curso Superior, incluindo Pés-Graduagao S#icto Sensu e Lato Sensu, em institui¢ao de
Ensino Superior reconhecida, nos limites estabelecidos pelos 6rgios competentes da Univap, visando o

atendimento da integralizagao do Curso de Graduacio, respeitado seu prazo de validade.

Secgao I1

Cursos de Pos-Graduagio e Extensdo

Subsecio I

Cursos de P6s-Graduagio

Art. 56 A Pés-Graduagio ¢ um sistema de formagao intelectual integrado as Unidades Universitarias
- Faculdades e Instituto, os quais privilegiam o ensino e a pesquisa e o aprofundamento dos conhecimentos
académicos e técnico-profissionais, em campos especificos do saber.

§ 1° A Pés-Graduagao Stricto Sensu é um sistema de producdo de conhecimento exercido por meio de
um conjunto de disciplinas e de atividades programadas e acompanhadas por um docente orientador.

§ 2° A P6s-Graduacao Lato Sensu ¢ um sistema do segmento da educagao continuada, destinado ao
aprofundamento e ao aprimoramento dos conhecimentos académicos e técnico-profissionais, em campos
especificos do saber.

§ 3° Os cursos de Pos-Graduacao de Aperfeicoamento visam a melhoria de desempenho profissional

numa ocupagao especifica, a fim de atender as exigéncias do contexto em que esta se insere. Dessa forma,
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o curso de aperfeicoamento oferecido como tipo de pés-graduagao deve assumir sua condi¢ao de degrau na
escala do processo de educagdo continuada e nido equivale ao curso de especializagao.
§ 4° A organizacio da Poés-Graduagdo é vinculada a Unidade Universitaria, em programas que
abrangem, em uma mesma estrutura académica e administrativa, a saber:
I- Poés-Graduacao Stricto Sensu vinculado ao IP&D;
IT - Po6s-Graduagido Lato Sensu e Aperfeicoamento vinculado as Faculdades respectivas, conforme
area do conhecimento e funcionam sob os cuidados da Coordenadoria de Pés-Graduagao Lato Sensu e
Educacao Continuada.
§ 5% Os Cursos Lato Sensu e os Programas de Pos-Graduagiao S#icto Sensu regem-se pelas normas
fixadas no Estatuto da Univap, neste Regimento Geral, no Regimento Interno da Unidade Universitaria e
em Regulamentos proprios, que atendam a especificidade de cada um deles, inclusive quanto a duragao do

periodo letivo.

Subsecgao 11

Cursos de Extensio

Art. 57 Os Cursos de Extensao, sao cursos superiores, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pela Univap, também denominados Cursos de Aprimoramento ou niao formais, tendo
atividades académica, técnica ou cultural. O objetivo dos cursos de extensao é complementar os
conhecimentos em uma determinada area ou ampliar nog¢oes sobre temas relativos ao campo de estudo ou
area de atuacao do interessado.

§ 1° Os cursos sao vinculados as Faculdades respectivas, conforme area do conhecimento, e
funcionam sob os cuidados da Coordenadoria de Pés-Graduacao Lato Sensu e Educacio Continuada, nos

termos deste Regimento Geral.

Secdo III

Programa de Mobilidade Académica e Intercimbio Académico na Graduagdo e Pés-Graduagio

Art. 58 O Programa de Mobilidade Académica na Graduagiao e Pés-Graduagao é oferecido para

discentes regularmente matriculados e para docentes pertencentes a Univap.

§ 1° Sio modalidades de Mobilidade Académica:
I- Mobilidade Discente - mediante instrumento de convénio, com deslocamento temporario do
discente;

IT - Mobilidade Docente - mediante carta-convite da Instituicao concedente;
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§2° O Programa de Mobilidade Académica para o Corpo Discente representa uma oportunidade
para que os discentes complementem sua formagao por meio de outras experiéncias académicas e de
integracao aos diversos contextos e cenarios nacionais e internacionais e, dessa forma, possam adquirir maior
espitito critico e uma visao mais abrangente das diferentes realidades de regides do Brasil e/ou de outros
paises, nos termos deste Regimento e normas complementares, se houver.

§ 3° A participagio do discente no Programa deve ser, previamente, aprovada pela Unidade
Universitaria em que se encontra matriculado, em consonancia com as normas constantes do Regimento
Interno.

§ 4° A disciplina cursada pode compor o historico escolar do discente, por aproveitamento de estudo,
mediante parecer do Coordenador do Curso de Graduacio ou de Programa de P6s-Graduagio;

§ 5% Ao discente é permitida a realiza¢ao de estagio, de natureza obrigatério ou nao, desde que haja
prévio termo de compromisso entre a Univap e a Instituicio concedente;

§ 6° O discente matriculado em outra Instituicdo de Ensino Superior, nacional ou estrangeira, pode
participar do Programa, mediante matricula Especial ¢ de acordo com o Regimento Interno da Unidade

Universitaria da Univap.

CAPITULO III
FORMAS DE INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUACAO, POS-GRADUAGCAO LATO
SENSUE STRICTO SENSUE EXTENSAO

Secao I

Ingresso na Graduagio

Art. 59 O processo seletivo para a Graduacao objetiva disciplinar o ingresso de candidatos inscritos
para provimento de vagas oferecidas na Universidade e ¢ regido por Edital proprio que contempla os
procedimentos, critérios, requisitos e prazos, cuja publicagio ocorre mediante delibera¢ao da Reitoria,
ouvidos os 6rgaos competentes; sao modalidades e condi¢Ses de ingresso:

I- mediante matricula inicial, ap6s aplicagao do processo seletivo;

IT - transferéncia externa, em Curso de Graduagao, para discente proveniente de outra Instituicdo
de Ensino Supetior;

ITI - transferéncia interna, para outro campi ou Curso destinado a discente matriculado na
Universidade;

IV - portador de diploma de Curso Superior para ingresso em vagas remanescentes do processo
seletivo.

§ 1° Registrando-se vagas iniciais remanescentes em qualquer curso, por insuficiéncia de candidatos,

podem ser matriculados candidatos classificados e nao aproveitados em outros cursos, observada a
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classificagao e segundo critérios fixados pela Universidade.
§ 2° A critério das Unidades Universitarias, podera ser permitido o ingresso de candidatos
interessados em cursar disciplinas isoladas, como alunos nao regulares, mediante matriculas especiais,

conforme estabelecido neste Regimento e na legislacio em vigor.

Segao 11

Ingresso na Pés-Graduagao

Art. 60 O processo seletivo da Pés-Graduagao S#icto Sensu se dara mediante edital a ser publicado,
segundo as vagas existentes, obedecendo-se critérios estabelecidos neste Regimento Geral e em Regimento

Interno da Unidade.

Art. 61 O ingresso nos cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu e Aperfeicoamento devera observar os

critérios estabelecidos pelos respectivos cursos.

Secdo III

Ingresso nos Cursos de Extensido

Art. 62 Os procedimentos para o ingresso em Cursos de Extensao se dardo de acordo com o Projeto

de cada curso, aprovados nos termos estatutarios e regimentais.

CAPITULO IV
DAS MATRICULAS

Secao I

Matricula na Graduagio, na Pos-Graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu e nos demais cursos

Art. 63 A matricula estabelece o vinculo entre o discente e a Universidade, sendo essencial sua
realizacdo para pratica, pelo discente, de atos académicos, devendo ser realizada no prazo definido no
Calendario Geral.

§ 1° A matricula inicial somente é efetivada com o Contrato assinado e a apresentag¢ao dos documentos
exigidos pela Institui¢ao.

§ 2° O ato de matricula, em qualquer hipétese, implica no compromisso do matriculado submeter-se
as normas vigentes na Universidade.

§ 3° A matricula inicial da Graduacido e Pés-Graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu devera ser renovada a

cada periodo letivo, denominada rematricula.
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§ 4° Nos cursos de Graduagao, quando o discente nao efetivar sua rematricula, deixara de existir o
vinculo com a instituigdo, porém, o periodo sem matricula sera computado para fins de contagem do tempo
de integraliza¢ao do curso, observada as regras estabelecidas neste Regimento Geral.

§ 5° Um periodo sem rematricula nos demais cursos da Univap caracteriza abandono, acarretando o
desligamento do curso.

§ 6° A efetivacdo da matricula ou rematricula depende, além do que dispoe este Regimento, de acordo
com o Estatuto da Universidade e demais Atos Normativos, do pagamento do valor fixado pela Entidade
Mantenedora, até a data estabelecida.

§ 7° A matricula deve atender a sequéncia ordenada das disciplinas do curriculo, aos co-requisitos e
ou pré-requisitos estabelecidos em cada Curso, quando houver.

§ 8° O aluno pode requerer matricula especial em componente/unidade cutticular — disciplina isolada
- na Graduagao ou na P6s-Graduagao, para cursa-lo como aluno nao regular, de acordo com este Regimento
e com o Regimento Interno das Unidades Universitarias respectivas, observando-se inclusive as limitagoes
estabelecidas, critérios para integralizacio dos créditos, devendo assumir os Onus financeiros

correspondentes, conforme deliberagao da Mantenedora.

Art. 64 A adimpléncia para com a instituicao de ensino é condigao sine gua non para a matricula inicial

€ sua I'CI’IOVB.(J‘ﬁO, cm qualquer dos seus cursos ou programas.

Art. 65 A inscricao em disciplinas/moddulos obrigatorias do curticulo dos Cursos de Graduacio, apos
a matricula no curso, obedecera as regras estabelecidas pela Unidade Universitaria respectiva.

§ 1° As disciplinas/modulos obrigatorias do periodo matriculado somente serdo cursadas no proptio
turno, curso e local de sua matricula. Quando existit lacuna disponivel no horario do curso/turno
matriculado, o aluno podera protocolar requerimento para cursar disciplinas/modulo obrigatério de petiodo
anterior ou posterior no horario disponivel.

§ 2° O aluno regularmente matriculado podera apresentar requerimento para cursar a
disciplina/moédulo obrigatéria de petriodo antetior, em outro Curso, turno ou local da Univap onde a
disciplina estiver sendo oferecida, desde que, por coincidéncia de horario, nao seja possivel preencher lacuna
no horirio disponivel no curso/turno matriculado, a qual sera deferida somente quando da existéncia de
vaga.

§ 3° O aluno podera se matricular em até 2 (duas) disciplinas extracurriculares, em nivel de graduagao

ou pos-graduacao.
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Secgao I1

Matricula Mobilidade na Graduagao ou Pds-Graduacao Stricto Sensu

Art. 66 O aluno regularmente matriculado em curso de Graduagio ou Pos-Graduagio Stricto Sensu em
institui¢ao de ensino estrangeira, em parceria com a Univap ou por meio de programas de que a Instituicao
participa, solicitara a alteragao de sua matricula para “matricula de mobilidade” antes de sua saida do Pais, o
que lhe permitira a manutengao do seu vinculo com a Univap no periodo em que estiver matriculado em
institui¢ao de ensino estrangeira.

§ 1° A matricula mobilidade do aluno regular é gratuita e dispensa o pagamento de patcelas da anuidade
caso nao haja aproveitamento das disciplinas cursadas, objeto do contrato do aluno com a FVE/Univap,
exclusivamente durante o periodo em que o estudante estiver fora do Pais, devendo ser observado o §2°
deste artigo, os calendarios e o contrato.

§ 2° A matricula mobilidade s6 sera efetivada apds o envio, pelo discente, do comprovante de sua
matricula no curso de Graduagao ou Pés-Graduagao da institui¢ao de ensino superior estrangeira, com envio
até o final do primeiro més do perfodo letivo de seu curso na Instituicao de Ensino Superior Estrangeira.

§ 3° A matricula mobilidade é renovada automaticamente, desde que o discente comprove
semestralmente, 2 Univap, sua matricula em curso na institui¢ao de ensino superior estrangeira.

§ 4° O discente, ao retornar até o inicio do semestre seguinte, para continuar com o seu vinculo com
a Instituicdo procederd a renovagdao de sua matricula na Univap, de acordo com o que estabelece este
Regimento.

§ 5° O tempo em que o discente estiver com a matricula mobilidade contara para o tempo de
integralizacao de seu Curso, desde que cumpridas as formalidades constantes neste Regimento.

§ 6° Outras modalidades de mobilidade, nio previstas neste Regimento sao decididas pelos 6rgaos

competentes da Univap, na forma estatutaria.

Secdo III

Matricula Especial em Disciplinas Isoladas na Graduagio ou P6s-Graduagio

Art. 67 A matricula especial é aquela realizada em disciplinas isoladas (componentes curriculares),
nos Cursos de Graduagao e Pés-Graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu e tem a finalidade de propiciar ampliacao
e atualizacdo de conhecimento e técnicas é a destinada a interessados nao pertencentes ao Corpo Discente
da Univap, os quais serdo considerados alunos nio regulares, para fins de cursar disciplinas isoladas.

§ 1° Sdo condi¢des para a aceitagao da matricula especial:

I-  existir vaga nas disciplinas/turmas pretendidas;
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IT - ser o requerente portador de, no minimo, Certificado de Conclusio do Ensino Médio para
cursar disciplina(s) da Graduacio; e, para cursar disciplinas da Pés-Graduacgio, sera exigido o diploma de
Curso superior.

§ 2° O deferimento do pedido de matricula especial ocorre apds parecer favoravel de sua conveniéncia
didatico-pedagogica do Coordenador de Curso de Graduagao ou da Pés-Graduagao especifico.

§3° A matricula especial pode ser requerida, também, por discente em mobilidade nacional ou
internacional, oriundo de Instituicio de Ensino Superior, mediante regras proprias.

§ 4° O matriculado em regime de matricula especial nio podera aproveitar mais do que o limite de
20% (vinte por cento) da carga horaria de cada Curso de Graduagao e Pés-Graduagao Lato Sensu e 10% (dez
por cento) do limite da carga horaria do curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu, fixada para o Curso ou
Programa, ressalvadas as hipdteses previstas neste Regimento.

§ 5° O componente curricular cursado, mediante matricula especial, ndo confere grau e nio autoriza a
obtencdo de diploma nem de certificado, sendo expedido, a estes alunos nao regulares, Declaragio de
Estudos.

§ 6° O aluno nio regular, com matricula especial, submeter-se-a as mesmas normas a que estao sujeitos
os alunos regulares, inclusive no tocante a verificagao de aprendizagem, embora niao sejam considerados
integrantes do corpo discente. Caso estes alunos se tornem alunos regulares da Universidade, os
aproveitamentos obtidos em disciplinas de Graduacio ou de Pés-Graduagiao poderdo ser utilizados, a

critério da institui¢ao, de acordo com as normas especificas.

CAPITULOV
TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DE MATRICULA E READMISSAO DO ALUNO

Secao I

Trancamento de Matricula

Art. 68 O trancamento de matricula mantém o vinculo do discente com a Univap, respeitado o
disposto neste Regimento Geral e os prazos previstos no Calendario Geral Anual e ndo podera ser efetivado
no 1° Periodo Semestral do Curso de Graduagio.

§ 1° Em Cursos de Graduagao, o trancamento de matricula sé podera ser requerido em duas
oportunidades; produzira seus efeitos a partir da data do requerimento e vigorara por até 3 (trés) periodos
letivos subsequentes e consecutivos.

§ 2° Em Cursos de Pos-Graduacdo Stricto Sensu, o trancamento de matricula pode ser solicitado em 1
(uma) unica oportunidade, e vigorara por até 6 (seis) meses para o mestrado e por até 12 (doze) meses para
o doutorado, respeitados os Regimentos dos Programas.

§ 3° Em Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu e demais cursos nao ha trancamento de matricula.
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§ 4° Nio ha trancamento de matricula de disciplinas, nem sequer em disciplina isolada decorrente de
matricula especial.
§ 5° O periodo de trancamento nao sera computado para fins de contagem do tempo de integralizagao
para o discente do Curso de Graduagao.
§6° A vaga do discente sera garantida nos casos previstos de trancamento, desde que o retorno

acontega até o perfodo imediatamente posterior ao final do perfodo de vigor do trancamento.

Secgao II

Cancelamento da Matricula

Art. 69 O cancelamento da matricula é admitido, mediante requerimento do discente interessado e
implica no seu desligamento do corpo discente da Univap; e seu retorno, salvo definido em contrario neste

Regimento Geral, sera por meio de novo ingresso no curso.

Art. 70 O cancelamento de matricula implica na cessagao do vinculo do aluno com a Universidade.
§ 1° O cancelamento voluntario de matricula ocorrera, por:
I- solicitacdao de transferéncia para outra instituicao de ensino superior, caso aplicavel;
IT -  expressa manifestacao de vontade do discente;
III - falecimento do discente.
§ 2° O cancelamento de matricula por ato da Univap ocorrera:
I- em decorréncia de penalidades disciplinares;
IT - por ato da Reitoria, em face de processo judicial.
§ 3° No Curso de Graduagio, o perfodo em que a matricula estiver cancelada sera computado para

fins de integralizacdao do curso.

Secdo III

Readmissao

Art. 71 O discente de Curso de Graduagao; que nio efetivar a renovagao da sua matricula ou que tenha
cancelado a mesma ou o discente de Curso de Graduagao ou do Programa de St#ucto Sensu que tenha trancado
sua matricula, quando cabivel, pode solicitar sua readmissio e, para tanto, sera observado o quanto segue:

I- existéncia de vaga no curso, periodo e etapa pretendidos, observado o estabelecido para o
trancamento de matricula;

IT - inexisténcia de inconveniente didatico-pedagogico;

III - inexisténcia de punigao disciplinar;

IV - possibilidade de cumprimento do prazo maximo de integraliza¢ao do curso.
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Paragrafo tnico. O retorno, quando da impossibilidade baseada nos incisos I, II e IV acima, sera
possivel apenas quando aprovado em novo Processo Seletivo e o prazo para integralizacdo do curso sera

contado a partir do novo ingresso.

Art. 72 No caso de ter ultrapassado o prazo maximo de integralizagio do Curso/Programa ou o
cancelamento de matricula da graduagao ocorreu no primeiro petriodo letivo, ou seja, no mesmo periodo da
matricula inicial do curso, o retorno somente pode ocorrer apos classificacio em novo processo seletivo.

§ 1° O discente devera se adequar ao curriculo vigente quando do ingresso pelo novo processo
seletivo, podendo requerer aproveitamento de disciplinas cursadas ou créditos obtidos anteriormente, que

serd analisado pelo Coordenador do Curso/Programa.

CAPITULO VI
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E CONCLUSAO DE CURSO

Secao I

Frequéncia e Avaliagdo do Rendimento Escolar na Graduagao

Art. 73 O aproveitamento escolar é avaliado por meio de avaliagdes parciais e avaliagao final,

expressando-se o resultado em notas de zero a dez, com aproximagao de décimo de ponto.

Art. 74 A apuragao do rendimento escolar é feita por disciplina, conforme o PPC, abrangendo os

aspectos de frequéncia e aproveitamento.

Art. 75 O aluno pode requerer revisao das avaliagdes parcial ou final, definidos no calendario, dentre

dos prazos estipulados no Regimento Interno da Faculdade.

Art. 76 O Regimento Interno da Faculdade, devidamente aprovado, conforme seu Estatuto,
estabelecera, no minimo, as normas que definem formas e critérios para:
I- aplicagido de avaliagdes parciais (bimestrais) e avaliacao final;
IT - aplicagao de provas especiais de segunda chamada e revisio de provas;
III - estruturagao e coordenagao de estagios supervisionados;
IV - normas e prazos para o Trabalho Conclusao de Curso - TCC;

V - outras atividades pertinentes.

Art. 77 Os critérios de promocio, envolvendo a frequéncia e o aproveitamento escolar, sao os

seguintes:
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a) se a frequéncia de aluno, numa disciplina, for inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total das
aulas dadas, ele estara reprovado nessa disciplina, independentemente da sua média de aproveitamento;

b) em cada periodo letivo, em épocas definidas no Calendario Escolar, siao atribuidas duas notas
bimestrais, cuja média aritmética "MA" ¢ a média de aproveitamento;

c) se a "MA" for maior ou igual a 5,0 (cinco), o aluno sera considerado aprovado, com média final
"MF" igual a "MA";

d) se a "MA" for menor que 5,0 (cinco), o aluno sera submetido a uma avaliagdo final e a média final
"MF" sera igual a2 média aritmética entre a "MA" e a nota da avalia¢io final;

e) se a "MF" for maior ou igual a 5,0 (cinco), o aluno sera considerado aprovado, com média final igual
a "MF',

f) se a "ME" for menor que 5,0 (cinco), o aluno serd considerado reprovado na disciplina, com média

final igual a "MF.

§ 1° Cabe ao docente a atribui¢ao de notas de avaliagao e a responsabilidade do controle de frequéncia
dos alunos, devendo o Coordenador de Curso fiscalizar o cumprimento desta obrigac¢ao, intervindo em caso
de omissdao ou outra causa que interfira no controle.

§ 2° E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou nio autorizados pelo Professor, por
ocasido da execucdo dos trabalhos, das provas parciais, finais ou qualquer outra atividade que resulte na
avaliacio do conhecimento por atribui¢ao de nota, sem prejuizo da aplicagdo de san¢Oes cabiveis por este
ato, observado o disposto neste Regimento quanto as infracGes e sang¢oes ao corpo discente e outros alunos.

§ 3° A auséncia do discente ou aluno na avaliagao parcial ou final implicara na atribuicao do SN — sem
nota — no sistema de registro, porém, para efeito de calculo da média “MA” ou MF”, o SN sera considerado
equivalente a zero.

§ 4° A aprovacio/reprovacio serd por disciplina/maédulo e nio por petiodo, sendo que no final de

cada periodo semestral, o aluno estara promovido para o periodo seguinte.

Subsecio I

Avaliagdo do Discente em Regime Especial de Frequéncia

Art. 78 O discente beneficiado por Regime Especial de Frequéncia em andamento no referido periodo,
impedido de realizar a avaliagao na data fixada, deve requerer designagdao de nova data para sua realizagao,
imediatamente ap6s o encerramento do beneficio concedido, sem prejuizo do cumprimento das atividades

escolares, na forma da legislacao especifica e atendido o Regimento Interno da Faculdade.
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Subsecgao 11

Extraordinario Aproveitamento na Graduagao

Art. 79 E permitido aos alunos dos Cursos de Graduacio solicitar exame especial, a fim de demonstrar
extraordinario aproveitamento nos estudos, conforme a legislagio educacional e regulamentagdo do
colegiado competente da Univap.

Paragrafo unico. Entende-se por extraordinario aproveitamento nos estudos a comprovagao de

conhecimento de todos os conteudos curriculares de uma determinada disciplina ou atividade curricular.

Subsecgao II1I

Avaliagao de Ensino a Distancia

Art. 80 A avaliagao da aprendizagem dos alunos na modalidade de Ensino a Distancia sera realizada
de modo compativel com o conteudo ministrado e em quantidade suficiente para avaliar, de forma concreta,
toda a aprendizagem prevista para as disciplinas ou atividades dos cursos, preservando-se os dispositivos

aplicaveis e ja previstos nas normas, neste Regimento e no Regimento Interno especifico.

Subsecao IV

Conclusio do Curso de Graduagio

Art. 81 O curso de Graduagido sera considerado concluido quando o aluno obtiver aprovagao, por
frequéncia e/ou aproveitamento em todas as disciplinas/modulos obrigatérios de seu cutticulo e em tantas
disciplinas/moédulos optativas, quantas forem necessirias para atingir a carga horiria minima de
integralizacao do curso definida pelo 6rgao competente, constituindo-se sistema de crédito, observado o

prazo de integralizacdo constante no Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 82 As disciplinas/moddulos optativas, necessarias para integralizacio do curso, serdo cursadas na

Faculdade onde estiverem sendo oferecidas, conforme as regras proprias.

Secgao II

Avaliagdo dos Discentes da P6s-Graduagio e Curso de Extensiao

Art. 83 As normas referentes a aprovagao e afericao do rendimento escolar na Pés-Graduagao e no
Curso de Extensio ¢ realizada mediante a aplicagao de conceito definido, conforme o Regimento Interno

da respectiva Unidade Universitaria.
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CAPITULO VII
COMPENSACAO DE AUSENCIAS

Art. 84 E assegurado aos alunos, conforme estabelecido em lei, o direito a regime excepcional, para a
compensag¢ao de auséncias.

Paragrafo anico. Durante o regime excepcional, o aluno que se enquadrar em uma das situagdes em
requisitos previstos em lei, realizara trabalhos e exercicios, com acompanhamento do Coordenador do Curso
e orientagao do Professor da disciplina, e de acordo com o Plano de Curso aprovado, observados os prazos

e condi¢oes delineadas pelo Regimento Interno da Unidade Universitaria respectiva.

Art. 85 O requerimento relativo ao regime excepcional, devidamente protocolado e disciplinado neste
Regimento Geral e em Regimento Interno da Unidade Universitaria, sera obrigatoriamente instruido com
laudo médico.

Paragrafo unico. A Unidade Universitaria definird, em seu Regimento Interno, excepcionalmente e
em sua area, disciplinas e situagdes em que cabe o regime especial de avaliagdao, no caso de alunos amparados

pelo regime excepcional.

CAPITULO VIII
PESQUISA

Art. 86 A pesquisa na Univap tem por finalidade incentivar o trabalho de produgao de conhecimento
na forma de investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criagdo e
difusdo da cultura e é desenvolvida como atividade indissociavel do ensino e da extensio ou como funcio

autonoma, voltada para a busca de novos conhecimentos e técnicas.

Art. 87 As pesquisas da Univap serdo realizadas no IP&D e nas Faculdades, e sua autonomia
compreende a liberdade para:
a) estabelecer as metas cientificas, artisticas e culturais que julgar apropriadas;
b) garantir aos grupos de pesquisas a liberdade de elaborar seus préprios projetos e definir os
problemas que consideram relevantes, sujeitos a avaliacao de seus pares.
Paragrafo unico. As pesquisas de responsabilidade da Univap devem ser relevantes para o

desenvolvimento do conhecimento e para a solu¢do de problemas da sociedade.

Art. 88 As pesquisas na Univap serdo incentivadas por meio da(e):
I- pos-graduacao;

IT -  iniciacdo cientifica;
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IITl - monitoria;

IV - trabalhos de graduacdao, monografias, dissertacoes e teses;

V- projetos especificos;

VI - participagao de seus pesquisadores em seminarios, congressos e outras atividades pertinentes;

VII - participagao de seus pesquisadores em projetos de investigacido cientifica e inovagao,
inclusive aqueles desenvolvidos em parceria com outras instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

VIII - extensio de seus servicos a comunidade e voluntariado.

Art. 89 As pesquisas da Univap terdo como fontes de financiamento os seguintes recursos:
I- aqueles alocados no or¢camento anual, aprovado pela Mantenedora, provenientes do Fundo de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagiao - FPDI;
IT - os obtidos por intermédio de agéncias nacionais de financiamento;
ITI - obtidos de agéncias internacionais;

IV - outras fontes de recursos oriundas de contratos, cooperagoes, parcerias € CoOnvenios.

Art. 90 As atividades de pesquisa, de acordo com a caracteristica de cada curso, obedecem as normas
estabelecidas neste Regimento Geral e em Regimentos Internos das Unidades Universitarias (Faculdades e
IP&D), nos atos normativos dos Colegiados, podendo envolver:

I-  docente ou grupo de docentes de uma ou mais Unidades Universitarias;
IT - cientistas contratados para esse fim ou profissionais previamente autorizados;
III - discentes dos Cursos de Graduacao e de Pés-Graduacio, sob a orientacio de docentes ou

pesquisadores.

CAPITULO IX
EXTENSAO UNIVERSITARIA

Art. 91 A extensiao na Univap inclui programas, projetos, cursos, eventos e prestacao de servigos que

se destinam a promover a integracao da Universidade com a comunidade local e regional.

Art. 92 A finalidade da extensdo na Univap é:
I-  abrir-se a populacio e as exigéncias da realidade e aperfeicoar suas proprias tarefas basicas;
IT - constituir-se em servigos a populacio no estabelecimento de relagao de troca e confronto do

saber ¢ um verdadeiro elo de comunicacio entre a Universidade e seu meio.

Art. 93 Os Cursos de Extensio Universitaria, também denominados cursos livres ou nao formais de

32



Janill g

Universidade do Vale do Paraiba
difusdo, destinados aos diferentes setores da sociedade, disponibilizando-lhes conquistas e beneficios
resultantes da atividade cultural, de ensino e da pesquisa, nas diversas areas do saber.

§ 1° Os cursos de atualizagao destinam-se a graduados que desejem acompanhar o progresso do
conhecimento em determinadas areas ou disciplinas.
§ 2° Os cursos de difusdo destinam-se a divulgar conhecimentos e técnicas a comunidade, empresas,

publicas ou privadas ou organizagdes sociais.

Art. 94 Os servigos de extensao sao realizados sob a forma de:
I- atendimento a comunidade diretamente ou a Instituicdes Publicas e Privadas;
IT - promogio e participaciao em atividades de natureza cultural, artistica e cientifica;
III - estudos e pesquisas sobre aspectos da realidade local e regional;
IV - publicagdo de trabalhos de interesse cultural e cientifico;
V - divulgacdo de conhecimentos e técnicas de trabalho;
VI - estimulo a criagao literaria, artistica e cientifica e a especulagao filoséfica.

§ 1° Os servigos de extensio serdo planejados e executados por iniciativa do IP&D e das Faculdades
ou solicitacdo de interessados, contarao com a participacao da Pro-Reitoria de Extensao, e, se efetivarao
mediante deliberagao dos Colegiados competentes.

§ 2° Cada projeto de extensdo tera um responsavel designado pelo 6rgio a que esteja afeta a sua

coordenacio.

TITULO IV
DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DECLARACAO DE ESTUDOS

Art. 95 A Universidade expedira Diplomas e Certificados para documentar a habilitagio em seus
diversos cursos, em papel ou por meio eletronico, com assinaturas digitais, na forma da lei, a saber:
I-  Sera conferido Diploma aos que concluirem os cursos de Graduagao e Pos-Graduagao S#icto
Sensu;
IT - Aos que concluirem a Pés-Graduagao Lato Sensu, Cursos de Aperfeicoamento, Atualizagao e
outros, sera conferido Certificado.
§ 1° Os Diplomas de Graduagao sao assinados pelo Reitor, pelo Diretor da Faculdade, pelo Secretario
Geral e pelo Formado.
§ 2° Os Diplomas de Pés-Graduagao S#ricto Sensu sao assinados pelo Reitor, pelo Diretor do IP&D,
pelo Secretario Geral e pelo Formado.
§ 3° Os Certificados da Pés-Graduagao Lato Sensu sao assinados pelo Diretor da Faculdade respectiva
e pelo Secretario Geral.

§ 4° O Diploma e o Certificado de conclusao serdo acompanhados de Histérico Escolar, os quais
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serdo fornecidos, gratuitamente, em sua primeira via.
§ 5° Os certificados comprobatoérios de conclusao dos demais cursos serdo assinados pelo Diretor da

Faculdade.

Art. 96 Aos alunos nao regulares, que concluirem disciplinas isoladas, sera fornecida uma Declaragao

de Estudos acompanhado do Plano de Ensino das disciplinas.

Art. 97 O ato de colagiao de grau dos concluintes de cada curso de Graduagao ¢ realizado em sessao
solene, no periodo estabelecido no Calendario Geral da Univap e sera coordenado pelo Diretor da Unidade
Universitaria respectiva, satisfeitas as condi¢oes estabelecidas mediante a avaliacao da Secretaria Geral.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente, mediante requerimento do concluido, podera ser conferido
grau ao aluno, em sessio simples em dia, hora e local fixados pelo Diretor, com a presenca de pelo menos

um Professor do curso.

TITULOV

COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 98 A Comunidade Universitaria é constituida pelo Corpo Docente, pelo Corpo Discente e pelo
Corpo Técnico-administrativo da Univap.

Paragrafo anico. O Corpo Docente e o Corpo Técnico-administrativo da Univap siao contratados
pela Mantenedora, Fundagao Valeparaibana de Ensino, para as fungoes especificas e lotacio determinada
pela Universidade; observados os demais dispositivos do Estatuto da Univap, do Quadro de Carreira de

cada categoria, do Estatuto da Mantenedora, da legislacao trabalhista e demais dispositivos legais pertinentes.

CAPITULO I
CORPO DOCENTE

Art. 99 E integrante do Corpo Docente da Universidade todo aquele que exerce fungoes de ensino,
pesquisa e extensao ou atividades de administragio-académica definidas no Estatuto da Univap, neste

Regimento Geral, no Quadro de Catreira Docente e¢/ou em normas especificas.

Art. 100 Os integrantes do Corpo Docente tém representagio com direito a voz e voto nos Orgios

Colegiados da Univap, em conformidade com os preceitos estabelecidos no Estatuto da Univap.
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Secao I

Direitos dos Docentes

Art. 101 Szao direitos dos docentes:
I- gozar de autonomia no exercicio de suas funcdes docentes, respeitados as disposicdes
estatutarias e regimentais da Universidade;
IT - votar e ser votado para os cargos eletivos, de acordo com o que estabelecem as normas
atinentes aos processos eleitorais;
ITI - propor medidas para assegurar e melhorar a eficiéncia do ensino, da pesquisa, da extensio e
da gestao universitaria;
IV - pleitear beneficios previstos no Quadro de Carreira Docente, em conformidade com o
disposto no referido instrumento;
V - pleitear apoio da institui¢ao ou de externos para o seu aprimoramento profissional, de acordo
com as normas da Univap e as condi¢Oes existentes.
Paragrafo uinico. As hipdteses dos incisos IV e V deste artigo estardo sujeitas, além de deliberacao
dos 6rgaos competentes, a disponibilidade de recursos orcamentarios, de acordo com as normas da

Universidade e da Mantenedora.

Secao II

Deveres dos Docentes

Art. 102 Sao deveres dos docentes:
I- ministrar o ensino dos componentes curriculares e assegurar a execugao da totalidade do

programa aprovado e carga horaria nos horarios e locais preestabelecidos;

IT - registrar os conteudos lecionados;
ITII -  controlar a frequéncia dos discentes, de acordo com as normas da instituigao;
IV - claborar e propor, em cada periodo letivo, o(s) Plano(s) de Ensino(s) do(s) componente(s)

curricular(es) encaminha-lo a Diretoria da Unidade, para ser submetido ao respectivo Colegiado para
deliberacio;

V- orientar os trabalhos académicos e outras formas de atividades académicas relacionadas com
o componente curricular a seu cargo;

VI -  cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes referentes a verificacao do aproveitamento dos seus
alunos;

VII - fornecer ao setor pertinente as notas correspondentes a avaliacao e o controle de frequéncia

dos alunos, dentro dos prazos fixados e de acordo com as orientagdes da Universidade;
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VIII - realizar ¢/ou orientar pesquisas, atividades de extensio e publica¢des, em conformidade com

as atribuicoes que lhe forem destinadas;

IX - participar de comissoes e atividades para as quais for indicado;
X - exercer cargo ou fungio para os quais for eleito e empossado;
XI - respeitar e promover os principios e valores da Universidade e da sua Mantenedora;

XII - cumprir seu contrato de trabalho e normas atinentes a legislagao trabalhista, assim como as
delibera¢oes dos 6rgaos normativos e executivos da Universidade e/ou da Mantenedora;

XIII - cumprir e fazer cumprir todas as obrigacGes previstas no Estatuto da UNIVAP, neste
Regimento e no Plano de Carreira Docente, e as obrigacdes derivadas de atos executivos e normativos

6rgios competentes da Universidade.

CAPITULO II
CORPO DISCENTE

Art. 103 O Corpo Discente ¢ constituido pelos estudantes regularmente matriculados em cursos de

Graduagao, Pés-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu da Univap.

Art. 104 Sao alunos da Univap, mas ndo fazem parte do Corpo Discente:
I- alunos matriculados em regime especial em disciplinas isoladas dos cursos de Graduagio
ou Pés-Graduagio;

II - alunos matriculados em outras modalidades de cursos de extensao universitaria.

Art. 105 Aplicam-se a todos os alunos regularmente matriculados nos Cursos e Programas da
Universidade, inclusive aqueles que nao fazem parte do Corpo Discente:
I- alegislacao educacional;
IT - o Estatuto da Univap, este Regimento Geral e demais normas e regulamentos respectivos ao
curso em que estiver matriculado e Unidade Universitaria respectiva, além da deliberacao dos Colegiados e

da Reitoria.

Art. 106 A Universidade podera atribuir atividades de monitoria a integrantes do Corpo Discente da
Univap, que demonstrem aproveitamento em seu curso como inicia¢ao a uma das fungdes institucionais:
ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico. As atividades de monitoria nao acarretam vinculo empregaticio entre a

Universidade, sua Mantenedora e o Monitor e atendera a regulamentagao do 6rgao competente da Univap.
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Secgao I

Direitos dos Discentes e dos Alunos

Art. 107 Sao direitos dos Discentes:

I-  receber o ensino referente ao curso em que se matriculou;

IT - pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas;

III - quando integrante do Corpo Discente, participar, na forma deste Regimento e dos Estatutos
da Univap e da FVE, quando foro caso, da representacio junto aos seus Colegiados, mediante
procedimentos estatutarios respectivos;

IV - recorrer das decisdes dos 6rgios administrativos para os 6rgaos de hierarquia superior,
conforme as normas especificas;

V - propor a realizagdo de atividades ligadas aos interesses da vida académica;

VI - requerer transferéncia para outro estabelecimento de ensino, transferéncia interna,
trancamento e cancelamento de matricula, nos termos deste Regimento Geral; sendo que aos nao discentes
somente sera permitido requerer o cancelamento da matricula especial.

Paragrafo tiinico. No caso do item VI, somente serd permitida transferéncia interna para alunos que

nao estejam cumprindo na instituicao sanc¢ao disciplinar ou respondendo sindicancia.

Secao II

Deveres dos Discentes e dos Alunos

Art. 108 Sio deveres dos discentes e dos alunos:
I- frequentar com assiduidade e aproveitamento as aulas e demais atividades do curso em que
estiver matriculado, ou no caso de disciplina isolada, da(s) disciplina(s) respectiva(s);
IT -  apresentar-se pontualmente para as atividades escolares, obedecer o Calendario Geral da
Univap e o Calendario da sua Unidade Universitaria;
IIT -  cumprir fielmente os prazos determinados em suas atividades académicas;
IV - manter conduta condizente com o padrao moral e ético, observadas as normas da instituigao,

ciente das vedagOes e sangOes estabelecidas neste Regimento Geral e do Regimento da sua Unidade

Universitaria;
V- abster-se de praticar atos académicos sem a devida matricula regular;
VI -  cumprir o contrato de prestacao de servigos educacionais, mantendo-se adimplente para com

a institui¢ao para que seja permitida renovagao de sua matricula e pratica de atos escolares;
VII - participar dos programas de avaliacdo de seu curso, decorrentes de normas governamentais;
VIII - abster-se de praticar ato de destrespeito, indisciplina ou insubordinacao;

IX - abster-se de realizar trote aos discentes e alunos;
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X -  abster-se de gravar dudios e/ou videos de aulas sem a prévia e explicita autorizagio do
professor responsavel pela disciplina;

XI- abster-se de divulgar dudios e¢/ou videos de aulas sem a prévia e explicita autoriza¢do do
professor responsavel pela disciplina;

XII - abster-se, no ambito da Universidade, de manifestacoes, propagandas e/ou praticas que, de
qualquer forma, impossibilitem, interrompam ou dificultem quaisquer atividades académicas;

XIII - abster-se de ato discriminatério ou preconceituoso de raga, cor, etnia, religido, origem, idade
ou quaisquer outras formas de discrimina¢ao, cometidos por meios fisicos ou virtuais, de forma a garantir o
decoro, a justica, a igualdade e o respeito aos direitos do individuo;

XIV - quaisquer outros inerentes a sua condi¢ao de discente e/ou aluno.

Secdo III

Representagao Estudantil

Subsecgao I

Representagao nos Colegiados da Universidade

Art. 109 Os integrantes do Corpo Discente tém representagao com direito a voz e voto nos Colegiados
da Univap e da mantenedora, de acordo com seus Estatutos e conforme os requisitos e procedimentos
estabelecidos nas referidas normas.

Paragrafo uinico. A representacio estudantil tera por objetivo a cooperacdo entre administradores,

professores e discentes, no trabalho educacional, observadas as normas pertinentes.

Art. 110 O exercicio de qualquer ato de representacao ou de atividades delas decorrentes, ndo exonera

o estudante do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive da exigéncia da frequéncia.

Art. 111 Cessa, automaticamente, o mandato do representante do corpo Discente nos Colegiados da
Universidade e da sua Mantenedora, que:
I-  sofrer pena de suspensdo ou exclusio;
IT - tiver deixado de comparecer a0 minimo de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e
atividades do curso;
III - concluir o cutso;
IV - se desvincular da Universidade mediante transferéncia, trancamento de matricula, ou quando

deixar de renova-la, cancelamento de matricula, dentre outros.
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Subsecgao 11

Diretorios

Art. 112 Na Univap poderdo ser organizados o Diretério Central e os Diretérios Académicos das

Faculdades, com as seguintes finalidades:

I- representar os interesses do Corpo Discente;

IT - preservar as tradi¢oes estudantis, a probidade da vida escolar, o patrimonio moral e material
da Universidade e a harmonia entre os diversos organismos da estrutura escolar;

III - organizar reunides e eventos de carater civico, social, cultural, cientifico, técnico, artistico e
desportivo, visando a complementacio e o aprimoramento da formagao académica;

IV - assistir aos discentes carentes de recursos;

V - realizar intercambio e colaboragao com entidades congéneres.

§1° A organizagio e funcionamento do Diretério Central e dos Diretérios Académicos das Faculdades
constardo dos respectivos Estatutos, atendida a legislacao em vigor.

§ 2° As Diretorias eleitas pelos Diretérios deverdo requerer credenciamento junto a Reitoria,
comprovando a legitimidade da representagdo estudantil mediante Estatutos, atas de eleicdo e posse,
devidamente registradas, na forma da lei.

§ 3° Nio ha qualquer ingeréncia da Universidade quanto ao cumprimento dos preceitos estatutarios
referentes ao Estatuto e demais normas dos Diretérios Estudantis, nem sequer responsabilidades com
terceiros.

§ 4° O uso indevido de bens e recursos da entidade estudantil, importam em responsabilidade civil,
pessoal e disciplinar dos membros da Diretoria, nao gerando qualquer responsabilizagao a Universidade ou

a sua Mantenedora ou seus dirigentes.

Art. 113 As eleicbes para a escolha dos membros dos Diretérios, seus direitos e deveres serdao
estabelecidos em seus atos constitutivos, assegurado com direito de votar e ser votado somente aos

integrantes do corpo discente da Universidade, a sua Mantenedora ou seus dirigentes.

Art. 114 E vedado aos Diretérios realizar na Universidade qualquer ato que perturbe o ambiente
académico, bem como realizar atos que atentem aos direitos consagrados pela Constituicio Federal
brasileira; assim como utilizar indevidamente e ou para finalidades escusas o nome da institui¢ao, de seus
dirigentes, dentre outros.

Paragrafo unico. A inobservancia destas normas ou das disposi¢oes legais ou regulamentares vigentes
acarretara, além de outras penalidades cabiveis, o ndo reconhecimento da entidade estudantil junto a

Universidade.
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CAPITULO III
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 115 E integrante do Corpo Técnico-administrativo da Universidade, todo aquele que exerce
fungoes nao docentes na Universidade, empregado da Mantenedora, conforme definido no seu Estatuto e
estabelecido neste Regimento, sujeitando-se as normas trabalhistas, ao seu contrato de trabalho, ao plano de

carreira da categoria, aprovado pela Mantenedora e/ou normas especificas.

Secgao 1

Direitos do Corpo Técnico-administrativo

Art. 116 Sao direitos dos integrantes do Corpo Técnico-administrativo da Universidade:

I- votar e ser votado para os cargos eletivos da Univap e da Mantenedora, de acordo com as
normas do processo eleitoral, Estatutos, Regimentos, dentre outros;

IT - propor medidas para assegurar e melhorar a eficiéncia e a seguranga na execugao dos servigos;

III - pleitear beneficios previstos em seu Plano de Carreira e Salario, na forma estabelecida nesse
plano;

IV - pleitear a Universidade apoio para o seu aprimoramento profissional, a fim de manter-se
atualizado no exercicio de suas fungoes;

V - prestigiar, se possivel, as reunides e as solenidades, e os eventos da Universidade, quando
convidado, voluntario ou em outra condi¢ao, sem infracao da legislacdo trabalhista.

Paragrafo Gnico. As hipéteses dos incisos III e IV deste artigo estardo sujeitas as deliberagoes dos
6rgaos competentes da Univap, a existéncia de recursos or¢amentarios disponiveis e as normas da

Mantenedora.

Subsecgao I

Deveres do Corpo Técnico-administrativo da Universidade

Art. 117 Sio deveres do Corpo Técnico-administrativo da Univap, além daqueles inerentes a
legislagao trabalhista:

I-  propor medidas para assegurar e melhorar a eficiéncia e a seguranga na execugao dos servigos;

IT - aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades funcionais de que esteja incumbido,
inclusive desenvolvendo-as em absoluta consonancia com as disposi¢des estatutdrias e regimentais,
deliberacoes da Reitoria e da Chefia imediata;

III - contribuir para a manutencao da ordem e da disciplina no seu ambito de atuagao;

IV - cumprir as demais atribui¢cdes que lhe forem delegadas.
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TITULO VI

REGIME DISCIPLINAR DA UNIVAP E SANCOES

CAPITULO I
REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE, DISCENTE, ALUNOS E CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 118 O regime disciplinar é aplicavel ao Corpo Docente e Discente, Alunos e ao Corpo Técnico-
administrativos da Univap e visa assegurar, manter e preservar a boa ordem, o respeito, os bons costumes e
os preceitos morais, de forma a garantir harmonica convivéncia entre o pessoal docente, discente, alunos e
técnico-administrativo e a disciplina indispensaveis as atividades universitarias, sujeitando-se o infrator a
sangoes disciplinares, com ou sem sindicancia.

Paragrafo unico. Siao consideradas infragoes, sujeitas as sangoes disciplinares, além daquelas

praticadas no ambito da Universidade, as cometidas por qualquer meio de comunicacio telematica.

Art. 119 As condutas lesivas 2 Universidade/Mantenedora sujeitardo os infratores a san¢des penais,
civis e administrativas, independentemente da obrigacao de reparacao do dano, em caso de dano material ao

patrimonio.

Art. 120 A penalidade disciplinar sera agravada em cada reincidéncia, o que nao impede a aplicagdo
desde logo, de qualquer das sang¢oes, segundo a natureza e a gravidade da infracao praticada, a critério da

autoridade competente, independentemente de processo disciplinar.

Art. 121 Quando houver necessidade de apuragao das infracdes disciplinares dos membros do Corpo
Docente, do Corpo Técnico-administrativo e do Corpo Discente e de Alunos, sua conclusio se dara no

prazo de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

Art. 122 Os integrantes do Corpo Docente e do Corpo Técnico-administrativo respondem pelo
exercicio irregular de suas atribui¢des e deveres, sendo responsaveis por todos os prejuizos que causarem 2
Universidade ou a Mantenedora, dolosa ou culposamente, independentemente da responsabilidade civil,

criminal ou trabalhista.

Art. 123 Todos os aspectos da vida funcional dos membros do Corpo Docente e do Corpo Técnico-
administrativo, bem como do Corpo Discente e de Alunos, inclusive o regime disciplinar e suas sangdes,

sao regulados neste Regimento.
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Paragrafo tinico. Quando se tratar do Corpo Docente e Corpo Técnico-administrativo, além das
previsoes deste Regimento, aplicar-se-a o contido Quadro de Carreira respectivo e demais normas
pertinentes, a Consolida¢ao das Leis do Trabalho e legislagao afim, o Estatuto da Univap, além do disposto

no Estatuto da Mantenedora, independentemente da perda da funcao.

CAPITULO II
SANCOES DISCIPLINARES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE E AO CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO DA UNIVERSIDADE

Art. 124 As sangoes disciplinares aplicar-se-ao aos Docentes integrantes da Carreira, aos Docentes nao
integrantes da Carreira e a0 Corpo Técnico-administrativo da Universidade, conforme o regime disciplinar

estabelecido no Capitulo I deste Titulo.

Art. 125 Sio sangdes disciplinares, de acordo com a legislagao do trabalho:
I - adverténcia verbal;
IT - repreensdo por escrito;
III - suspensao;
IV - dispensa, mediante rescisao do contrato de trabalho, por justa causa nos termos da lei.

§ 1° As penalidades de adverténcia, repreensio pot esctito e suspensdo por tempo determinado aos
empregados da FVE, integrantes da Univap, serao aplicadas pela Mantenedora quando constatada a infragao
cometida, ouvido o Reitor da Univap.

§ 2° A dispensa por justa causa sera aplicada pela Mantenedora, em casos especificos previstos na

legislagao trabalhista.

CAPITULO III
SANCOES DISCIPLINARES E PROCESSO DISCIPLINAR APLICAVEIS AOS DISCENTES
E ALUNOS

Secao I

Sangdes Disciplinares

Art. 126 Os discentes e os alunos devem cooperar ativamente para a manuten¢ao da ordem e disciplina

da Universidade.

Art. 127 Os discentes e os alunos estao sujeitos as seguintes sangoes disciplinares:

I- Adverténcia verbal;
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IT - Repreensio por escrito;
III - Suspensao;

IV - Expulsio.

§ 1° Adverténcia verbal é imposta em particular, ndo se aplicando em caso de reincidéncia, nas

seguintes infragoes:

I- comparecer as atividades escolares com a capacidade psicomotora alterada em razdo da
ingestio de alcool ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia;

IT - por desrespeito e/ou descortesia aos docentes, aos técnicos administrativos ou a qualquer
membro da administracio da Universidade ou de sua Mantenedora;

III - por perturbagao da ordem no recinto da Universidade ou da sua Mantenedora;

IV - por descumprimento dos deveres previstos neste Regimento Geral, no Estatuto da
Mantenedora, no Estatuto da Universidade e no Regimento Interno da Unidade em que esta vinculado, bem

como nas demais normas internas.

§ 2° Repreensao, por escrito, nos seguintes casos:

I- por reincidéncia em qualquer das infra¢Ges dispostas nos incisos do § 1° deste artigo;

IT - por referéncias desairosas ou desabonadoras a Mantenedora, a Universidade aos seus
dirigentes, aos docentes ou a seus servicos;

III - utilizar, sem prévia autorizagio, o nome e os simbolos da Universidade e da Entidade
Mantenedora;

IV - por violagao dos principios éticos e morais definidos pela Universidade;

V - poringresso, sem autoriza¢ao dos 6rgaos competentes da Universidade, em sala de aula diversa
da que normalmente frequente, em horario de aulas ou demais atividades;

VI - por manifestagdes, propagandas e/ou praticas que, de qualquer forma, impossibilitem,
interrompam ou dificultem quaisquer atividades académicas;

VII - por fazer uso de bebidas alcodlicas ou de substancias entorpecentes ilicitas, que causem

dependéncia, nos campi da Universidade.

§ 3° Suspensao por tempo determinado:
I- por reincidéncia em qualquer das infracGes dispostas nos incisos do § 2° deste artigo;
IT - por aplicar trote aos discentes ou alunos;
ITI - por ato de discriminagao ou preconceito de raga, cor, etnia, religido, origem, idade ou qualquer
outra forma de discriminacio;
IV - pelo uso de meios fraudulentos nos atos escolates e¢/ou violagio da propriedade intelectual,

com o propdsito de lograr aprovacio, promocao, ou qualquer tipo de vantagem, para si ou para outrem,;
g ¢ 5 5 >
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V- por praticar injaria, calinia ou difamagdo contra a Universidade, sua Mantenedora, ou a
qualquer de seus membros;

VI - por ofender ou agredir verbalmente discentes, alunos, docentes ou servidores técnico-
administrativos da Universidade ou da sua Mantenedora, ou ainda terceiros e fornecedores de empresas

instaladas nos campi (postos de servicos bancarios, cantinas, dentre outras).

§ 4° Expulsao:

I- por reincidéncia em qualquer das infra¢oes dispostas nos incisos do § 3° deste artigo;

IT - por cometimento de infragao penal, praticada no ambito da Universidade, inclusive dano ao
patrimo6nio da Universidade/Mantenedora, com exce¢ao daquelas previstas no inciso V do paragrafo
anterior;

III - por violagao ou fraude no processo seletivo para beneficio proprio ou de terceiro;

IV - por adulteragio, no todo ou em parte, de documento oficial expedido pela Universidade, ou
qualquer outra institui¢ao educacional publica ou privada;

V- por utilizagdo de equipamentos eletronicos da instituicdo para pratica de qualquer infragdo

penal.

Art. 128 O Diretor da Unidade Universitaria, a que pertence o Curso em que o aluno estiver
matriculado, ¢ a autoridade competente para a aplicacdo de todas as sangoes disciplinares dispostas neste
Regimento Geral e, no caso de seu impedimento ou suspei¢ao, o Coordenador do Curso, garantindo a todos
o contraditorio e ampla defesa.

§ 1° As sangdes disciplinares de adverténcia, repreensao e suspensao de até 10 (dez) dias podem ser
aplicadas sem instauracao de sindicancia, pelo Diretor ou, em sua auséncia, pelo Coordenador do Curso.

§ 2° A sanc¢ao de adverténcia, nos casos em que o infrator tiver sido surpreendido em flagrante, na
pratica de falta disciplinar, podera ser aplicada por qualquer membro do corpo docente.

§ 3° As sang¢oes disciplinares de suspensao, acima de 10 (dez) dias, e de expulsio da Universidade
deverao ser precedidas de sindicancia.

§ 4° A penalidade de suspensao implica ao discente ou aluno o impedimento de frequentar aulas e as
dependéncias da Universidade, durante o periodo em que perdurar a punicao.

§ 5° Havendo fundada suspeita da pratica de infracao penal, independentemente da instauracao de

sindicancia, o Diretor comunicara o fato a autoridade policial para apuragao, nos termos da legislagao penal.

Art. 129 Na aplicacao de sangdes disciplinares serao considerados os seguintes elementos:
I- primariedade do infrator;
IT - dolo ou culpa;

III - valor e utilidade dos bens atingidos;
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IV - natureza da infragao.
§ 1° Conforme a gravidade dos elementos dispostos nos incisos II e IV, as penas de suspensio e de
desligamento podem ser aplicadas, independentemente da primariedade do infrator.
§ 2° Quando se tratar de atos escolares, ao infrator aplicar-se-a a san¢ao devida, independentemente
de medida cabivel, aplicada pelo responsavel da disciplina ou da atividade em que tiver sido praticada a

infracgao.

Art. 130 Extingue-se a punibilidade pela prescrigao:
I- da falta sujeita a pena de adverténcia e repreensao, em 1 (um) ano;
IT - da falta sujeita a pena de suspensao, em 2 (dois) anos;
ITI - da falta sujeita a pena de expulsao, em 5 (cinco) anos.
§ 1° - A prescricio comega a correr do dia em que a falta se tornou conhecida pelo Diretor.
§ 2° - Interrompem a prescrigao:
I- aportaria que instaura sindicancia, até a decisao final proferida pela autoridade competente;
IT - enquanto sobrestada a sindicancia para aguardar decisao judicial.
§ 3° - Interrompido o curso da prescri¢ao, o prazo comegard a correr a partir do dia em que cessar a

interrupcao.

Secao II

Processo Disciplinar do Corpo Discente e dos Alunos - Sindicancia

Art. 131 A sindicancia ¢ o instrumento destinado a apurar a responsabilidade por infragdes cometidas
pelo discente ou aluno, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° A sindicancia instaura-se de oficio ou mediante representacao do interessado.

§ 2° Cabe ao Diretor determinar a instauracao de sindicancia e constituir Comissao de Sindicancia.

§ 3° A Comissao de Sindicancia, indicada pelo Diretor, sera formada de 2 (dois) docentes, 1 (um)
representante da area Juridica da FVE, e de 1 (um) representante discente da Unidade Universitaria
respectiva.

§ 4° O Diretor da Unidade Universitaria comunicara a Reitoria e 2 Mantenedora da Universidade, no
caso de aplicacao das san¢oes disciplinares de suspensao, independentemente do prazo ou de expulsao.

§ 5° Nos casos em que o discente ou aluno tiver sido surpreendido em flagrante, na pratica de faltas
disciplinares enquadradas nos incisos I, II e III do artigo 127 podera ser imediatamente aplicada a sangao
respectiva de adverténcia, repreensao ou suspensao.

§ 6° Os Docentes podem admoestar e retirar da sala de aula o aluno que tiver cometido faltas previstas
neste Regimento, nio sendo estas medidas consideradas constrangimentos ou penalidades, podendo,

inclusive, registrar a auséncia do aluno.
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Art. 132 A instauragao de sindicancia obedecera a seguinte ordem:

I- expedi¢ao de Portaria do Diretor da Unidade no prazo de 07 (sete) dias tteis, de oficio, a
contar da data do conhecimento do fato ou a partir de representacdo encaminhada por docente ou técnico-
administrativo, constituindo a Comissao de Sindicancia, conforme a composi¢ao prevista neste Regimento;

IT - o Presidente da Comissao despachara determinando seu registro e autuagao; notificando os
membros e o sindicado da designagao de audiéncia para sua oitiva, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis;

ITII -  apds a audiéncia de oitiva do (a) sindicado (a) ser-lhe-a concedido (a) o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, para apresenta¢ao de sua defesa escrita;

IV - apods a apresentagao da defesa ou na auséncia desta, com a revelia do sindicado, o Presidente
designara audiéncia para a oitiva de testemunhas arroladas, se houver, mediante notificacio;

V- aautoridade sindicante e cada sindicado podem arrolar até 3 (trés) testemunhas;

VI- o Presidente da Comissao podera requisitar, a seu critério, o depoimento de testemunhas
referidas e documentos junto aos 6rgaos da Universidade e ou da Mantenedora;

VII - a sindicancia devera estar concluida no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias tteis;

VIII - o encerramento da instrucdo da sindicancia com a apuragao de fatos, por meio de todas as
provas produzidas, inclusive depoimento de testemunhas, serdo apresentados pela Comissio em um
relatorio final, no prazo de 10 (dias) uteis, o qual sera submetido ao Diretor para a decisio;

IX - ofa) sindicado(a) sera notificado(a) da decisao proferida pelo Diretor da Unidade.

Art. 133 Cabera recurso da decisio que aplicar penalidade de suspensio ou de expulsiao.

§ 1° O recurso sera enderecado a Congregacao da Unidade, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados
da notificagdao de imposi¢ao da penalidade, nos termos deste Regimento, pela parte que se sentir injusticada
ou prejudicada.

§ 2° Proferida a decisao pela Congregacio da Unidade, que mantém a sanc¢ao disciplinar, cabera

recurso enderecado ao Conselho Universitario, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados de sua notificagao.

Art. 134 As sangoes aplicadas serdo registradas em livro proprio, em cada Unidade Universitaria e na
Secretaria Geral, junto ao prontuario do discente ou aluno.

§ 1° Sera excluido o registro das san¢Oes previstas nos incisos I e II do Art. 127 deste Regimento, se
no prazo de 1 (um) ano de aplicagao da sangio, o discente ou aluno nao tiver incorrido em qualquer outra
infracao, nao podendo ser excluido o registro enquanto nao houver terminada nova sindicancia, caso tenha
sido instaurada para a apuragao de infracbes do mesmo discente ou aluno.

§ 2° O discente ou aluno punido com a sangao disciplinar de expulsdo, independentemente do tempo
de sua aplicagdo, nao podera requerer a reabertura de matricula no Curso que foi desligado ou em qualquer

outro Curso da Universidade.

46



Janill g

Universidade do Vale do Paraiba
§ 3° O reingresso do discente ou aluno na Universidade somente sera possivel através de aprovagao
em processo seletivo, quando podera solicitar aproveitamento das disciplinas ja cursadas no curso do qual

foi expulso.

Art. 135 O discente ou aluno cujo comportamento estiver sendo objeto de sindicancia, ou que tiver
interposto algum recurso, bem como aquele que estiver cumprindo alguma penalidade, terd indeferido o seu

pedido de trancamento de matricula, cancelamento ou transferéncia.

TITULO VII

DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 135 A Universidade podera conceder titulo de “Doutor - Notério Saber”, “Professor Honoris
Causa", “Professor Emérito”, “Medalha do Mérito Universitirio”, e outras homenagens e demais dignidades
) > > g g
universitarias, assim como de “Funcionario Emérito”, conforme estabelecido no Estatuto da Univap,

mediante aprovacao do Conselho Universitario da Univap.

Art. 136 Os titulos de “Doutor - Notorio Sabetr” e de “Professor Honoris Cansa” serdo conferidos as
pessoas que tenham contribuido, de maneira notavel, para o progresso das Ciéncias, das Letras ou das Artes,
ou que tenham beneficiado, de forma excepcional, a Humanidade ou tenham prestado servigos relevantes a

Universidade.

Art. 137 As Congregacoes das Faculdades, por aprovacao de maioria simples (aprovagao de cinquenta
por cento mais um dos seus integrantes), poderdo propor a Reitoria, para parecer e encaminhamento aos
6rgaos competentes da Universidade, a concessao de titulo de “Professor Emérito”, “Medalha de Mérito
Universitario” e também de “Funcionario Emérito” para homenagear integrantes do Corpo Técnico-
administrativo da sua Unidade, tendo como requisito minimo a servigos relevantes a Ciéncia, no caso dos
Docentes ou a Universidade, no caso dos Docentes ou Técnicos-administrativos, mediante a devida

COmMprovacgao.

Art. 138 Quando se tratar de concessao de titulo de “Doutor - Notorio Saber” ou de “Professor Honoris
Causa”, o encaminhamento a Reitoria, ap6s a aprovagao de maioria simples dos membros da Congregacao,
dependera de parecer conclusivo aprovado por 2/3 (dois tercos) dos integrantes da Congtregacao do IP&D,
sendo exigido, também, para a concessao referida, que a Univap mantenha Programa de Pés-Graduagao

Stricto Sensu, aprovado pela CAPES, em area correlata.
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TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 139 A Universidade do Vale do Paraiba - Univap oferece e garante as condigdes para o exercicio
da liberdade académica no ensino, na pesquisa e na extensiao, com base na Constituicio da Republica

Federativa do Brasil.

Art. 140 O ato de investidura em qualquer cargo ou func¢ao de docentes e técnicos-administrativos e a
matricula de alunos em qualquer curso da Univap implica o compromisso de aceitar e respeitar todas as
normas do Estatuto e deste Regimento Geral e o compromisso de acatar as decisdes das autoridades
universitarias, inclusive no tocante a formas e prazos estabelecidos para o cumprimento das obrigacdes
assumidas com a Universidade, constituindo falta punivel o seu desatendimento.

Paragrafo tinico. A Univap podera adotar as medidas que julgar necessarias ao cumprimento das

obrigacdes referidas neste artigo.

Art. 141 Este Regimento Geral somente poderi ser alterado por decisio de 2/3 (dois tercos) dos

integrantes do Conselho Universitario, conforme previsao no Estatuto da Univap.

Art. 142 Os docentes e o corpo técnico-administrativo ficam obrigados a participar, no que lhes cabe
do processo de avaliagao da Univap, quer por iniciativa do Poder Publico, quer por iniciativa do Conselho

Universitario ou em cumprimento das normas gerais da educacao.

Art. 143 Este Regimento Geral entra em vigor ap6s aprovagao pelo Conselho Universitario da Univap,
e a sua implementagao total ocorrera no prazo maximo de 12 (doze) meses, revogadas as disposi¢oes ao

contrario, em especial o Regimento Geral anterior.
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