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1. INTRODUCAO

O processo de autoavaliagdo do Programa de PoOs-graduacdo em Processamento de
Materiais (PPGPM) foi implantado em 2019 e a metodologia aplicada mostrou-se eficiente em
virtude da obtencdo de resultados satisfatorios na identificacdo dos pontos fracos e fortes,
possibilitando delinear as acbes a serem tomadas para o fortalecimento e crescimento do
referido programa.

A metodologia atualmente utilizada é baseada nas informacdes contidas no Relatorio
emitido em 2019, pelo Grupo de Trabalho DAV-CAPES “Autoavaliagdo de Programas de Pos-

Graduacao (disponivel em http://www.capes.gov.br/pt/relatorios-tecnicos-dav).

Seguindo a proposta de sistematica de autoavaliacdo repassadas pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), o processo de autoavaliacdo do
PPGPM visa possibilitar a construcdo e aplicacdo de parametros que suportem as discussoes
acerca de objetivos e metas para os periodos vindouros do programa, possibilitando controle do
processo de implementacdo, almejando o alcance dos resultados esperados por meio da
implementacado de acdes e estratégias contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2021-2025) da Univap.

Mesmo com a pandemia da COVID-19, as atividades no Instituto de Pesquisa e
Desenvolvimento (IP&D) da Univap ndo cessaram, porém, as atividades cientificas foram
realizadas sob rigorosos protocolos de seguranca sanitaria seguindo as orientacGes do Plano
Sdo Paulo e da Organizacdo Mundial de Saude. As atividades académicas e administrativas
foram realizadas de modo remoto até 2021, com a utilizacdo de ferramentas digitais. Deste
modo, a aplicacdo de formulérios de autoavaliacdo andnimos aos discentes, egressos,
funcionarios/técnicos educacionais e docentes foi realizada por meio da ferramenta web gratuita
“google forms” se mantendo até 2024 e posteriormente a comissdo de autoavaliacdo se reuniu
presencialmente a cada ano para analise e discussao dos resultados.

Neste relatdrio sdo apresentados o desenvolvimento do processo auto avaliativo assim

como os seus resultados.

2. EQUIPE DE AUTOAVALIACAO

A equipe de autoavaliagdo foi mantida durante o quadriénio para poder avaliar o

crescimento do PPGPM, sendo constituida por:
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e Coordenadora do PPGPM devido ao conhecimento amplo do programa e das
normativas regulamentadoras definidas pela DAV-CAPES.

e Um membro interno do PPGPM e vice coordenadora devido ao conhecimento
amplo do programa e das avaliacdes anteriores.

e Um membro externo ao PPGPM, que esteja vinculado a outro PPG da Univap, para
que possa colaborar com as experiéncias de sucesso realizadas em outros programas
de Instituicdo de Ensino Superior (IES).

e Um membro externo, que possua adesdo a area do PPGPM, com vinculo
empregaticio de outra IES, apresentando uma visdo externa de outra instituicdo na
avaliacdo do PPGPM.

e Um membro externo a IES, que tenha vinculo com o setor produtivo e possua adesdo
a area do PPG, para que possa trazer as demandas e sugerir melhorias que o mercado
de trabalho espera dos egressos do PPG.

e Um membro discente do PPGPM, para que possa apresentar as expectativas do
corpo discente e as melhorias esperadas por seus pares.

O PPGPM reserva-se o direito de omitir os nomes e cargos dos membros formadores
desta equipe neste documento, podendo ser revelados se solicitado pela CAPES. No seminario
de meio termo ocorrido em outubro de 2023 foi recomendado que o coordenador nédo integre a
comissdo de autoavaliacdo a fim de aumentar a imparcialidade dos dados. Assim, no Gltimo ano

da quadrienal, a coordenadora ndo participou da comissédo de autoavaliacao.

3. SENSIBILIZACAO PARA PARTICIPACAO DE TODOS NOS PROCESSOS DE
AUTOAVALIACAO

O corpo docente e discente que compdem o PPG tomaram ciéncia do processo auto
avaliativo por meio de reunibes e explanacdes das expectativas da CAPES com relacdo a
formacdo do egresso engajado ao mercado de trabalho, como também a importancia da
colaboracéo de todos para a realizagao deste processo de forma transparente e inequivoca.

Os ingressantes de 2021-2024 receberam da coordenagdo do PPGPM instrugdes com
relacdo as normativas do curso. Todos os discentes foram convidados a participarem da
comissdo de autoavaliagdo havendo uma candidatura esponténea, a qual foi alterada sempre

que o membro representante discente foi titulado.
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4. PLANEJAMENTO

As fichas de autoavaliacdo aplicadas no ano de 2020 sofreram pequenos ajustes nas
questdes e principalmente nas escalas de avaliacao atribuindo-se conceitos no lugar de niumeros.
Esses critérios foram mantidos durante o quadriénio 2021-2024. Apenas, por sugestdo da
equipe de autoavaliacdo, em 2024 foram solicitadas justificativas para alguns quesitos avaliados
a fim de que o conceito atribuido ocorra de forma mais elaborada. Principalmente nos
questionarios respondidos pelos discentes e egressos, as respostas apresentaram algumas
contradi¢BGes podendo ser devido a suas frustracdes e percepcdes influenciadas pelo momento
e situacdo que vivem. O fato de ter que justificar pode mitigar essa situacdo fazendo como que
eles avaliem melhor a sua resposta tendo respostas mais sensatas.

Para o proximo quadriénio, a coordenagdo juntamente ao conselho interno do PPGPM
planeja melhorar o processo de autoavaliacdo por meio da reducdo das questbes nos
formuléarios, melhorando os aspectos a serem avaliados com foco no planejamento estratégico
do PPGPM.

4.1. DEFINICAO DOS PRINCIPIOS DA AUTOAVALIACAO ADOTADOS PELO
PROGRAMA

A autoavaliacdo é realizada pela analise de dados disponiveis no curriculo Lattes de
docentes e discentes do PPGPM, pois é a plataforma oficial de informacdes utilizada pela
CAPES. Para tanto, a colaboracdo dos docentes e discentes do PPG é de suma importancia,
mantendo seus curriculos Lattes atualizados até a data da realizacdo das avaliagcGes. Neste
quadriénio a coordenacao elaborou um questionario anual e enviou a cada docente para que
preenchessem com suas informacdes detalhadas pessoais, orientacdes, trabalhos de conclusao,
producdes, parcerias com empresas, acdes, participacdes e apoios. Também outras informacGes
foram compiladas pela coordenacdo do PPGPM e apresentados aos membros da equipe de
autoavaliacdo em reunido presencial.

Os formulérios de avaliacdo online “google forms” foram aplicados anualmente aos
discentes, egressos, funcionarios/técnicos educacionais e docentes, sendo apresentados a equipe
de autoavaliacdo. Ap0s a discussdo sobre os resultados, a equipe foi convidada a preencher um

questionario seguindo a ficha de avaliagdo DAV-CAPES também via “google forms”.
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A metodologia de anélise € realizada por meio da comparacdo de dados atuais e
evolugdo/melhorias alcancadas pelo programa baseando-se nas fichas de avaliacdo DAV-
CAPES para a area do PPG.

Apbs a aplicacdo metodoldgica de avaliacdo sdo gerados relatérios que apresentam 0s
numeros do PPG que sdo discutidos, buscando pontuar as metas a curto, médio e longo prazo.
Para viabilizar a analise geral sdo gerados diagramas SWOT e PDCA para promover a melhoria
continua do PPG.

4.2. DEFINICAO DOS ASPECTOS A SEREM AVALIADOS PARA
REPRESENTAR A QUALIDADE DO PROGRAMA

A autoavaliacdo do PPGPM foi norteada basicamente por:

e Qualidade das producdes apresentadas pelos discentes/egressos e aderéncia a area.
Entende-se por producdes os seguintes itens: dissertacoes, relatdrios técnicos homologados por
entidades do setor produtivo, patentes, artigos cientificos com estrato superior ao determinado

pela grande &rea CAPES e artigos técnicos.

e Relevancia para o setor produtivo regional, desde que haja aderéncia a area, que pode
ser verificado por meio de carta de homologacéo, carta de reconhecimento de importancia e/ou
laudo gerados por empresas da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba (RMV) ou de outras

regides do Pais.

e Engajamento dos docentes e/ou discentes com o setor produtivo, seja por meio do

projeto de pesquisa, seja por prestacdo de servicos técnicos especializados.

eEngajamento do PPGPM em acles extensionistas que popularize a ciéncia e

proporcione o crescimento socioeconémico da comunidade na qual esta inserido.

e Engajamento do PPGPM com a graduacg&o nas areas de abrangéncia proporcionando aos

graduandos experiéncias extracurriculares envolvendo pesquisa e desenvolvimento, almejando
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0 enriquecimento formacional destes profissionais e ainda buscando a inser¢ao dos egressos da

graduacdo no programa.

4.3. MISSAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PPGPM

A missdo do PPGPM ¢ formar profissionais qualificados, que tenham habilidades de
desenvolver pesquisa e produtos para o setor produtivo, por meio da aplicacdo de técnicas e
processos cientificos para a adequacao e melhoria de atividades industriais/empresariais.

Para cumprir a missao estipulada, o PPGPM conta com o apoio da Univap que investe
em pesquisadores e recursos laboratoriais para permitir o desenvolvimento estratégico da
regido. O crescimento continuo é planejado pelas parcerias e alunado do PPGPM, por meio de
divulgacdo das especificidades e competéncias do corpo docente, almejando a incluséo da
pesquisa aplicada no setor produtivo. Esta atividade ainda é muito incipiente na RMV, que se
trata de uma regido altamente tecnolodgica e industrial, porém grande parte da tecnologia é

importada por suas parcerias internacionais.

4.4. AVALIACAO

Dando continuidade a autoavaliagdo implementada em 2019, baseando-se na analise do
relatério da quadrienal do PPGPM em 2022 e destacando o que a CAPES pontuou naquele
momento como regular e insuficiente quanto as acdes do PPG, sdo apresentadas as acfes
realizadas no quadriénio 2021-2024 visando atender aos indicadores apontados pela CAPES.
Além de analisar as a¢fes que buscavam melhorias realizadas comparando-se ao quadriénio
anterior foi verificado o efeito de tais agdes no crescimento do PPG.

A avaliacdo do PPGPM é focada na evolucdo dos alunos, quanto ao desenvolvimento de
suas habilidades relacionadas a area de atuacdo do programa, pela compilacdo de suas
producgdes no ano corrente, além de ser computada a autoavaliacdo do aluno com relagédo ao
empenho/dedicacédo na realizacdo das atividades do PPGPM.

No contexto das opinides dos discentes em relacéo a estrutura organizacional e didatica

do corpo docente do PPGPM, um formulario eletrdnico direcionado, aplicado via plataforma
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eletronica gratuita “google forms”, foi a ferramenta de avaliagdo usada, podendo ser averiguado
no Anexo | deste documento.

A comunicacdo com alunos evadidos é realizada via correio eletrénico, mas na auséncia
de resposta, contato telefénico também é utilizado para identificar o motivo da evaséo do curso.
Por outro lado, os alunos que realizam o trancamento da matricula, no ato, sdo orientados a
preencher documento informando o motivo. Foi implementado, a partir de 2020, documento de
trancamento/evasdo que deve ser preenchido e entregue na secretaria académica do IP&D,
sendo necessaria a ciéncia do orientador do discente e da coordenagdo do PPGPM. Deste modo,
0s motivos de trancamento podem ser rastreados, além de possibilitar a tentativa de reversédo
deste quadro.

Os egressos sdo convidados anualmente a participar da avaliagdo do programa,
respondendo a um questionario especifico, podendo ser averiguado no Anexo Il deste
documento.

A autoavaliacdo do corpo docente foi incentivada. Acredita-se que o corpo docente seja
capaz de identificar seus pontos, fortes e fracos, e delinear acdes para a melhoria de suas
fraquezas perante o escopo do programa. Nas reunides semestrais de avaliacdo do PPGPM séo
apresentados os dados dos docentes para avaliar as linhas gerais da produtividade do programa.
E sabido que somente a producdo docente nio identifica sua qualidade, mas é considerado
também sua disponibilidade em atendimento de discentes e orientados, assim como a qualidade
e dinamismo de suas aulas bem como seu comprometimento com o programa e acdes de
impacto econémico, social e cultural bem como ac¢des de insercdo e internacionalizacdo. Deste
modo, os docentes séo convidados a participar da Semana de Planejamento e Aperfeicoamento
a Docéncia e a Tutoria, oferecida pela IES, no comeco de cada semestre letivo com intuito de
motivar esta autorreflexdo e melhoria continua de suas atividades. No ano de 2021 (XVI1e XVII
edicdo) o evento foi realizado integralmente por meio da Plataforma Zoom Educacional e
disponibilizadas no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem a todos os docentes. No ano
de 2022 (XVIII e XIX edigéo) o evento foi realizado integralmente por meio da Plataforma
Zoom Educacional na edi¢do de janeiro e na forma hibrida na edicdo de julho. Nos anos
subsequentes do quadriénio seguiu-se apenas de forma hibrida. As atividades nestes eventos
foram detalhadas no Relatorio da Proposta do Programa 2021-2024.

Por meio dos formularios de autoavaliacdo, funcionarios e técnicos educacionais foram

motivados a realizar uma autorreflexdo e, do mesmo modo, o corpo docente foi convidado a
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responder um questionario sobre a interacdo docente-discentes do PPGPM, o que possibilita
nortear as tomadas de decisdes e a mitigacdo de problemas relacionais e administrativos,
podendo ser averiguado nos Anexos Il e IV deste documento, respectivamente.

Todos os formularios apresentados neste relatério foram desenvolvidos pelo conselho
interno do PPGPM. As questdes sdo pautadas em temas pertinentes para cada um dos grupos
avaliados.

Para o grupo de discentes (anexo I) focou-se nos temas: programa; coordenagdo do
programa; infraestrutura disponivel; quadro de disciplinas e docentes; orientadores, e dois
blocos destinados a autorreflexdo do corpo discente relacionando o empenho, dedicacéo,
interesse e assiduidade. Ademais, foi solicitado que posicionassem com relacéo a sua atividade
profissional, e sua percep¢éo quanto aos pontos positivos e aspectos a melhorar no PPGPM.

Para o grupo de egressos (anexo Il), similarmente ao aplicado aos discentes, focou-se nos
temas: programa; coordenacdo do programa; infraestrutura disponivel; quadro de disciplinas e
docentes, orientadores, e um bloco destinado a autorreflexdo relacionando o empenho,
dedicacdo, interesse e assiduidade. Ademais, foi solicitado que posicionassem com relacéo a
sua atividade profissional, e sua percepcao quanto aos pontos positivos e aspectos a melhorar
no PPGPM.

Para o grupo de funcionarios e técnicos educacionais (anexo IllI), foram contemplados
neste grupo os funcionarios que tém contato direto com docentes e discentes, assim o formulario
foi aplicado a técnicos laboratoristas, técnicos administrativos nas funcbes de secretaria e
também aos segurancas do IP&D. No formulario abordou-se as temaéticas de relagdo com o
corpo docente e discente, prazos e agendas, relacdo com a coordenadoria do PPGPM e
infraestrutura para a realizacdo de suas fungdes, assim como, 0 apoio institucional dado pela
direcdo do IP&D. Questdes abertas foram sugeridas para coletar dados relacionados as
dificuldades desses profissionais vivenciadas do PPGPM e espago para, na visao destes
funcionarios, quais 0s pontos positivos e aspectos a serem melhorados no PPGPM.

Para o grupo docentes (anexo 1V) o questionario de autoavaliacdo apresentou questoes
discutindo a colaboracdo do docente diretamente nas atividades do PPGPM, a relagdo com a
coordenacdo do curso, infraestrutura institucional disponivel, grade de disciplinas assim como
a atuacdo docente, metodologia de orientacdo e relacionamento com orientados, atuagao para o
crescimento e melhoria do PPG. Foram aplicadas questdes abertas para que cada docente
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pudesse expressar suas opinides com relacdo as dificuldades que vivéncia no cumprimento de
sua funcdo no PPGPM, indicando os pontos fortes e sugestées de melhoria continua do curso.

Os dados dos questionarios, constantes nos anexos deste documento, foram obtidos a
partir da aplicacdo de formulario eletrénico por meio do uso da ferramenta digital gratuita
“google forms” compilados pela coordena¢ao do PPGPM.

As reunides anuais com a equipe de autoavaliagcdo foram realizadas de modo presencial
sendo as discussdes registradas em atas. Nestas reunides, a coordenacgao do curso apresentou 0s
dados coletados pelos questionarios e a ficha de avaliagdo CAPES, disponibilizada pela
Coordenacdo da Grande Area 47 — MATERIAIS. Além disso, a coordenacdo montou uma
apresentacdo com dados do programa como projetos de pesquisa em andamento, ingressantes,
produgdes dos docentes, interagdo com o setor produtivo, dados dos docentes e trabalhos de
concluséo.

Com base nesta ficha de avaliacdo foi criado o questionario de avaliacdo para a equipe de
autoavaliacdo (anexo V). Apos discussdo em reunido para analise das respostas dos
questionarios bem como dos dados apresentados pela coordenacdo, cada um dos membros
recebeu por e-mail a apresentacdo elaborada pela coordenacgéo e pode preencher o questionario
via “google forms”. Por fim, a coordenacdo compilou os resultados para dar andamento no
processo de autoavaliacdo utilizando-se as ferramentas de qualidade PDCA e SWOT para o

desenvolvimento das agdes.

4.5. ESCALAS DE AVALIACAO

As escalas utilizadas para a autoavaliacdo seguiram as diretrizes regulamentadoras
publicadas pela DAV-CAPES, sendo estratificadas de acordo com os conceitos CAPES

vigentes visando a previsdo do conceito que sera atribuido ao PPG no quadriénio.

4.6. APLICACAO DOS RESULTADOS

A partir dos resultados obtidos nas diversas etapas da autoavaliagdo, a equipe de
autoavaliacdo determinou acfes a curto, médio e longo prazo; a partir das ferramentas de
qualidade diagrama SWOT e PDCA,; visando a melhoria continua do PPG.

Decisdes que dependem do resultado da avaliacéo:
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e Descredenciamento de docentes do programa;

e Adequacdo das disciplinas oferecidas, sejam elas obrigatorias, optativas e/ou
eletivas;

e Desenvolvimento de propostas para aces extensionistas;

e Desenvolvimento de agdes motivadoras para corpo docente e
técnico/administrativo;

e Desenvolvimento de a¢cBes motivadoras para corpo discente.

Apds a reunido com a equipe de autoavaliacdo ocorrida em 2021, a coordenacédo
encaminhou questionario ao corpo docente solicitando informagdes/atualizagdes de dados
constantes na ficha de avaliacdo a fim de auxiliar a discussdo com a equipe de autoavaliacdo a
qual sentiu dificuldade em responder o questionario por falta de algumas informacdes e nos
anos subsequentes, este questionario foi encaminhado aos docentes anteriormente a reunido
anual com a comissdo. A coordenacdo também junto ao Conselho Interno do PPGPM
reformulou o planejamento estratégico do programa no inicio do segundo semestre de 2021. As
implementacBes de acbes previstas neste planejamento tiveram inicio no final do segundo
semestre de 2021 quanto a aproximacéo ao setor produtivo visando a divulgacdo do programa
e captagdo de alunos sendo outras agdes como adequacdo das linhas de pesquisa e das
disciplinas ofertadas, bem como de outras questfes levantadas pela comissédo como necessidade
de atualizacdo e adequacdo dos projetos de pesquisa e aumento nas producdes junto aos
discentes relacionados aos trabalhos de conclusdo realizadas no decorrer dos anos de 2022 e
2023, além de se atentar para quesitos julgados como regular ou ruim. A coordenagdo também
junto ao Conselho Interno do PPGPM atualizou o planejamento estratégico do programa para
0s anos 2023 e 2024 considerando as recomendacdes recebidas na avaliacdo quadrienal em
2022,

4.7. PERIODICIDADE DA COLETA DOS DADOS.
A aplicacdo dos formularios foi realizada sempre no final do ano corrente em meados de

novembro. Paralelamente, os dados de produgéo dos docentes, coletados a partir dos respectivos

Curriculos Lattes e por meio dos questionarios enviados aos docentes para relatos de todas as
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suas atividades relacionadas a cada ano do quadriénio, foram compilados e apresentados para
a comisséo de autoavaliagéo.
Os dados relevantes para a autoavaliacdo foram os numeros de:

e artigos cientificos publicados dentro da classificacdo A, em colaboracdo com a industria
ou setor de interesse;
e artigos cientificos publicados dentro da classificacdo A, tendo discente ou egresso do
programa como primeiro autor;
e artigos cientificos publicados dentro da classificacdo A, como primeiro autor, ultimo
autor ou autor correspondente, tendo como coautores discentes e/ou egressos do PPGPM,
sendo que a participacdo de alunos de iniciacdo cientifica da Univap torna a publicacdo ainda
mais relevante;
e producdes técnicas/tecnoldgicas relevantes conforme descrito no Regimento Interno do
PPGPM; tendo como coautores discentes e/ou egressos do PPGPM, sendo que a participagao
de alunos de iniciacdo cientifica da Univap torna a publicacdo ainda mais relevante;
e artigos cientificos publicados dentro da classificagdo A, como segundo autor ou
penultimo autor, tendo como coautores discentes do PPGPM, sendo que a participacdo de
egressos do PPGPM e/ou alunos de iniciacdo cientifica da Univap tornam a publicacdo mais
relevante;
e artigos cientificos ou produgdes técnicas publicadas em colaboracdo (que seja
classificados no contexto A e B);
e patentes com participacdo de alunos do PPGPM,;
e patentes com colaboracéo externa;
e orientagdes concluidas com artigos cientificos publicados;
e orientacdes concluidas com produtos técnicos/tecnoldgicos publicados;
e orientacdes concluidas sem artigos e/ou producdes técnicas/tecnologicas publicados;
e Projetos vigentes, como coordenador;

e Projetos de extensdo, aprovados no CONSEPE (Conselho de Ensino e Pesquisa).
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5. RESULTADOS

Norteado pela analise dos pareceres da comissao de autoavaliacdo discutidos no processo
de autoavaliacdo do ano de 2021, foram entdo propostas melhorias buscando a exceléncia e
qualidade do PPG visando o aumento do conceito CAPES.

Dos 23 projetos ativos, os docentes foram orientados e solicitados em realizar uma anélise
criteriosa para averiguar as correlagdes e possibilidades de condensacdo dos mesmos em
projetos de pesquisa, com maior amplitude de atuacdo e ainda avaliar a pertinéncia na
manutencdo de um projeto ativo, considerando a produtividade do mesmo no ano de 2021 bem
como prevendo sua producao e trabalhos de conclusdo no quadriénio 2021-2024 e a relevancia
para a area de materiais em especial para a modalidade profissional do PPGPM. Dessa forma,
em 2021 foram finalizados alguns projetos e mantidos 19 projetos ativos. Em 2022, com a
entrada de novos docentes a lista de projetos foi novamente atualizada e mantidos 22 projetos
ativos sendo realizada a associagdo dos discentes aos projetos vigentes.

Também, a coordenacdo do programa intensificou no segundo semestre do ano de 2021
acdes junto ao setor empresarial, realizando visitas a empresas e recebendo as empresas na IES,
visando a identificacdo de oportunidades de colaboracdo e desenvolvimento tecnolégico ligado
ao setor empresarial identificando varias oportunidades de parcerias e inser¢do de alunos tanto
da p6s-graduacdo como da graduacao. De setembro a dezembro de 2021 a coordenacdo visitou
bem como recebeu a visita das seguintes empresas Forza, Lodorat, Birrer cerveja concentrada,
Sugarzyme, Electroimpact, Pensa, Weerulin, JK vidros distribuidora, Plasteam, Bioreset e
Feitoglass. No ano de 2022 docentes e discentes do PPGPM estiveram em visitas as empresas
MAGA AVIATION, empresa de manutencdo em Aeronaves de Aviacdo Executiva em
Campinas-SP; INOVACOES LTDA, empresa de producéo de fosfatos de calcio e grafeno em
Santa Luzia-MG e PENETRON DO BRASIL, industria de produtos quimicos para construcao
civil em Lorena-SP. O IP&D Univap também recebeu a visita do Diretor Executivo da
Mankiewicz. Assim, em 2022 foram celebrados diversos convénios de Cooperagdo Técnico-
Cientifica-Educacional entre a FVE e as empresas Pensa, Lodorat, Feitoglass Comercial,
Bioreset, Weerulin, Osorio e Osorio Engenharia, Forza Composites e Mankiewicz para a
realizacdo de atividades conjuntas, de pesquisa e desenvolvimento vinculadas ao PPGPM até
2027. Ainda, em 2022 a participagao dos discentes do PPGPM foi incluida em um convénio de

cooperacdo técnico-cientifica-educacional com a Empresa Monsanto do Brasil Ltda (Bayer),
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com vigéncia até 2027. Esse aumento da interacdo do PPGPM com o setor produtivo bem como
0 apoio aos projetos dos discentes por meio das empresas foi elogiado pela Comisséo de
autoavaliacdo em reunido no ano de 2022. A Comissdo também elogiou o pequeno aumento no
numero de producdes do programa e 0 aumento no nimero de discentes. Em 2023, seguiu-se a
aproximacdo com o setor produtivo estabelecendo convénios de cooperagéo técnico-cientifica-
educacional com as seguintes empresas Brats, Clarity, GVC, IMAE, LM Farma, Penetron para
a realizacdo de atividades conjuntas, de pesquisa e desenvolvimento vinculadas ao PPGPM até
2028, além de estabelecer protocolo de intencdo de cooperacdo com o Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais (INPE) até 2025. Em 2024, foram celebrados convénios e aditivos com as
empresas Bioactive, Greenway, Bizu e Psyche até 2029.

Mesmo que o nimero de alunos do PPGPM ainda seja incipiente, a Figura 1 mostra que
0 numero de ingressantes aumentou um pouco neste quadriénio (2021-2024) sendo 27

ingressantes comparado aos 20 no quadriénio passado.

10 30
25
20
20

15

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Figura 1 — Namero do corpo discente do PPGPM no periodo de 2017-2024.

No quadriénio (2017-2020) ocorreram 12 titulagbes enquanto neste quadriénio (2021-
2024) houve 21 trabalhos concluidos. A partir do segundo semestre de 2021, os discentes
passaram a entregar relatorios de acompanhamento dos projetos e prazos a coordenacao e

realizando reunido com cada discente/orientador quando necessario para salientar o rigor
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necessario quanto a qualidade das disserta¢des, quanto a escolha da banca avaliadora incluindo
representante do setor produtivo e a qualidade das publica¢des técnicas e artigos em periédicos.
No quadriénio (2021-2024) dos 21 trabalhos concluidos 17 tiveram participacdo de doutor do
setor produtivo como membro de banca, 15 trabalhos foram apoiados por empresas e geraram
39 producdes vinculadas.

Mais esforcos focados para o aumento da producdo qualificada do programa tém sido
empregados por parte da coordenacdo, direcdo e Pro-Reitoria de Pds-graduagdo e Pesquisa.

Outro ponto importante foi a elucidacdo dos produtos técnicos aceitos pela grande area
47- Materiais, as publicac6es técnicas do PPGPM mostraram crescimento neste quadriénio. O
perfil de producéo qualificada do PPGPM baseada na Tabela Qualis 2022 esta apresentado na
Figura 2.

PRODUGCAO QUALIFICADA
14

12

10

N

5 5
2
1 11
i Ll
PD oT A

M DPA DS

3 3
2 12 2 2
111I “ IJM 1 . 11 111
0 ] i ‘II I I . m I I
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m2021 2022 w2023 m2024

Figura 2 — Publicacdo qualificada do PPGPM no periodo 2021-2024.

Observou-se crescimento da producdo qualificada do PPGPM de 2021 a 2024
principalmente com relagdo a producdo técnica, isso indica que o corpo docente e discente do
PPGPM se conscientizou da importancia da producdo qualificada, como principal método de
divulgacao cientifica do programa. Os docentes apresentaram producdes em colaboragdo com

outras IES nacionais e internacionais.
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A qualidade dos trabalhos desenvolvidos medidos por sua aplicabilidade, aferida pela
participagdo de docentes externos ao programa nas bancas de conclusdo, é considerada muito
boa. No ano de 2022 a coordenacdo incentivou a participacdo de membros vinculados ao setor
produtivo com titulo de doutor como pontuado na ficha de avaliacdo e essa recomendacéo foi
adicionada ao texto do regimento do PPGPM.

O tempo de concluséo do curso tem sido acompanhado pela coordenacdo e conselho
interno do PPGPM a fim de que néo seja ultrapassado 30 meses. Neste contexto, neste
quadriénio 3 defesas aconteceram fora desse prazo, em virtude de problemas pessoais alegados
pelos discentes.

No quesito visibilidade com relacdo a pagina do programa, a apreciacdo dos membros da
comissao de area foi BOM no quadriénio 2017-2020. Porém o processo de atualizacao do site
é constante e neste quadriénio foi realizada a publicacdo da versdo na lingua inglesa e espanhola
do site do PPGPM, visando maior abrangéncia, principalmente para as instituicdes de ensino e
pesquisa e empresas internacionais.

Com a explanagéo das agdes tomadas em 2021 realizada pela coordenagdo do PPGPM,
foi aberta a deliberacdo para os membros da equipe de autoavaliacéo, que considera que mesmo
com o crescimento apresentado no quadriénio 2021-2024, esforcos devem ser mantidos para a
captacdo de alunos, interacdo com empresas, aumento da producgéo qualificada, visibilidade do
programa e internacionalizagdo.

Um ponto de convergéncia entre os membros da comissao foi o impacto que a pandemia
COVID-19 acarretou ndo somente aos programas de pds-graduacdo, mas para todo o setor
académico e produtivo e que estes impactos devem ser levados em consideracdo no quesito
captacdo de alunos e producdo qualificada ap6s o periodo de pandemia e situacdo econémica
do pais.

A avaliacdo do corpo docente foi parametrizada, conforme os indicadores da ficha de
avaliacdo quadrienal CAPES, que foi extensivamente discutida pela coordenacéo de area, tanto
pelo coordenador geral quanto pela coordenadora dos programas profissionais. Os resultados

individuais para o quadriénio 2021-2024 estdo apresentados na Tabela 1.
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Tabela 1 — Resultados obtidos para cada docente do programa a partir da aplicacdo do Pedis
Proposto pela Grande Area 47-Materiais para 0os Programas na modalidade Profissional nos
anos de 2021-2024, respectivamente.

DOCENTE | PC | DPA | PD AT | or | PEDIS | A1 A3 | A4 | B1 B3 | B4 | PEDIS | NOTA
2021 TEC PROF
1 006 003

A
B
¢ 12 006 1 008 007
D 1 005 002
E 1 0,05 0,03
F 1 o 0,01
G 2 002 0,01
H
|
J 1 008 004
TOTAL 0,2 021
Wiﬁﬂllﬁmﬂﬁﬁﬂ
2022 TEC PROF
A 021 014
B 4 0,18 1 002 042
c 1 008 1 0,09 0,09
D
E
F
G
H
I 1 0,05 1 008 006
J
TOTAL
ﬂiﬁﬂllﬂiﬂﬂﬂﬁﬂﬂ
2023 TEC PROF
A 0,08
B 3 0,14 0,08
G 5 023 1l 5 009 047
D
E 1 0,05 0,03
F 2 008 1 009 009
o 1 0,10 1 1 014 011
H 1 0,05 0,03
1
J
TOTAL 0 14 o710l N B2 o s e ol (R fo N ioas T o5
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A 1 0,05 2 0,186 0,09
B 1 0,07 1 0,02 0,05
Cc 0,00 1 1 1 1 0.29 012
D 1 0,07 1 0,09 0,08
E 0,00 0,00 0,00
F 0,00 1 0,04 0,01
G 1 0,07 0,00 0.04
H 1 2 0,23 0,00 014
| 0,00 0,00 0,00
J 2 oM 0,00 0,07
TOTAL 0 1 5 0 0 2 0 1 0 0,60 2 3 1 1 1 0 1 0 0,60 0,60

O indice que afere a producdo técnica/tecnolégica do programa para o ano de 2021
apresentou valor de 0,14, aumentando nos anos subsequentes com o maior valor verificado em
2023 (0,71).

Ja com a analise do indice que afere a producao cientifica do programa para o ano de
2021 foi reportado de 0,28 aumentando nos anos subsequentes com o maior valor verificado
em 2024 (0,60).

Considerando que para os programas da modalidade profissional na area 47-Materiais 0
indicador de producado técnica/tecnoldgica tem peso 60% enquanto o indicador de producéo
cientifica tem peso de 40%, aplicando estes fatores, para o ano de 2021 a nota final para o
quesito producédo qualificada foi de 0,21. Enquanto os nimeros coletados apontam o dobro da
nota (0,41) em 2022 e o triplo da nota (0,59) em 2023 e em 2024 (0,60) mostrando o crescimento
na producao qualificada do corpo docente.

A equipe de autoavaliacdo enfatizou que é importante destacar a evolucéo do programa
sobre varios aspectos como 0 aumento na producdo qualificada e parcerias com empresas.
Também destacou que héa varios docentes trabalhando para melhoria do programa e a facilidade
com que o programa tem feito parcerias com o setor privado de maneira louvavel por meio de
projetos em conjunto e consultorias. Entretanto, enfatizou a baixa producéo de alguns docentes
atribuido ao baixo numero de ingressantes, assim como alguns docentes entraram em 2022 e
seus orientados vdo comecar a publicar em 2023. A equipe também enfatizou que cada docente
deve melhorar a produgéo principalmente técnica para cumprir os requisitos da Capes uma vez
que a producao é cobrada por docente. E importante que o corpo docente tenha uma producio
homogénea. E importante fazer uma anélise em conjunto com o corpo docente e apresentar de

forma bem clara a situagdo e as necessidades e a importancia do equilibrio entre todos do
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programa, assim como apresentar ao corpo docente a meta de producao e quesitos para alcancar
os melhores indices ao final do quadriénio.

Analisando os fatores relevantes para a avaliacdo quadrienal no que tange a formagéo
académica do corpo docente, atividade ou experiéncia profissional na area de Materiais,
coordenadoria de projetos, bolsas produtividade, participacdo em conselhos/comités de classes
empresariais ou consultoria e orientacdo de trabalhos com vinculo ao setor produtivo, 0s
docentes que compdem o PPGPM apresentam niveis consideraveis nesses fatores.

O levantamento por docente nestes indicadores esta apresentado na Tabela 2, para 0 ano
de 2021 e 2022-2024, respectivamente. Destaca-se que alguns fatores foram otimizados com a

entrada de novos docentes em 2022.

Tabela 2 — Fatores relevantes para a Avaliagdo Quadrienal — levantamento por docentes

permanentes em 2021 e 2022-2024, respectivamente.

DOCENTES
2021

GRADUACAO | DOUTORADO

ATIVIDADE OU
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
NO SETOR
PRODUTIVO

COORDENAGAO
DE PROJETOS!
PARCERIA SETOR
INDUSTRIAL/ DE
SERVICOS E/OU
ORGAOS PUBLICOS

CONSELHOS/
COMITES DE
CLASSES
EMPRESARIAIS OU
CONSULTORIA/
SERVICO TECNICO

ORIENTAGAO
PARCERIA
SETOR
INDUSTRIAL/ DE
SERVICOS E/OU
ORGAOS
PUBLICOS

Quimca  Quimca (IS
Engenharia de Engenharia
Materiais Aeronautica e
Mecanica
c Quimica com Ciéncia e
Alribuicoes Engenharia de
Tecnolégicas Materiais
E Fisica Engenharia de
Materiais
F Quimica Quimica _
Quimica Engenharia
Aeronautica e
Mecanica
H Engenharia Ciéncia e
Mecanica Engenharia de
Materiais
J Quimica com Engenharia
Atribuigdes Aeronautica e
Tecnolégicas Mecanica
TOTAL 10 10 3 6 i
% 100 100 30 60 70
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DOCENTES | GRADUACAO | DOUTORADO | ATIVIDADE OU | COORDENAGAO CONSELHOS/ ORIENTACAO
2022-2024 EXPERIENCIA DE PROJETOS/ COMITES DE PARCERIA SETOR
PROFISSIONAL PARCERIA CLASSES INDUSTRIAL/ DE
NO SETOR SETOR EMPRESARIAIS SERVICOS E/OU

PRODUTIVO INDUSTRIAL/ DE ou ORGAOS
SERVICOS E/OU CONSULTORIA/ PUBLICOS
ORGAOS SERVICO
PUBLICOS

Quimica Quimica

B Engenharia de Engenharia
Materiais Aeronauticae
Mecanica

c Quimica com Ciéncia e
AtribuicGes Engenharia de
Tecnoldgicas Materiais

D Engenharia Engenharia
Quimica Quimica
E Fisica Engenharia de
Materiais
F Quimica Quimica
Quimica Engenharia
Aeronautica e
Mecanica
H Engenharia de Ciéncia e
Materiais Engenharia de
Materiais
| Quimica Quimica
J Engenharia Engenharia

Mecanica Aerondutica e
Mecanica

TOTAL 10 10 4 8 9

Do quadro de docentes permanentes do programa a partir de 2022, 100% apresenta
atividade ou experiéncia profissional no setor produtivo. No indicador coordenadoria de
projetos, sejam esses fomentados por agéncias ou pela IES, 100% do corpo docente possui esta
atribuicdo. Com relacdo as bolsas PQ/DT, 4 docentes possuem bolsa de produtividade em
pesquisa (PQ-2, PQ-1D, DTI-1C) sendo estes 40% do universo dos docentes do PPGPM. No
que tange a participacdo em conselhos/comités de classes empresariais ou consultoria/servico
técnico, 8 docentes prestam servicos técnicos/consultorias com empresas, 1 € Conselheiro fiscal
do Conselho dos Reitores das Universidades Brasileiras — CRUB e 1 € Membro do Conselho
da Associacédo Brasileira de Ceramica.

Com o aumento das a¢des de divulgacdo do PPGPM junto as empresas, atingiu-se 90%
dos docentes que orientaram projetos de pesquisa desenvolvidos junto ao setor produtivo.
Quando se analisa 0 nimero de discentes com projetos vinculados ao setor produtivo tem-se 16
discentes num total de 21 discentes titulados no quadriénio 2021-2024, sendo empresas da
regiio como IGTPAN, PETROBRAS, URBAM, SELAZ, ESRA AERONAUTICA,
MAXBARRAMENTOS, PENSA, NANONO PROTOTYPE e PENETRON. Ainda, 6 projetos
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de mestrado em andamento contam com o0 apoio de empresas como PENETRON,
GREENWAY, SELAZ, BRATS e BIZU e ainda 2 discentes tem bolsa CNPq DTI-C.

Ainda, docentes também realizam atividades ou tem experiéncia profissional no setor
produtivo em areas correlatas as linhas de pesquisas do PPG como orientacdo técnica em
projetos de pesquisa em parceria com a empresa IGTPAN; orientacdo técnica nos projetos de
pesquisa em parceria com a empresa Esra Aerondutica, no Programa de Relacionamento com
Universidade da empresa Bayer Crop Science e cooperagdo técnica com a empresa LHColus
para a execucdo de ensaios de resisténcia mecanica; consultoria para o desenvolvimento de
componentes de metal duro por gelcasting aplicado a metalurgia do pé com a empresa Brats e
para o desenvolvimento de concretos refratarios especiais com a empresa Weerulin, orientacéo
técnica nos projetos de pesquisa em parceria com as empresas Brats, NaNono, Penetron,
Curimbaba, Sabesp e Pensa e cooperacao técnica com a empresa Pensa para a execugdo de
ensaios de resisténcia mecanica; orientacao técnica em projeto para a Avaliacao de processo de
regeneracdo de madeiras de baixo custo em parceria com a empresa GVC Construgoes,
responsabilidade técnica em contratos de prestacdo de servigos de analises laboratoriais com a
empresa Selaz, orientacao técnica nos projetos de pesquisa em parceria com as empresas Selaz,
Pensa e Bizu; consultoria em processos de producdo de PHA a partir de residuos industriais
para a empresa Bioreset Biotecnologia Ltda; coordenacdo de Convénio Técnico-Cientifico-
Educacional com a Empresa Bayer, orientacdo técnica nos projetos de pesquisa em parceria
com as empresas Petrobras e Profissional Industria; orientacdo técnica nos projetos de pesquisa
em parceria com as empresas Urbam, Maxbarramentos. RM Energy e Mankiewicz; consultoria
no segmento de alto vacuo e instrumentacdo para reatores de plasma para a empresa HTS
Tecnologia em Revestimentos Ltda; orientacdo técnica nos projetos de pesquisa em parceria
com a empresa Bioreset, responsabilidade técnico-cientifico no contrato de licenca de
exploracdo de tecnologia com a empresa Sugarzyme; analista de Engenharia do Produto na Fiat
PowerTrain Technologies, orientacdo técnica nos projetos de pesquisa em parceria com as
empresas Bizu e Greenway e consultoria em reciclagem quimica de plasticos e utilizagdo da
pirélise para propulsdo hibrida de foguetes para a empresa Greenway; analista em laborat6rio
de controle de qualidade fisico-quimico e microbiol6gico em Industria alimenticia e analista
em laboratorio de controle de qualidade em Inddstria Quimica.

Também, o Prof Dr Leandro José Raniero participou como membro do corpo editorial da
Revista Univap e do Comité Organizador do INIC, EPG, INIC Jr, INID e ENEXUN realizados
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na Univap (2021-2023), a Prof® Dr? Erika Peterson Gongalves participou na organizagdo do
Congresso de Pesquisa Aplicada e Tecnologia (CONPAT) em 2021, a Prof2 Dr? lvone Regina
de Oliveira organizou quatro edi¢cdes de Minicursos abertos a comunidade e setor produtivo, o
Prof. Dr Fernando dos Santos Ortega foi Membro da Comissdo Organizadora do 65-66°
Congresso Brasileiro de Ceramica e da Organizacdo do Simposio sobre Manufatura Aditiva em
2022, Membro de comissdo teécnica do 68° Congresso Brasileiro de Cerdmica em 2024 e foi
Membro do Conselho da Associacdo Brasileira de Ceramica com mandato de 2022-2024. Os
docentes, a Prof® Dr? lvone Regina de Oliveira e o Prof Dr Fernando dos Santos Ortega
participaram em 2023 como editores convidados do peridédico Journal of Functional
Biomaterials, edigdo especial “Biocompatible Bioceramics: Synthesis, Characterization and
Medical Applications”. A Profé Dr2 Lucia Vieira participou da organizagdo de evento Meeting
Parque-Empresa-Pesquisa e do evento TriboBr-4th International Conference on Tribology em
2024. O Prof. Dr. Milton Beltrame Junior € membro integrante do Conselho de Administracao
do Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras — CRUB, associacdo civil, sem fins
econdmicos, tendo cargo de Conselheiro fiscal de 2021-2025.

A aplicacdo dos questionarios ao corpo discente, egressos, funciondrios/técnicos
educacionais e docente possibilitou uma visdo ampla das condi¢des bem como da evolu¢do do
PPGPM ao longo do quadriénio.

ApoGs a apresentacdo dos dados coletados nos questionarios aplicados a discentes,
egressos, funcionarios/técnicos educacionais e docentes, a equipe de autoavaliacdo discutiu
sobre os dados apresentados. O processo de coleta de dados aplicado a totalidade do universo
das esferas analisadas garante que todos os envolvidos tiveram voz no processo de
autoavaliacdo.

Vale ressaltar que o formulario apresentou avaliacdo na seguinte escala de conceitos e
valores numéricos, sendo apresentados os resultados somente quando obtido votacdo minima
de 10% para um determinado conceito.

PESSIMO

RUIM

REGULAR

BOM

OTIMO

NAO SEI OU NAO SE APLICA
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O questionario para os discentes, aplicado de forma eletrdnica por intermédio da
ferramenta “google forms” € apresentado no ANEXO 1.

O numero de discentes no PPGPM, excluindo-se os evadidos nos respectivos anos, que
responderam ao questionario foram 15 em 2021 (total 16), 13 em 2022 (total 16), 15 em 2023
(total 15) e 10 em 2024 (total 10). O anonimato deste processo ndo permite verificar quais
alunos ndo atenderam a solicitacdo. Acdes junto ao corpo discente no cerne de esclarecer a
importancia da autoavaliacdo do PPGPM foram realizadas para incentivar a sua participacao.

O bloco | de questbes no formulario de avaliacdo aplicado aos discentes aborda as
percepc¢des com relagdo ao Programa de Pés-Graduagéo.

A Tabela 3 apresenta os resultados obtidos nos anos de 2021-2024, nas questdes que
avaliaram diretamente a qualidade do PPGPM, onde aponta que para a maioria das questdes foi
obtido principalmente o conceito OTIMO ou BOM. Entretanto, ainda existem pontos apontados
como REGULAR e que precisam ser melhorados. Também houve conceitos RUIM envolvendo
a participacdo em programas de internacionalizagdo. Em 2024, por orientacdo da comissao de

autoavaliacéo, houve a solicitagdo para que a resposta em algumas questdes fosse justificada”.

Tabela 3 — Respostas dos discentes referentes ao bloco 1 para os anos 2021 a 2024, apresentados

em cada linha, respectivamente.

2021 333 66.7
1.1 Avalie a qualidade do 2022 7.7 92.3
programa 2023 33.3 66.7
2024 30.0 70.0
2021 13.3 86.7
*1.2 Avalie a qualificacéo 2022 154 84.6
dos docentes do programa 2023 40.0 60.0
2024 20.0 80.0
L3 Avalle duanto 2o 2021 : 20.0 333 | 133 20.0
oportunidades para 2022 ) 231 46.2 § 231
participacéo em programas 2023 13.3 20.0 26.7 13.3 26.7
h RTINS 2024 10.0 30.0 10.0 20.0 30.0
de internacionalizacdo
. 2021 - 40.0 40.0 -
;‘érﬁg’iﬂ'een?:i‘;;m a 2022 7.7 538 | 308 7.7
oportunidades para 2023 13.3 33.3 40.0 13.3
2024 30.0 40.0 20.0 10.0
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participacdo em atividades

de extensdo

1.5 Avalie quanto ao

oferecimento de

oportunidades para ggg; ;gi ;gg

participacdo em atividade 2023 i 33'3 60.0

extraclasse na forma de ' '

seminarios, palestras e 2024 100 300 60.0

outros

1.6 Avalie quanto ao 2021 13.3 13.3 66.7

oferecimento de incentivos e | 2022 - 30.8 69.2

apoio para publicacédo de 2023 - 40.0 46.7

trabalhos cientificos 2024 10.0 10.0 80.0

;‘Zr’?c\;/i?#een?: ?jr:atg;(;)io para 2021 § 400 46.7 §
A 2022 7.7 30.8 53.8 7.7

partlplpqgao em Congressos, 2023 | 16.7 16.7 i

Semlnarlos e outros fora da 2024 20.0 20.0 50.0 10.0

Univap

1.8 Avalie quanto ao 2021 - 26.7 46.7 20.0

reconhecimento do diploma | 2022 7.7 38.5 23.1 30.7

do Programa no mercado de | 2023 20.0 40.0 26.7 13.3

trabalho 2024 - 20.0 60.0 20.0

Para o quesito qualidade do programa, em 2021 a maioria dos discentes avaliou o
programa como "Otimo" (66,7%), enquanto 33,3% consideraram "Bom". Em 2022, houve um
aumento significativo na avaliagio "Otimo", atingindo 92,3%, com uma reducio
correspondente na avaliacdo "Bom" para 7,7%. Em 2023, observa-se uma diminuicdo na
avaliacdo "Otimo" para 66,7%, retornando aos niveis de 2021, enquanto a avaliacdo "Bom"
aumentou para 33,3%. Em 2024, a avaliacdo "Otimo" apresentou uma leve recuperacéo para
70,0%, e a avaliagio "Bom" diminuiu para 30,0%. Assim, embora a avaliacdo "Otimo" tenha
alcancado seu pico em 2022, houve uma diminui¢cdo em 2023, seguida de uma leve recuperacéo
em 2024. As avaliacdes "Bom™" seguiram a tendéncia inversa.

A qualificag@o dos docentes do programa mostrou que em 2021 a maioria dos discentes
avaliou a qualificacdo dos professores como "Otimo" (86,7%), enquanto 13,3% consideraram
"Bom". Em 2022 houve uma leve diminuicio na avaliacio "Otimo" para 84,6% e um pequeno
aumento na avaliacdo "Bom" para 15,4%. Em 2023, observa-se uma queda mais acentuada na
avaliacdo "Otimo" para 60,0%, com um aumento correspondente na avaliacio "Bom" para
40,0%. Em 2024, ha uma recuperacdo na avaliacio "Otimo", que sobe para 80,0%, enquanto a
avaliagdo "Bom" diminui para 20,0%. Dessa forma, embora a maioria dos discentes avalie
positivamente a qualificacdo dos professores, houve uma diminuicéo na percepgéo de "Otimo"
em 2023, seguida de uma recuperacdo em 2024. Como justificativas dos alunos responderam

que os docentes apresentam vasta experiéncia académica e profissional, dedicacao ao ensino e
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a pesquisa, demonstram os melhores caminhos para aprender dando suporte, mas poderiam ter
um maior conhecimento fabril.

Quando questionados com relacdo as oportunidades de programas de internacionalizacéo,
a percepcao "Otimo" cresceu de 2022 a 2024. A percepcéo "Bom" caiu de forma continua desde
2022, indicando uma piora na satisfacdo geral. O percentual de "Regular” e "Ruim™ aumentou,
sugerindo que muitos discentes ainda enfrentam dificuldades nas oportunidades de
internacionalizag&o. O percentual de "N&o sei ou ndo se aplica” aumentou, atingindo 30,0% em
2024, o que pode indicar problemas na divulgacdo das oportunidades. A equipe de
autoavaliacdo considera gue isso € esperado devido a modalidade do PPGPM, visto que por se
tratar de um programa na modalidade profissional ha dificuldade para o transito de discentes
com institui¢bes internacionais, devido a carreira do alunado. Porém o programa recebe
discentes recém graduados que néo estdo inseridos no mercado de trabalho, os quais, acredita-
se, ter a possibilidade de realizar atividades em conjunto em instituicGes internacionais, assim,
acOes de interacdo com institui¢Bes estrangeiras, por parte dos grupos de pesquisa incluidos no
PPGPM, precisam ser mais incentivadas a fim de abrir possibilidades de transito de discentes
e/ou colaboracdo internacional nos projetos de desenvolvimento cientifico dos discentes, além
de melhorar a divulgacao de oportunidades e esclarecimentos aos discentes sobre a participacdo
dos docentes e seus projetos junto a instituicdes estrangeiras e oportunidades de participacdo
em eventos internacionais. Em 2022, o PPGPM apresentou algumas interacbes com
pesquisadores internacionais, o Prof. Dr. Joaquim Miguel Oliveira da Universidade do Minho
(Portugal) proferiu a aula magna com a finalidade de iniciar as atividades do primeiro semestre
dos Programas de P6s-Graduacéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), oferecidos no Instituto
de Pesquisa e Desenvolvimento (IP&D) da Univap. Apos palestra o Prof. Dr. Joaquim Miguel
Oliveira providenciou convénio entre a Universidade do Minho e a Univap. A mestra em
Engenharia Aeronautica e Mecéanica e doutoranda do curso de Manutencdo Dindmica na
Universidade de Twente na Holanda também proferiu palestra como parte integrante da aula de
Nanociéncia e Nanotecnologia de Materiais para a turma do segundo semestre de 2022. Ao
longo do quadriénio docentes também tem participado de artigos junto a grupos de pesquisa
estrangeiros. Em 2023, a Prof® Dr? Lucia Vieira coorientou no Programa de Doutorado em
Engenharia Metaldrgica e de Materiais na Universidade do Porto e a Prof? Dr? lvone Regina de
Oliveira aprovou projeto Universal em parceria com a Universidade Nova de Lisboa e

Universidade do Minho. Em 2024, o Prof Dr José Geraldo Pradella participou em visita e como
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palestrante convidado no Departamento de Engenharia Metalurgica e de Materiais (DEMM) da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP) e da Unidade de Investigacdo em
Materiais, Energia e Ambiente para a Sustentabilidade no Instituto Politécnico de Viana do
Castelo juntamente com a Prof® Dr? Lucia Vieira.

Sobre o quesito de participacdo em atividades de extensdo, a avaliacdo "Otimo" caiu de
2021 para 2022 (-9,2%). Em 2023, houve uma recuperacdo, voltando ao patamar de 2021
(+9,2%). No entanto, em 2024, houve uma forte queda (-20,0%), atingindo o menor nivel em
quatro anos. O nimero de avalia¢gdes "Regular" aumentou constantemente, atingindo 30,0% em
2024, o que pode indicar dificuldades de acesso as atividades. O percentual de "N&o sei ou ndo
se aplica" cresceu até 2023, mas caiu um pouco em 2024, indicando que ainda ha alunos que
nédo tém conhecimento suficiente das oportunidades.

As atividades de extensdo universitaria organizadas pelo PPGPM, em 2021, foram
reduzidas devido a necessidade de isolamento social ocasionado pela pandemia COVID-19,
neste ano nao foi possivel a realizacdo de acdes junto aos colégios da regido de S&o José dos
Campos para a apresentacdo de atividades cientificas do programa. Entretanto, a coordenacao
organizou visitas de empresas para apresentacao da infraestrutura do IP&D da Univap bem
como apresentou diversas atividades de pesquisa. Também o corpo docente e discente
participou na organizagdo de minicursos estendidos a comunidade pelo YouTube no evento “IIT
Congresso de Pesquisa Aplicada e Tecnologia (CONPAT 2021)” da Univap organizado pelo
PPGPM. No total 6 discentes apresentaram 0s minicursos “Responsible Care (Atuagdo
Responsavel)” oferecido pelos mestrandos Eng. Diogo Monteiro Leite dos Santos e Qui.
Wesley Everton dos Santos; “Produgdo de vidro até o espelho” mestrando Eng. Vanderson
Samuel dos Santos; “Produgdo de biovidro”, pelo mestrando Eng. Kennedy Wallace dos
Santos; “Sistemas de telemedi¢@o de energia em empreendimentos residenciais e corporativos”
pelo mestrando Eng. Renato Kogima Francesa Morel e “Construindo cronogramas com 0
MSPROJECT” pelo mestrando Eng. Anderson Carlos Faria. No evento também foi ofertada a
palestra “Materiais avangados para solugdes biomédicas essenciais” pelo Dr. Fernando dos
Santos Ortega. A coordenagdo também organizou a palestra estendida a comunidade por meio
da plataforma ZOOM “Vidro e suas inovagdes” realizada pelos engenheiros da empresa JK
VIDROS DISTRIBUIDORA, Sr Julio Cesar Corré e Sr Gabriel Batista. Entretanto, uma vez
que apenas 2 trabalhos foram apresentados no CONPAT em 2021, este evento ndo foi

disponibilizado em 2022.
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Nos anos de 2023 e 2024, o corpo discente foi amplamente convidado a participar das
atividades de extensdo organizadas pelo PPGPM tendo a participacdo de alguns discentes. O
PPGPM participou do Meeting Parque-Empresa-Pesquisa no qual os laboratorios foram abertos
as empresas dos pargues tecnologicos e outras empresas do Vale do Paraiba onde os discentes
puderam expor seus projetos de pesquisa. Também foram organizadas quatro edicdes de
Minicursos aberto a comunidade ofertados pelos docentes do programa. Cartazes de divulgacdo
dos eventos e algumas fotos s&o apresentados abaixo. Os minicursos tiveram uma carga horaria
de 20 ou 10 horas. Apos confirmada a participacdo no evento os participantes receberam

certificados por meio do site https://www.univap.br/univap/institucional/minicursos-

profissionais-certificado

Os minicursos abordaram temas relevantes em termos de processos e técnicas de
caracterizacdo visando transmitir uma base para alunos que ainda vdo para o mercado de
trabalho, bem como permitindo aos profissionais j& no mercado de trabalho aprofundar
conhecimentos ja praticados no seu dia a dia. Os minicursos abordaram temas acerca de
tecnologias empregadas para processos industriais em varios campos como médico,
aeronautico, ambiental, quimico, petrolifero, automobilistico e afins.

A primeira edicdo foi organizada contemplando 8 temas (Catalise: A importancia na
indUstria e na Engenharia Quimica -Tedrico e experimental; Hidrogel de gelatina: potencial de
aplicagcdo em Engenharia de Tecidos; Cromatografia Gasosa: Fundamentos, aplicagdes e
avancos; Estabilizacdo de sistemas de particulas por medidas de potencial zeta; Introducédo a
reologia: teoria e préatica; Eletroquimica e suas aplicacdes; Lubrificacdo industrial e biomédica
e Bioprocessamento de materiais organicos).

A segunda edicdo foi organizada contemplando 8 temas (Catalise: A importancia na
industria e na Engenharia Quimica -Tedrico e experimental; Sintese de microparticulas
inorganicas e caracterizacdo por espectroscopia no UV-VIS; Cromatografia Gasosa (CG) —
Principios e AplicacBes; Producdo de nanofibras poliméricas e caracterizacdo por MEV;
Reologia de suspensdes e aplicacdes na fabricacdo de ceramicas avangadas, metalurgia do po,
tintas e biomateriais; Sintese de particulas bioativas e caracterizagdo por DRX; Producéo e
caracterizagdo de filmes de carbono tipo diamante com intercamada de silicio e Produgdo e
caracterizagéo de biopolimeros).

Na terceira edicdo, os minicursos abordaram temas acerca de tecnologias empregadas

para processos industriais em varios campos como médico, aeronautico, ambiental, quimico,
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petrolifero, automobilistico e afins. Esta terceira edicdo de minicursos profissionais foi
organizada contemplando 6 temas (Catélise; Caracterizacdo de nanomateriais; Cromatografia;
Metalografia; Ensaios mecanicos e Bioprocessamento de materiais).

Na quarta edicdo, foram contemplados 6 temas (Reologia e conformacdo ceramica;
Propriedades mecanicas dos materiais: Fundamentos e caracterizacdo; Oficina préatica de
metodologia cientifica; Extracdo de produtos naturais para aplicacdo em formulacdes
cosmeticas; Preparacdo e caracterizacdo de amostras metalicas para deposicao de filmes finos

e Biopolimeros: Producao e uso).
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MINICURSOS
PROFISSIONAIS -
Mestrado em
, Processamento
S Materiais
-

MINICURSOS
PROFISSIONAIS
Mestrado em
ngcessamento

www.univap.br/minicursos

24 E 25 DE OUTUBRO
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Universitiade o Vale do Paralba

\\\\\\w/y 18H AS 22H30
= Z IP&D
=
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29 e 30

PRATIOAS SOBRE 0S TEMAS
PROPOSTOS (2 DIAS)
EQUIPAMENTOS DIRECIONADDS
PARA PRATICA

“CERTIFIGADO
CONHECIMENTO NA PRATICA

Eventos organizados ou participados pelo PPGPM: Meeting e Minicursos abertos a
comunidade.

Com relacdo a complementacao de conhecimentos por meio de participacdo de atividades
extraclasse como seminarios, palestras e eventos cientificos, a avaliacdo "Bom" cresceu de 2021
a 2023, mas teve uma pequena reducdo em 2024, o que pode estar relacionado a piora na
percepcdo de alguns alunos. O conceito "Otimo" teve uma queda significativa em 2023 e se
estabilizou em 2024. A equipe de autoavaliagdo, analisando as divulgagdes dos eventos
disponiveis na area de Materiais feitas pela coordenacdo aos alunos por midias eletronicas,
entende que os discentes sdo amplamente informados sobre webinars, workshops, congressos
e simpasios os quais 0 PPGPM recebe convite para participacdo. No ano de 2023 os discentes

participaram de atividades extraclasse que consistiram em treinamentos ofertados por empresas.
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A empresa PENSA ENGENHARIA/COM 2008-43 ANAC RBAC 145 sediada no Parque
Tecnoldgico da UNIVAP em S&o José dos Campos - SP ofertou um treinamento sobre
Processamento de Materiais Compdsitos. A empresa alemd@ Mankiewicz ofertou um
treinamento sobre Aplicacdo de tintas especiais em manutencdo de superficies de pa eolica.

Fotos da participacédo dos discentes sdo apresentadas abaixo.

Participacédo de discentes em treinamentos ofertados pelas empresas PENSA e
MANKIEWICZ

Quanto as respostas dos discentes com relagdo ao incentivo e apoio a publicagdes, a
avaliacdo "Bom" cresceu de 2021 a 2023, mas teve uma queda em 2024, o que pode estar
relacionado & piora na percepcao de alguns alunos. O conceito "Otimo" caiu em 2023 e teve
uma recuperacdo em 2024, mostrando que a qualidade percebida das atividades melhorou
substancialmente.

Em 2023, os discentes foram especialmente motivados e convidados a participarem da
Edicdo Especial da Revista Técnica Processos Quimicos dedicada a trabalhos de pesquisa
desenvolvidos pelo PPGPM da Univap. No total foram 16 artigos publicados envolvendo
discentes, egressos e alunos da graduacédo. Os artigos podem ser acessados pelo link:
https://ojs.rpgsenai.org.br/index.php/rpg_nl/issue/view/39
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Publicado: 2023-12-05

Com relagdo ao incentivo para a participagdo em eventos cientificos, a avaliacdo "Bom"
teve um crescimento em 2023, mas caiu em 2024. O conceito "Otimo" teve oscilagdes, mas
conseguiu crescer um pouco em 2024, sendo que neste ano também houve o0s conceitos
“Regular” e “Nao sei ou ndo se aplica”. A equipe de autoavaliacdo pontuou sobre a dificuldade
para a participacdo em eventos cientificos fora da cidade de S&o José dos Campos e regido,
porém esse fato ndo deve ser norteador para as acfes de incentivo, entendendo que cabe aos
discentes analisarem e resolverem a possibilidade de participacéo nesse tipo de evento.

Na viséo dos discentes em relacéo ao reconhecimento do diploma do PPGPM no mercado
de trabalho o conceito "Regular” cresceu em 2022 e 2023. A avaliagdo "Bom" teve crescimento
entre 2021 e 2023, mas caiu em 2024 enquanto o conceito "Otimo" caiu em 2022 e se recuperou
em 2024, atingindo o maior nivel da série. Ressalta-se que em todos os anos, discentes nao

souberam responder quanto a importancia da obtengdo do diploma no mercado de trabalho. A
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equipe de autoavaliacdo julgou relevante as melhorias do programa ao logo do quadriénio
baseando-se também nas atividades relatadas pelos egressos quanto a sua empregabilidade e
impacto profissional o que deve ser passado aos discentes para que melhore seu conhecimento
quanto ao reconhecimento do diploma.

O bloco Il do formulario aplicado ao corpo discente refere-se a sua relacdo com a
coordenacdo do PPGPM.

A Tabela 4 mostra a percepcdo do corpo discente quanto a disponibilidade da
coordenacao do curso, na qual observa-se a avaliagdo com conceito "Bom™ apenas em 2023 e
2024. A avaliacio "Otimo" predominou em todos os anos atingindo seu pico em 2022.
Resultado similar é encontrado quando analisado os esforcos da coordenagdo para a melhoria

do curso.

Tabela 4 — Respostas referentes ao bloco 2 para os anos 2021 a 2024, respectivamente.

2.1 Avalie quanto a
disponibilidade da 2021 - 93.3
coordenacdo do programa 2022 - 100
ara atengimentg ’ 2023 20.0 733
_p i 2024 20.0 80.0
individual dos alunos
i 2021 - 933 -
gé%of\\:)asl Igaqg:grtge?]%s do 2022 - 92.3 7.7
para g melhoria do cugrso 2023 333 66.7 -
2024 30.0 70.0 -

O bloco 111 do formulario de avaliacdo aplicado aos discentes aborda as questdes relativas
a infraestrutura e o apoio do Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento (IP&D).

A Tabela 5 apresenta os resultados obtidos nas questfes que avaliam diretamente a
qualidade do IP&D, onde aponta que para a maioria das questdes foram obtidos 0s conceitos
BOM e principalmente OTIMO. Entretanto, também existem pontos apontados como
REGULAR e que precisam ser melhorados. Também alguns pontos foram avaliados como
NAO SEI ou NAO SE APLICA necessitando de maiores esclarecimentos sobre esses temas

para que todo o corpo discente possa fazer sua avaliagao.
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Tabela 5 — Respostas referentes ao bloco 3 para os anos 2021 a 2024, respectivamente.

2021 13.3 80.0
3.1 Avalie quanto a 2022 7.7 92.3
infraestrutura do IP&D 2023 60.0 33.3
2024 10.0 90.0
. 2021 - - 60.0 333
- || w2 | s
Univap 2023 - 46.7 26.7 26.7
2024 10.0 50.0 40.0 -
2021 20.0 73.3
3.3 Avalie quanto aos 2022 23.1 76.9
laboratérios do programa 2023 26.7 66.7
2024 30.0 70.0
. 2021 13.3 20.0 60.0 -
e | me | oisg
disponiveis no IP&D 2023 200 333 46.7 )
2024 20.0 20.0 60.0 -
2021 - 40.0 40.0 20.0
3.5 Avalie quanto as salas | 2022 7.7 23.1 69.2 -
de aula do programa 2023 - 46.7 40.0 -
2024 10.0 30.0 60.0 -
.6 Avali n
gfgrecii]:n?g ?jet?ezgostas 2021 26.7 133 60.0
répidas aos pedidos 2022 § 46.2 538
encaminhados por alunos 2023 133 200 66.7
. . 2024 - 30.0 70.0
a secretaria

Quanto a infraestrutura do IP&D a avaliagdo "Otimo" se manteve alta caindo apenas em
2023 no qual o conceito "Bom" apresentou a maior porcentagem.

Quanto ao acervo da biblioteca o conceito "Bom" predominou a partir de 2023. Também
chama a atencdo o conceito "N&o sei ou ndo se aplica” que se manteve em torno de 30% na
maioria dos anos avaliados. I1sso pode estar vinculado a dificuldade encontrada pelo discente
devido a existéncia de bibliotecas setoriais na IES, onde muitos dos livros referentes as areas
de engenharias e materiais eram alocados na biblioteca setorial da Faculdade de Engenharias,
Arquitetura e Urbanismo. No final de 2021, a IES adquiriu a Biblioteca A, uma biblioteca
digital com mais de 2600 obras para auxiliar os discentes, mesmo a distancia. A partir de 2023,
as bibliotecas setoriais foram transferidas para a Biblioteca Central da IES.

Ao serem indagados com relacéo a qualidade dos laboratérios que atendem ao PPGPM,

verifica-se que a avaliagdo "Otimo" predominou em todos os anos, sendo aproximadamente
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70% contra 30% para a avaliacdo "Bom". A equipe de autoavaliacdo acredita que este indice
tenha sido mantido, mesmo em periodo pandémico, devido ao fato do IP&D né&o ter paralisado
suas atividades, sendo estas mantidas sob rigorosas regras de seguranca sanitaria.

Quanto aos recursos audiovisuais das salas de aula, foram pouco utilizados em 2021,
devido a adaptacdo do sistema de ensino presencial para o online na modalidade remota, onde
as aulas foram ministradas de maneira sincrona em sala de aula virtual e atividades assincronas
realizadas para a fixagdo do contetdo programatico, voltando ao modo presencial em 2022. A
avaliacdo "Otimo" predominou em todos os anos, com o conceito “Bom” oscilando entre 20 e
30%. Foi reportado pela equipe de autoavaliacdo, que mesmo com pouco contato, os discentes
consideram a estrutura audiovisual das salas de aula adequados. Entretanto, também foi
apontado o conceito regular mostrando a necessidade de melhorias neste quesito.

Quanto as salas de aula do PPGPM, o conceito “Otimo” predominou em 2022 e 2024
sendo nos demais anos igual ao conceito “Bom”. Em 2021, 20% n&o conseguiu opinar
provavelmente devido ao pouco contato que tiveram no modo remoto.

No conceito que avalia a velocidade de respostas aos pedidos encaminhados pelos
discentes a secretaria o conceito "Otimo" predominou com média de 62.6% enquanto o conceito
"Bom" teve uma média de 27.4% ¢ o conceito “Regular” média de 20% entre os anos. A equipe
de autoavaliacdo observou-se que como advento da pandemia COVID19 a permanéncia do
corpo técnico-administrativo da IES esteve com horario de trabalho reduzido com revezamento
de pessoal, com finalidade de garantir a seguranca sanitaria para estes colaboradores, deste
modo entende-se que 0 aumento no tempo de resposta aos questionamentos dos discentes tenha
sido causado devido ao gargalo gerado por esta medida de seguranca.

O bloco 1V do formuléario de avaliacao aplicado aos discentes aborda as questdes relativas
as disciplinas. No geral foi obtido principalmente o conceito OTIMO. Entretanto, houve pontos
apontados como REGULAR.

Quanto ao indice relacionado a relevancia das disciplinas do PPGPM na formacéo
intelectual dos alunos, Tabela 6, o conceito "Otimo™ apresentou a maior média geral (76.2%),
sendo o conceito predominante ao longo dos anos. O conceito "Bom™ teve uma média de 25.1%,
sugerindo que parte dos alunos considerou as atividades positivas. Em 2024 foi apresentado
como justificativas que as disciplinas ttm uma grande contribuicéo para a formacéo intelectual,
pois proporcionam um aprofundamento tedrico e pratico nas areas de estudo escolhidas, trazem

uma pluralidade de topicos e ampliam os conhecimentos, estimulam o pensamento critico e
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desenvolvem habilidades para resolver problemas. Também contribuiram para melhorar a

pesquisa, organizacgéo de ideias e producdo académica, essenciais para a carreira.

Tabela 6 — Respostas referentes ao bloco 4 para os anos 2021 a 2024, respectivamente.

*4.1 Avalie quanto a
contribuicéo ! das | 202% 133 i 80.0
disciplinas do programa 2022 i 15.4 84.6
para a sua formagéo 2023 i 400 60.0
’ 2024 - 20.0 80.0
intelectual
*4.2 Avalie quanto a
contribuigéo das | 2021 - 80.0
disciplinas  obrigatérias | 2022 1.7 92.3
para aquisicdo de novos | 2023 33.3 60.0
conhecimentos e | 2024 40.0 60.0
competéncias
*4.3 Avalie quanto a
contribuicdo das | 2021 - 13.3 - 80.0
disciplinas optativas para | 2022 - - 7.7 92.3
a aquisicdo de novos | 2023 - - 40.0 60.0
conhecimentos e | 2024 10.0 10.0 10.0 70.0
competéncias
4.4 Avalie quanto as | 2021 20.0 73.3
disciplinas  obrigatérias | 2022 154 84.6
estarem contemplando as | 2023 40.0 60.0
linhas do programa 2024 30.0 70.0
45 Avalie quanto as | 2021 20.0 73.3
disciplinas optativas | 2022 7.7 92.3
estarem contemplando as | 2023 40.0 60.0
linhas do programa 2024 40.0 60.0
4.6 Avalie quanto ao uso | 2021 13.3 33.3 53.3
de metodologias | 2022 - 23.1 76.9
adequadas no ensino pelos | 2023 13.3 20.0 66.7
professores 2024 - 40.0 60.0
*4.7 Avalie quanto a
disponibilidadeq pelos 2021 i 133 80.0
professores das disciplinas 2022 i 15.4 84.6
para atender os estudantes 2023 . 333 66.7
2024 20.0 10.0 70.0
fora da sala de aula
*4.8 Avalie quanto a
relacdo dos p?ofessores 2021 200 33
com os alunos em 2022 7 92.3
estimular a estudar e 2023 26.7 66.7
2024 40.0 60.0
aprender
“4.9 Avalie quanto a| 2021 - 33.3 60.0
coeréncia entre as | 2022 7.7 15.4 76.9
avaliacbes e o0 ensino | 2023 - 33.3 66.7
realizado 2024 10.0 40.0 50.0
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Com relacdo a aquisi¢do de novos conhecimentos com relagdo as disciplinas do PPGPM,
os alunos reportaram para as disciplinas obrigatérias, o conceito "Otimo" com média geral
(73.1%), sendo o conceito predominante ao longo dos anos. O conceito "Bom™ teve uma média
de 27.0%

Para as disciplinas optativas, o0 conceito "Otimo" apresentou a maior média geral (75.6%),
sendo o conceito predominante ao longo dos anos. O conceito "Bom™ teve uma média de 19.2%,
entretanto, apareceram o conceito "Regular" com média de 11.7%, em 2021 e 2024 e o conceito
"Ruim" em 2024, representando 10.0% das respostas.

Cabe ressaltar que em 2022 foram propostas outras disciplinas visando um contetido mais
pratico a fim de que os discentes pudessem usufruir mais do uso dos equipamentos bem como
conhecimento de novas tecnologias, como as disciplinas “Tépicos Experimentais em Técnicas
de Caracterizacdo de Materiais” e “Topicos em Tecnologia dos Materiais”. Em 2023, foram
ofertadas optativas em Materiais Poliméricos e Metalicos e Biomateriais abrangendo a parte
tedrica e de processamento e caracterizacdo. Em 2024 foram ofertadas as disciplinas
Nanociéncia e Nanotecnologia de Materiais, TOpicos em Tecnologia dos Materiais e Corrosdo
e Degradacédo dos Materiais, além da disciplina de Pratica Extensionista.

Os discentes justificaram em relacdo as disciplinas obrigatorias que contribuiram
significativamente para a aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias, pois abordam
temas fundamentais que formam a base do curso e séo essenciais para o desenvolvimento
académico, complementam o estudo e a pratica nos experimentos escolhido pelo aluno,
enriquecem a formacdo ao apresentar uma pluralidade de tdépicos, foram essenciais para a
aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias, pois forneceram uma base sélida nos
principais conceitos da area. Com relacdo as disciplinas optativas, justificaram que as
disciplinas optativas oferecem a flexibilidade necessaria para aprofundar areas especificas de
interesse dentro do campo de estudo. Ao escolher essas disciplinas, o aluno tem a oportunidade
de explorar temas mais especializados, que complementam e enriquecem a formacéo adquirida
nas disciplinas obrigatorias. Por outro lado, houve um descontentamento com relagdo as
disciplinas optativas, obtendo-se conceitos BOM, REGULAR e RUIM. As justificativas foram
que disciplinas mais especificas seriam interessantes e ndo ter gostado da matéria de extensédo
oferecida neste semestre, 0 horario € muito ruim para quem trabalha além de ndo ser um assunto

de amplo conhecimento especifico.
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Quando indagados sobre a coeréncia das disciplinas obrigatdrias oferecidas com as linhas
de pesquisa do PPGPM, os discentes reportaram o conceito "Otimo" com média geral (72.0%),
sendo o conceito predominante ao longo dos anos. O conceito "Bom™ teve uma media de 26.4%.
Com relagdo as disciplinas optativas, o conceito "Otimo" apresentou a maior média geral
(71.4%), sendo o conceito predominante ao longo dos anos com aumento expressivo em 2022.
O conceito "Bom" teve uma média de 26.9%.

Quanto a avaliagdo com relagéo a metodologia de ensino utilizada pelo docente o conceito
o conceito "Otimo" apresentou a maior média geral (64.2%), sendo o conceito predominante
ao longo dos anos. O conceito "Bom" teve uma média de 29.1% e o conceito "Regular" teve
uma média de 13.3%, aparecendo apenas em 2021 e 2023. Em 2024, apontaram com
justificativas o fato dos professores geralmente ensinar o tépico com um exemplo pratico,
utilizar metodologias adequadas no ensino, o que contribuiu diretamente para o aprendizado.
Essas metodologias estimularam o pensamento critico e a aplicacdo dos conceitos tedricos em
situacOes reais, principalmente na dissertacdo, utilizaram metodologias adequadas ao ensino,
promovendo uma aprendizagem clara e eficiente.

Quanto a disponibilidade dos docentes atenderem os discentes fora do horario de aula o
conceito "Otimo" apresentou a maior média geral (75.3%), sendo o conceito predominante ao
longo dos anos atingindo o maior valor em 2022, seguido por uma queda expressiva em 2023
e estabilizacdo em 2024. O conceito "Bom" teve uma média de 18.0%, enquanto o conceito
"Regular" apareceu apenas em 2024. A equipe de autoavaliacdo entendeu gue ha contato efetivo
com os discentes, possibilitando adequado processo de aprendizagem do corpo discente mesmo
no modo remoto em 2021. Em 2024, as justificativas foram de que os docentes estavam sempre
a disposicdo dos alunos, atenderam e auxiliaram na orientacdo dos estudos e pesquisa,
demonstraram disponibilidade para atender os estudantes fora da sala de aula seja por meio de
horéarios de atendimento, e-mails, Whatsapp, mas por outro lado também houve a justificativa
como docentes sobrecarregados.

A disponibilidade de tempo do corpo docente, junto aos discentes do PPGPM, também
foi avaliada principalmente com conceito “Otimo” apresentando a maior média geral (73.1%),
ao longo dos anos. O conceito "Bom" teve uma média de 23.6%. A equipe de autoavaliacdo
pontuou como satisfatoria esta manutencao durante todo o quadriénio. Em 2024, os discentes
apontaram como justificativas que os docentes estdo sempre estimulando a entender o que é

ensinado, sendo otimistas e entusiastas com a pesquisa, refletindo na mesma medida
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alimentando nossos sonhos para o desenvolvimento pessoal, cientifico e até mesmo
empreendedora, mas que faltou um pouco de ambas as partes.

Quando indagados com relacdo aos métodos avaliativos dos docentes, os discentes
reportaram que as avaliacdes tém sido coerentes, relatando conceito "Otimo" com média geral
(63.4%), sendo o conceito predominante ao longo dos anos. O conceito "Bom™ teve uma média
de 30.5%, enquanto o conceito "Regular" apareceu apenas em 2022 e 2024 com média de
8,85%. Em 2024, os discentes apontaram como justificativas que no geral as avaliagdes foram
exatamente 0 que € ensinado em aula, mas algumas avaliagcbes compraram alguns topicos que
foram passados muito rapidamente pelos professores, avaliagdo adequada com os contedos
tedricos e préaticos das disciplinas, apresentaram coeréncia com o ensino realizado, refletindo
os contetdos e habilidades trabalhados em aula.

O bloco V do formulario de avaliacdo aplicado aos discentes aborda as questdes relativas
ao relacionamento entre discentes e orientadores. Foi obtido principalmente o conceito OTIMO

para todos os quesitos (Tabela 7).

Tabela 7 — Respostas dos discentes referentes ao bloco 5 para os anos 2021 a 2024,

respectivamente.

*5.1 Avalie quanto a
orientacdo sqe tem 2021 333 60.0
conduzido o processo de gggg 373;73 223
construgao do trabalho de 2024 300 0.0
maneira adequada
*5.2 Avalie quanto ao | 2021 - 20.0 66.7
orientador(a) se dispde do | 2022 - 7.7 92.3
tempo  necessario a | 2023 - 20.0 73.3
orientacdo 2024 10.0 20.0 70.0
*5.3 Avalie quanto ao | 2021 20.0 66.7 -
orientador(a) se tem dado | 2022 7.7 84.6 7.7
feedback sobre os textos | 2023 33.3 53.3 13.3
produzidos e entregues 2024 20.0 80.0 -
5.4 Avalie quanto ao | 2021 - 13.3 73.3
orientador(a) se tem | 2022 - 7.7 92.3
incentivado a produgdo | 2023 - 26.7 73.3
cientifica do aluno 2024 10.0 10.0 80.0
x . 2021 - 133 66.7
.5 Avali n

05ri§nta(;z?u{;l i‘e qtg?n tosidg 2022 i 7 923
realizada com abertura 2023 § 26.7 733

2024 10.0 20.0 70.0
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para discussGes e novas
ideias

Quanto a conducao do processo de construcdo do trabalho por parte do orientador obteve-
se 0 conceito "Otimo" com média geral (72.3%) atingindo o maior valor em 2022, sendo o
conceito predominante ao longo dos anos. O conceito "Bom" teve uma média de 26.1%. Em
2024 os discentes apontaram que a orientacao do professor ajudou a entender muito bem tdpicos
ndo familiarizados, orientacdo sempre com o foco no objetivo principal, sem desvaneios ao
inalcancével ou irreal, forneceu diretrizes claras, feedbacks construtivos e acompanhamento
regular.

Quanto a disponibilidade dos orientadores para atendimento e orientacdo de seus alunos
obteve-se conceito "Otimo" apresentou a maior média geral (75.6%), sendo o conceito
predominante ao longo dos anos. O conceito "Bom" teve uma média de 16.9%, enquanto o
conceito "Regular" apareceu apenas em 2024. Em 2024 os discentes justificaram que o docente
esteve sempre disposto a ajudar, demonstraram disposicao e comprometimento, oferecendo o
tempo necessario, disponivel para esclarecimentos, revisoes e discussdes sobre o progresso do
trabalho, mas também houve falta de agenda do orientador.

A percepcdo dos discentes com relacdo ao Feedback dos orientadores apresentou o
conceito "Otimo" com média geral (71.2%), sendo o conceito predominante ao longo dos anos.
O conceito "Bom" teve uma meédia de 20.25%. O conceito "N&o Sei ou Nao se Aplica" teve
registros apenas em 2022 e 2023, com média de 10.5%.

A percepcdo dos discentes com relacdo ao incentivo a producdo cientifica apresentaram
o conceito "Otimo" com média geral (79.7%), sendo o conceito predominante ao longo dos
anos. O conceito "Bom" teve uma média de 14.4%, enquanto o conceito "Regular" apareceu
apenas em 2024. Para a equipe de autoavaliacdo este € um dos pontos mais relevantes da
avaliacdo do PPGPM, devendo melhorar com relacdo as produgdes dos discentes vinculadas
aos seus trabalhos de conclusdo. Embora os discentes tenham sido muito incentivados em 2023
nem todos conseguiram escrever artigos para a edi¢éo especial do PPGPM na revista Processos
Quimicos. Em 2024, justificaram que o orientador forneceu feedbacks detalhados e construtivos
sobre os textos produzidos e entregues. As orientaces foram claras, ajudando a melhorar a

qualidade do trabalho, sempre se prontificou em orientar a respeito dos textos produzidos.
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Quanto a abertura que os discentes tém para a discussao de suas ideias junto ao orientador,
0 conceito atribuido pelos discentes foi "Otimo" apresentou média geral (75.6%), sendo o
conceito predominante ao longo dos anos. O conceito "Bom" teve uma média de 16.9%,
indicando que uma parcela dos alunos avaliou as atividades como positivas, mas ndo excelentes.
O conceito "Regular” apareceu apenas em 2024, o que indica que os orientadores apresentam
sensibilidade de ouvir as propostas e ideias dos orientados. As justificativas em 2024 foram que
as conversas com o orientador sempre resultaram em ideias para resolver os problemas do
projeto, ter a oportunidade de fazer um trabalho com um tema escolhido por paixao tem sido
muito enriquecedor, sempre disposto a ouvir sugestdes, refletir sobre diferentes abordagens e
incentivar a exploragdo de novas perspectivas.

A equipe de autoavaliacdo enfatizou que é importante destacar a melhora da interacdo
dos trabalhos com o setor produtivo, observando a adequacdo do perfil do corpo docente para
a modalidade profissional, a qual é incentivada pela IES melhorando os indices gerais do
programa neste quadriénio. Apos discussdo dos fatos, a equipe de autoavaliacdo acredita que
houve uma significativa melhora no PPGPM embora sejam necessarias mais melhorias em
busca da exceléncia do PPGPM principalmente envolvendo a captacéo de alunos e aumento na
producdo qualificada por parte de todos os discentes, assim as acGes junto aos docentes,
discentes e corpo técnico administrativo, deverdo ser continuadas em consonancia ao PDI
institucional.

O sexto bloco de questBes apresentadas aos discentes trata de seu comportamento quanto
estudante do PPGPM, os indices apresentados na Tabela 8 mostra que os conceitos ficaram bem
divididos entre BOM e OTIMO.

Tabela 8 — Respostas dos discentes referentes ao bloco 6 para os anos 2021 a 2024,

respectivamente.

6.1 Avalie se vocé tem | 2021 - 46.7 40.0
realizado as leituras | 2022 - 38.5 61.5
indicadas nas aulas e na | 2023 13.3 33.3 40.0
bibliografia utilizada 2024 40.0 30.0 30.0
6.2 Avalie quanto a sua | 2021 26.7 66.7
frequéncia as aulas 2022 23.1 76.9
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2023 13.3 80.0

2024 40.0 60.0
6.3 Avalie quanto a sua | 2021 - 46.7 40.0
participacdo nas | 2022 - 46.2 53.8
atividades e discussdes na | 2023 - 26.7 66.7
sala de aula 2024 10.0 30.0 60.0
6.4 Avalie quanto a sua | 2021 - 40.0 53.3
pontualidade no inicio e | 2022 7.7 385 53.8
término das aulas 2023 - 33.3 60.0

2024 - 40.0 60.0
6.5 Avalie quanto a sua | 2021 - 13.3 73.3 13.3
pontualidade nos | 2022 7.7 - 84.6 -
encontros com a| 2023 - 26.7 66.7 -
orientacdo 2024 10.0 30.0 60.0 -

No item 6.1, o alunado foi indagado sob a realizacdo das leituras indicadas em aula e a
utilizacdo da bibliografia apresentada para aprofundamento dos estudos, o conceito apresentado
foi "Otimo" com média geral (42.9%), o conceito "Bom" teve uma média de 37.1% e o conceito
"Regular" apareceu apenas em 2023 e 2024 com média 26.7% corroborando com os resultados
apontados acima quanto a dificuldade por parte de alguns discentes em acompanhar o curso.

A questdo da frequéncia nas aulas o conceito "Otimo" apresentou média geral (70.9%)
atingindo o pico em 2023, sendo o conceito predominante ao longo dos anos. O conceito "Bom"
teve uma média de 25.8%, ndo mostrando impacto no tempo de pandemia. Em 2024, os
discentes justificaram que devido a contratempos no servico e na familia tem atrapalhado
frequentar todas as aulas, frequéncia boa, o que tem permitido acompanhar de perto o
desenvolvimento dos conteldos e participar ativamente das atividades propostas.

A anélise quanto a participacdo das atividades e discussfes em sala de aula recebeu o
conceito "Otimo" com média geral (55.1%), o conceito "Bom" teve uma média de 37.4%,
indicando que uma parcela significativa dos alunos avaliou as atividades como positivas, mas
ndo excelentes enquanto o conceito "Regular” apareceu apenas em 2024. A anélise da equipe
de autoavaliacdo aponta dificuldade na participacdo em sala de aula o que pode trazer
constrangimento por parte do corpo discente, mas aulas participativas devem ser incentivadas.

Quanto a pontualidade dos discente & aula foi apontado o conceito "Otimo" com média
geral (56.8%), sendo o conceito predominante ao longo dos anos. O conceito "Bom" teve uma
média de 37.9%, enquanto o conceito "Regular" apareceu apenas em 2022. Em relacéo as aulas,
justificaram em 2024 que sempre procuram cumprem de forma disciplinar as programacdes de

aulas e as exigéncias pertinentes permitindo participar de todas as atividades.
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Quanto a pontualidade dos discente as reunides com os orientadores, foi apontado maior
pontualidade nos encontros de orientagdo comparado as aulas. O conceito "Otimo" apresentou
média geral (71.2%), sendo o conceito predominante ao longo dos anos. O conceito "Bom™ teve
uma média de 23.3%, enquanto o conceito "Regular” apareceu apenas em 2022 e 2024.

O item 6.6 no formulario de autoavaliacdo dos discentes, indagou a dedicacéo deles ao
PPGPM fora do horario das aulas. A Figura 3 mostrou maior dedicagdo dos discentes em 2022
e 2023 sendo mais de 7 horas. Os discentes que dedicaram entre 4 e 7 horas semanais para sua
formacéo se manteve 20% (2021) e 23,1% (2022) caindo para 13,3 (2023) e subindo para 30%
(2024). Os que se dedicaram de 1 a 3 horas semanais foi menor em 2022 (15,4%) contra 26,7%
(2021), 20% (2023) e 30% (2024). A equipe de autoavaliacdo pontuou que ja houve uma
melhora em 2024, mas que as agdes de conscientizacdo dos discentes quanto a sua pontualidade
e participacdo nas aulas deve ser continua, assim como dedicacdo aos estudos e pesquisas

extraclasse.

® Nenhuma, apenas assisto as
aulas

2021

@ Nenhuma, apenas assisto 3

aulas 2023
@ De1alhoras
P Ded a7 homs
@ Mais de 7 horas

® Do 1adhoms
De 43 7 horas
® Mais da 7 horas

13 responses

@ Nenhuma, apenas assisto as aulas
@® De 1a3horas

Dedalhoras
@ Mais de 7 horas

@ Henhuma apenas assislo 35
auias
® De1a3horas

2022

Deda7horas
@ Mais de 7 horas

Figura 3 - Respostas referentes ao item 6.6.

O item 6.7 indagou aos discentes qual atividade profissional é exercida, o resultado em
2021 mostrou que 38 % dos discentes estavam fora do mercado, acredita-se que estes estavam
buscando com o curso de mestrado profissional preparar seus curriculos para a inser¢cao no
mercado de trabalho, 15% alunos estavam engajados na area de pesquisa e meio académico, e

46% do alunado estavam inseridos no mercado, podendo citar as fun¢des de engenheiro de
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processos na industria do petroleo, projetos, laudos e fiscalizagdo de obras, engenheiro de
producdo no setor de protétipos de equipamentos de protecdo individual aeronduticos e
executivo de vendas. Em 2022, 25 % dos discentes estavam fora do mercado, 33% alunos
estavam engajados meio académico como docente e aluno doutorado, 17% atuando como
autbnomo em gerenciamento, execucao de obras e pericias e 25% inseridos nas industrias como
engenheiro de qualidade, engenheiro de processo e informatica. Em 2023, 33% dos discentes
estavam fora do mercado, 27% como docentes, 13% em consultoria e gerenciamento, execugéo
de obras e pericias e 27% em empresas como pesquisadores e controle de qualidade na industria
aeronautica. Em 2024, 33% dos discentes estavam fora do mercado, 11% como docentes, 11%
em consultoria e 45% como funcionario publico, no ramo industrial e como técnico mecanico.

O altimo bloco de questdes no formulério de autoavaliacdo trata do relacionamento direto
com o orientador(a), analisando os prazos e entregas dos discentes as solicitacbes do
orientador(a).

A Tabela 9 apresenta os resultados obtidos sendo para a maioria das questdes obtido
principalmente o conceito OTIMO. Entretanto, ainda existem pontos apontados como

REGULAR e que precisam ser melhorados.

Tabela 9 — Respostas dos discentes referentes ao bloco 7 para os anos 2021 a 2024,

respectivamente.

7.1 Avalie quanto ao seu | 2021 20.0 80.0
respeito com o | 2022 154 84.6
orientador(a) 2023 - 93.3

2024 10.0 90.0
7.2 Avalie guanto ao seu | 2021 - 13.3 73.3
comparecimento aos | 2022 - 15.4 84.6
encontros com 0| 2023 - 26.7 66.7
orientador(a) 2024 10.0 20.0 70.0
7.3 Avalie quanto ao
desenvolvimento do | 2021 26.7 60.0 -
trabalho de acordo com o | 2022 7.7 84.6 7.7
que ¢é discutido nas | 2023 26.7 66.7 -
reunides com 0| 2024 40.0 60.0 -
orientador(a)
7.4 Avalie quanto ao | 2021 20.0 33.3 46.7
cumprimento dos prazos | 2022 7.7 23.1 69.2
de envio dos textos ao | 2023 13.3 26.7 53.3
orientador(a) 2024 10.0 30.0 60.0
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7.5 Avalie se vocé tem | 2021 26.7 60.0
sido aberto ao debate e | 2022 13.3 15.4 84.6
novas ideias na orientagcdo | 2023 - 26.7 73.3

2024 30.0 70.0

O item 7.1, aponta que o conceito relacionado ao respeito com o orientador manteve-se
com conceito "Otimo" ao longo dos anos com média geral (87.0%). O conceito "Bom" teve

uma média de 15.1%.

O comparecimento aos encontros com o orientador, item 7.2, também se manteve com
conceito "Otimo" com média geral (73.65%), sendo o conceito predominante ao longo dos anos.
O conceito "Bom" teve uma média de 18.85%, enquanto o conceito "Regular" apareceu apenas
em 2024.

Quando os discentes foram indagados com relacdo ao desenvolvimento do trabalho,
quanto ao cumprimento das orientagdes e discussdes do desenvolvimento do trabalho, o
conceito "Otimo" apresentou média geral (67.8%), sendo o conceito predominante ao longo dos
anos. O conceito "Bom" teve uma média de 25.3%.

Com relagdo ao cumprimento dos prazos de envio dos textos solicitados pelo orientador,
o conceito "Otimo" apresentou média geral (57.3%), sendo o conceito predominante ao longo
dos anos. O conceito "Bom" teve uma média de 28.3%. O conceito "Regular" apresentou uma
média de 12.8%, aparecendo em todos 0s anos com pequenas oscilacdes indicando que 0s
discentes ndo se dedicaram de maneira satisfatoria para o cumprimento de seus deveres.

O conceito "Otimo" apresentou média geral (72.0%), sendo o conceito predominante ao
longo dos anos também quanto a abertura para o debate e novas ideias na orientagdo. O conceito
"Bom" teve uma média de 24.7%, enquanto o conceito "Regular" apareceu apenas em 2021.

Os itens 7.6 e 7.7 trataram de questdes dissertativas, onde os discentes indicaram
0s pontos fortes e os aspectos que podem ser melhorados no PPGPM, respectivamente.
A sintese destas respostas estd apresentada na Visita da turma 2021/1 a empresa

Plasteam
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Visita de docentes e discente a empresa Inovacdes Ltda em 2022
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Visita de docentes e discentes a empresa Penetron em 2022

. A coordenacdo em posse dessas informac6es respondeu aos alunos que medidas foram
implementadas como apoio técnico com a contratacdo de uma técnica para ajudar na execucdo
dos ensaios, aumento de aulas praticas por meio das disciplinas de “Tépicos Experimentais em
Técnicas de Caracterizacdo de Materiais” e “Topicos em Tecnologia dos Materiais”, além das
disciplinas optativas de Processamento Ceramico, Metélico e Polimérico e de Biomateriais;
quanto a visitas em empresas na Disciplina de Materiais Poliméricos os discentes foram no final
do semestre de 2021 fazer visita monitorada a empresa ‘“Plasteam industria e comércio de
plasticos e metais Ltda” como visto na foto abaixo. Quanto a divulgacdo do programa ja esta
sendo intensificada por meio de envio de informacdes quanto as disciplinas oferecidas a cada
semestre e conversa com alunos da graduacéo trazendo alunos da pés-graduacao para falar de
suas pesquisas, assim como divulgacdo do programa e de descontos por meio das plataformas
facebook, Instagram e LinkedIn. A grade de disciplinas ofertadas a cada semestre também foi
adequada visando dividir as disciplinas obrigatdrias e optativas de maneira mais equilibrada.

No ano de 2022 docentes e discentes do PPGPM estiveram em visitas as empresas MAGA
AVIATION, empresa de manutencdo em Aeronaves de Aviacdo Executiva em Campinas-SP;

INOVACOES LTDA, empresa de producio de fosfatos de calcio e grafeno em Santa Luzia-
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MG e PENETRON DO BRASIL, industria de produtos quimicos para construcao civil em
Lorena-SP. O IP&D Univap também recebeu a visita do Diretor Executivo da Mankiewicz.
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Visita de docentes e discente a empresa Inovagoes Ltda em 2022

- PONTOS FORTES

Multidisciplinaridade

Coeréncia nas disciplinas

Estrutura de laboratorios bem equipada

Interagao entre docentes

Preparac¢do para o mercado de trabalho
Acompanhamento dos orientadores e da coordenagdo
Reconhecimento pelo mercado

Exceléncia dos professores e disponibilidade de docentes,
coordenagdo e diregdo.

Boa infraestrutura dos laboratdrios, disponibilidade dos
professores, horarios flexiveis

Incentivo cientifico, seja pelos descontos em mensalidade ou
aplicagdo cientifica/producio cientifica

Incentivo a pesquisa e publicacdo de artigos

Troca de experiéncia entre as pesquisas realizadas

Apoio para uso de equipamentos

Divulgacdo do programa de descontos

Visitas em empresas e aulas praticas

Divulgagdo para os alunos da graduagdo

Divisao das disciplinas entre os semestres

Mais opgoes de disciplinas nos semestres

Apoio para participacdo em eventos nacionais/internacionais
Cooperacao internacional

Parceria com pesquisadores externos.

Melhorias em infraestrutura do IP&D e internet e computadores
Disponibilidade dos equipamentos

Incentivo a participagdo de programas e de publicagdes no Brasil e no
exterior

Sistema de avaliagdo em disciplinas

Figura 3 — Sintese das respostas obtidas nos itens 7.6 e 7.7 do formulario de autoavaliacéo.

Para finalizar, os discentes responderam em 2021 como foi a adaptacdo do PPGPM e do
IP&D frente a pandemia COVID-19. Em resumo houve uma 6tima adaptacdo sendo relatados
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apenas a perda quanto a pratica em laboratdrios e a convivéncia e troca de experiéncias entre
eles. Pelas respostas apresentadas, a equipe de autoavaliacdo acredita que as dificuldades
encontradas neste periodo de pandemia ndo foram propagadas para os alunos, entregando de
maneira eficiente todas as atividades propostas pelos docentes e orientadores.

O mesmo procedimento realizado para a analise dos dados coletados no formulario
aplicado aos discentes foi realizado para a avaliagdo dos dados coletados no formulario de
egressos, como pode ser observado no ANEXO I1.

Do universo de 20 egressos do PPGPM consultados em 2021, 15 alunos responderam ao
formulario aplicado. No ano de 2022 apenas 9 egressos responderam no total de 23. A¢Ges junto
ao corpo egresso no cerne de esclarecer a importancia da autoavaliagdo do PPGPM foram
realizadas para aumentar a participacdo nas autoavaliagbes do programa. Assim, em 2023, 16
egressos responderam ao formulario no total de 30. Em 2024, dos 33 egressos 11 responderam.
Dessa forma, procurou-se dar varias oportunidades para que eles participassem.

A Tabela 10 apresenta os resultados obtidos nas questdes que avaliam diretamente a
qualidade do PPGPM, onde aponta que para a maioria das questdes foi obtido principalmente
0 conceito BOM. Ressaltando que existe ponto apontado como REGULAR ou RUIM e que

precisam ser melhorados.

Tabela 10 — Respostas dos egressos referentes ao bloco 1 para os anos 2021 a 2024,

respectivamente.

1.1 Avalie a qualidade do | 2021 20.0 80.0
programa 2022 44.4 55.6

2023 375 62.5

2024 18.2 81.8
1.2 Avalie a qualificagdo | 2021 20.0 80.0
dos professores do | 2022 22.2 77.8
programa 2023 43.7 56.3

2024 18.2 81.8
1.3 Avalie quanto 20| ;5 - 13.3 333 | 200 26.7
oferecimento d¢ | 5002 111 222 444 | 111 11.1
oportunidades bara | 5023 313 25.0 18.8 i 18.8
participacdo em programas 2024 91 18.2 91 9.1 545
de internacionalizacdo ' ' ' ' '
1.4 Avalie quanto ao | 2021 - - - 40.0 33.3 13.3
oferecimento de | 2022 111 - 22.2 33.3 33.3 -
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oportunidades para | 2023 - 125 37.5 18.8 12.5 18.8
participacdo em atividades | 2024 - - 9.1 54.5 27.3 9.1
de extensdo
1.5 Avalie quanto ao
oferecimento de
oportunidades para 2021 - § 46.7 46.7
participacdo em atividade 2022 111 222 222 444
extraclasse na forma de 2023 125 125 313 43.7
S 2024 - - 9.1 90.9
seminarios, palestras e
outros
1.6 Avalie quanto ao -
oferecimento de incentivos 2021 33.3 40.0 46.7
: S 2022 22.2 44.4
e apoio para publicacdo de 18.8
trabalhos cientificos 2023 37.5 375
2024 i 18.2 81.8
1.7 Avalie uanto ao
oferecimento dgapoio para 2021 - § 533 26.7 200
participacio em 2022 111 22.2 44.4 11.1 11.1
Congressos, Seminarios e 2023 ) 125 4338 250 125
’ . 2024 - 9.1 36.4 36.4 18.2
outros fora da Univap
1.8 Avalie quanto ao | 2021 - - 60.0 40.0 -
reconhecimento do diploma | 2022 111 - 44.4 33.3 111
do Programa no mercado de | 2023 - 125 31.3 31.3 25.0
trabalho 2024 - - 455 455 9.1

A qualidade do programa obteve o conceito "Otimo" com média geral (69.9%), sendo o
conceito predominante ao longo dos anos. O conceito "Bom™ teve uma média de 30.0%.

A qualificacdo do corpo docente obteve resultados parecidos com média de 73.9% para
o conceito "Otimo", sendo o conceito predominante ao longo dos anos. O conceito "Bom" teve
uma média de 26.0%

Quando questionados com relacdo as oportunidades de programas de internacionalizacéo,
0 conceito "Bom" apresentou a maior média geral (26.4%), seguido de "Ndao Sei ou N&o se
Aplica" (27.8%), o que sugere que uma grande parcela dos alunos optou por ndo responder ou
considerou dificil avaliar a questdo. O conceito "Otimo" teve a menor média (13.4%). Neste
item também houve conceito REGULAR (19.7%) e RUIM (17.2%) mostrando deficiéncia por
parte do PPGPM e principalmente falta de esclarecimentos visto que porcentagem significativa
também ndo souberam opinar sobre o tema. Assim, docentes foram alertados a buscar
oportunidades de internacionalizagéo envolvendo seus orientados.

Com relacdo a oportunidade de participacdo de atividades de extensdo universitaria
organizadas pelo PPGPM o corpo egresso o conceito "Bom™ apresentou a maior média geral
(36.7%). O conceito "Otimo" teve uma média de 26.6%, enquanto os conceitos "Regular"

(22.9%), "Ruim" (12.5%) e Péssimo (11.1%) também ocorreram, 0 que sugere que uma parte
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dos alunos percebeu a questdo de forma intermediaria ou negativa. O conceito "N&ao Sei ou Nao
se Aplica" teve uma média de 13.7%. Neste item cabe esclarecimentos aos egressos estendendo
0s convites as atividades de extensdo mais individualmente que vem sendo organizadas a fim
de que eles possam também se beneficiar das melhorias do programa.

Com relacéo a complementacao de conhecimentos por meio de participacdo de atividades
extraclasse como seminarios, palestras e eventos cientificos, o conceito "Otimo" apresentou a
média geral (56.4%), indicando que a maioria dos alunos avaliou a questdo de forma excelente.
O conceito "Bom" teve uma media de 27.3% enquanto os conceitos "Ruim™ e "Regular" tiveram
médias de 11.8 e 17.4%.

Com relag&o ao incentivo e apoio a publicagdes, o conceito "Otimo" apresentou média
geral (52.6%). O conceito "Bom" teve uma média de 29.5%, enquanto o conceito "Regular"
teve uma média de 26.1%.

Com relacéo ao incentivo para a participacdo em eventos cientificos, o conceito "Bom"
apresentou a maior média geral (44.5%). O conceito "Otimo" teve uma média de 24.8%,
mostrando que uma parte consideravel dos alunos classificou a questdo de forma excelente. O
conceito "Regular” teve uma média de 14.6%, sugerindo que um grupo de alunos teve uma
percepcao intermedidria sobre a questdo. O conceito "Ruim™ apareceu apenas em 2022.

Na visdo dos egressos o reconhecimento do diploma do PPGPM no mercado de trabalho
apresentou o conceito "Bom" com média geral (45.3%). O conceito "Otimo" teve uma média
de 37.5%. O conceito "Ruim" foi de 11.1%, aparecendo apenas em 2022 enquanto 0 conceito
"Regular"” foi de 12.5%, mas apareceu apenas em 2023.

Os egressos tém relatado melhorias quanto a sua empregabilidade e impacto profissional.
Esse quesito avaliado pelos egressos tem valor muito significativo para a avaliacdo do
programa, da maneira como o mestrado profissional tem atribuido reconhecimento a esse
profissional que esta no mercado de trabalho. A¢des junto aos docentes e discentes em parcerias
com empresas devem buscar agregar maior reconhecimento desse conhecimento e aumentar o
conceito atribuido buscando a exceléncia do PPGPM.

O bloco Il do formulério aplicado ao corpo egresso refere-se a sua relagdo com a
coordenacdo do PPGPM.

A Tabela 11 mostra a percepcdo do corpo egresso quanto a disponibilidade da
coordenagio do curso, na qual o conceito "Otimo™ teve a maior média geral (75.0%), indicando

gue a maioria dos egressos avaliou a questéo de forma excelente ao longo dos anos. O conceito
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"Bom" apresentou uma média de 25.0%. Com respeito aos esforcos da coordenacdo para a
melhoria do curso, obteve-se conceito "Otimo" com média geral (54.3%) e conceito "Bom"

com média de 44.1%.

Tabela 11 — Respostas dos egressos referentes ao bloco 2 para os anos 2021 a 2024,

respectivamente.

2.1 Avalie quanto a 20.0 80.0
disponibilidade da 33.3 66.7
coordenacdo do programa 37.5 62.5
para atendimento 9.1 90.9
individual dos alunos
2.2 Avalie quanto aos 40.0 53.3
esforcos da coordenacédo 55.6 44.4
para a melhoria do curso 62.5 37.5
18.2 81.8

O bloco 11 do formulario de avaliacdo aplicado aos egressos aborda as questdes relativas
a infraestrutura e apoio do Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento (IP&D).

A Tabela 12 apresenta os resultados obtidos nas questfes que avaliaram diretamente a
qualidade do IP&D, onde aponta que para a maioria das questes no geral foi obtido o conceito

BOM, tendo pontos apontados como REGULAR e que precisam ser melhorados.

Tabela 12 — Respostas dos egressos referentes ao bloco 3 para os anos 2021 a 2024,

respectivamente.

3.1 Avalie quanto a 26.7 73.3
infraestrutura do IP&D 22.2 77.8

375 56.3

18.2 81.8
3.2 Avalie quanto ao 13.3 26.7 60.0 -
acervo das bibliotecas da 44.4 55.6 -
Univap 43.8 43.8 125

36.4 45.5 18.2
3.3 Avalie quanto aos - 26.7 73.3
laboratérios do programa 11.1 11.1 77.8
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37.5 62.5

9.1 90.9

3.4 Avalie quanto aos - 333 60.0

recursos audiovisuais 111 33.3 55.6

disponiveis no IP&D 62.5 31.3

27.3 72.7

3.5 Avalie quanto as salas - 40.0 53.3

de aula do programa 111 44.4 44.4

12,5 50.0 37.5

45.5 54.5

3.6 Avalie quanto ao - 53.3 40.0

oferecimento de respostas 22.2 22.2 55.6

rapidas aos  pedidos 12.5 37.5 50.0

encaminhados por alunos 18.2 81.8
a secretaria

Quanto a infraestrutura do IP&D a média do conceito "Otimo" foi de 72.3%, indicando
que a maioria dos alunos avaliou a questdo de forma excelente ao longo dos anos. O conceito
"Bom" apresentou uma meédia de 26.2%.

Quanto ao acervo da biblioteca o conceito o conceito "Otimo" teve a maior média geral
(51.2%) enquanto o conceito "Bom™ apresentou uma média de 37.8%. O conceito "Regular"
apareceu apenas em 2021 (média 3.3%). O conceito "Nao sei ou ndo se aplica" apareceu apenas
em 2023 e 2024, com uma média de 7.7%. Isso pode estar vinculado a dificuldade encontrada
pelo corpo egresso devido a existéncia de bibliotecas setoriais na IES. No segundo semestre de
2023, todas as bibliotecas foram reunidas na biblioteca central da Univap visando facilitar a
disponibilizacéo de todo o acervo aos alunos melhorando a avaliacao pelos discentes e egressos.

Ao serem indagados com relacdo a qualidade dos laboratdrios que atendem ao PPGPM,
o indice encontrado foi "Otimo" com média geral (76.1%), "Bom" com média de 21.1% e

"Regular" aparecendo apenas em 2022, resultando em uma média baixa (2.8%).

Quanto aos recursos audiovisuais das salas de aula, o conceito foi "Otimo" com uma
média geral de 54.9%. O conceito "Bom" teve uma média de 39.1% e "Regular" apareceu
apenas em 2022 (11.1%).

Quanto as salas de aula do PPGPM, o corpo egresso ficou dividido entre os conceitos
“Bom” (44.9%) e “Otimo” (47.4%). O conceito "Regular" teve uma média de apenas 5.9%.

No quesito que avalia a velocidade de respostas aos pedidos dos discentes o conceito

“Otimo” apresentou um crescimento significativo ao longo dos anos tendo como média 56.9%.
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O conceito “Bom” apresentou variagfes, diminuindo em 2024 (média 32.8%) enquanto o
conceito “Regular” ocorreu em 2022 e 2023 tendo média de 8.7%.

O bloco 1V do formulario de avaliacao aplicado aos egressos aborda as questdes relativas
as disciplinas. No geral a avaliagdo ficou dividida entre “Bom” e “Otimo”.

Quanto ao indice relacionado a relevancia das disciplinas do PPGPM na formacéo
intelectual dos egressos, Tabela 13, o conceito “Otimo” apresentou uma média de 58.9%, sendo
a avaliacdo predominante ao longo dos anos. O conceito cresceu de 40% em 2021 para 72.7%
em 2024, mostrando uma melhora significativa na percepcao dessa questdo. O conceito “Bom”

teve uma média de 39.5%, com um declinio notavel ao longo do periodo analisado.

Tabela 13 — Respostas dos egressos referentes ao bloco 4 para os anos 2021 a 2024,

respectivamente.

4.1 Avalie

uanto a

gontribuigéo das | 2921 60.0 40.0

disciplinas  do 2022 333 66.7

programa para a 2023 375 56.3

N 2024 27.3 72.7

sua  formagcéo

intelectual

4.2 Avalie

quanto a

contribui¢do das

disciplinzfs 2021 - 600 | 400

obrigatorias para | 2022 111 33.3 55.6

aquisicio  de | 2023 18.7 313 50.0
2024 - 364 | 636

novos

conhecimentos e

competéncias

4.3 Avalie

quanto a

contribuicdo das

disciplin:fs 2021 - 60.0 | 400

optativas para a | 2022 111 44.4 44.4

aquisicio  de | 2023 12.4 31.3 56.3
2024 - 18.2 81.8

novos

conhecimentos e

competéncias

3ﬂ4anto Aval;g 2021 - 46.7 46.7

disciplinas 2022 11.1 444 | 444

obrigatorias 2023 125 375 50.0
2024 - 18.2 81.8

estarem
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contemplando as
linhas do
programa
45 Avalie
quanto as
disciplinas 2021 - 46.7 46.7
optativas 2022 22.2 333 44.4
estarem 2023 25.0 37.5 37.5
contemplando as | 2024 - 45.5 54.5
linhas do
programa
4.6 Avalie
quanto ao uso de | 2021 - 46.7 46.7
metodologias 2022 111 55.6 33.3
adequadas no | 2023 18.7 43.8 37.5
ensino pelos | 2024 - 27.3 72.7
professores
4.7 Avalie
quanto a
S:aslgcs)mbllldade 2021 i 400 60.0
professores das 2022 ) 66.7 33.3
disciplinas para 2023 12.5 37.5 50.0
2024 - 36.4 63.6
atender 0s
estudantes fora
da sala de aula
4.8 Avalie
n relacé
dos professayes | 2021 467 | 533
com os alunos 2022 33.3 66.7
em estimular a 2023 43.8 50.0
2024 27.3 72.7
estudar e
aprender
;‘fanto A"a": 2021 : 533 | 40.0
coeréncia entre 2022 111 44.4 a4.4
as avaliacBes e 0 2023 ) 62.5 31.3
. ) 2024 - 18.2 81.8
ensino realizado

Com relacdo a aquisi¢do de novos conhecimentos com relagdo as disciplinas do PPGPM,
0s egressos reportaram para as disciplinas obrigatorias, conceito “Otimo” com média de 52.3%,
sendo a avaliacdo predominante ao longo dos anos. O conceito comegou em 40% em 2021 e
atingiu 63.6% em 2024. O conceito “Bom” teve uma média de 40.25%, comegando com 60%
em 2021 e apresentando uma queda nos anos seguintes. “Regular” apareceu apenas nos anos
2022 e 2023 com média de 9.93%.

Quanto as disciplinas optativas, os conceitos obtidos foram similares aos obtidos para as

disciplinas obrigatorias. “Otimo” com média de 55.63%, sendo a avaliagio predominante ao
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longo dos anos chegando ao seu maior valor em 2024. “Bom” teve uma média de 38.48% e
“Regular” apareceu apenas nos anos 2022 e 2023 com media de 7.83%.

Quando indagados sobre a coeréncia das disciplinas oferecidas com as linhas de pesquisa
do PPGPM, os egressos reportaram para as disciplinas obrigatorias conceito “Otimo” com
média de 55.73% e teve um forte crescimento em 2024. “Bom” teve uma média de 36.7% e
“Regular” apareceu apenas nos anos 2022 e 2023 com media de 7.9%. Para as disciplinas
optativas, o conceito “Otimo” apresentou média de 45.78%, “Bom” teve uma média de 40.75%,
sendo valores pouco menores comparado as disciplinas obrigatorias. “Regular” apareceu
apenas nos anos 2022 e 2023 tendo média de 15.73%, superior ao verificado para as

obrigatorias.

A mesma avaliacdo foi verificada para a questdo quanto a metodologia de ensino utilizada
pelo docente obtendo-se o conceito “Otimo” com média de 47.55% e atingiu seu maior valor
em 2024. “Bom” teve uma média de 43.35% e “Regular” aparecendo apenas em 2022 e 2023
com média de 9.93%.

Quanto a disponibilidade dos docentes atenderem os egressos fora do horario de aula
obteve-se conceito “Otimo” com média de 51.72%. “Bom” apresentou uma média de 45.15%
e “Regular” foi registrado apenas em 2023.

Quanto ao estimulo dos docentes ao estudo e aprendizado dos egressos, 0s conceitos
obtidos foram “Otimo” com média de 60.7% e “Bom” com média de 37.8%. Da mesma forma,
também foi avaliado com relacdo aos métodos avaliativos dos docentes, obtendo-se média de
49.4% para "Otimo" ao longo dos quatro anos analisados. O seu maior valor foi em 2024,
demonstrando uma recuperacgdo acentuada no Gltimo ano. O conceito "Bom" teve uma média
de 44.6% enquanto o conceito "Regular" teve uma média de apenas 2.8% ocorrendo apenas em
2022,

A questdo de sistema de avaliacdo em disciplinas foi apontado como ponto a melhorar
também pelos discentes o que foi levado a conhecimento dos docentes para analise e
providéncias.

O bloco V do formulario de avaliagdo aplicado aos egressos aborda as questdes relativas
ao relacionamento entre discentes e orientadores. Foi obtido conceito entre “Bom” e “Otimo”

(Tabela 14) contendo poucos quesitos com conceito “Regular”.
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Tabela 14 — Respostas dos egressos referentes ao bloco 5 para os anos 2021 a 2024,

respectivamente.

1 Avali nt
grientagé?) :e c%%?ﬂugiu 2 2021 46.7 533
processo de construcéo do 2022 333 66.7
trabalho de  maneira 2023 500 438
2024 9.1 90.9
adequada
5.2 Avalie quanto ao | 2021 - 26.7 66.7
orientador(a) se | 2022 - 33.3 66.7
disponibilizou o tempo | 2023 18.7 25.0 56.3
necessario a orientacdo 2024 - 9.1 90.9
5.3 Avalie quanto ao | 2021 20.0 80.0
orientador(a) se deu | 2022 33.3 66.7
feedback sobre os textos | 2023 25.0 68.8
produzidos e entregues 2024 18.2 81.8
54 Avalie quanto ao | 2021 13.3 33.3 53.3
orientador(a) se | 2022 - 44.4 55.6
incentivou a produgdo | 2023 - 25.0 68.8
cientifica do aluno 2024 - 27.3 72.7
55 Avalie quanto a | 2021 - 53.3 40.0
orientacéo se foi realizada | 2022 - 44.4 55.6
com abertura para | 2023 12.4 31.3 56.3
discussdes e novas ideias 2024 - 27.3 72.7

Quanto a conducdo do processo de construcdo do trabalho por parte do orientador obteve-
se o conceito "Otimo" com média de 63.7%, com a menor avaliacio em 2023 e a maior em
2024. O conceito "Bom™ teve uma média de 34.8%, sendo mais alta em 2023.

Quanto a disponibilidade dos orientadores para atendimento e orientacdo de seus alunos
obteve-se conceito "Otimo" com média (70.2%), sendo mais baixa alta em 2024 demonstrando
um crescimento expressivo no ultimo ano. O conceito "Bom™" teve uma média de 23.5%. O
conceito "Regular" foi registrado em 2023. Isso foi analisado pela equipe de autoavaliacdo
como um alerta para que docentes do programa com outras fun¢Ges administrativas possam
avaliar o tempo dedicado as orientacoes.

A percepcdo dos egressos com relacdo ao Feedback dos orientadores foi obtido conceito
"Otimo" com média (74.3%), com sua maior avaliagio em 2024, indicando um crescimento ao
longo dos anos. O conceito "Bom™ teve uma média de 24.1%.

Quanto ao incentivo a producéo cientifica nota-se que em 2021 e 2022 foi verificado a

necessidade de melhora com relacdo as produgdes no tema dos trabalhos de concluséo também
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verificado no questionario dos discentes. O conceito “Otimo” obteve média de 62,6%,
demonstrando uma percepcdo positiva consistente, especialmente em 2023 e 2024, onde o0s
indices foram mais elevados. O conceito “Bom” teve oscilacGes, alcancando uma média de
32,5%. Ja o conceito “Regular” ocorreu somente em 2021.

Quanto a abertura que os discentes tém para a discussao de suas ideias junto ao orientador,
o conceito atribuido pelos egressos foi “Otimo” com uma média de 56.2%, “Bom” apresentou
média de 39.0%. ‘“Regular” teve um unico valor em 2023, o que o faz ter a menor
representatividade na média (3.1%). Isso indica que os orientadores apresentavam mais
dificuldade em ouvir as propostas e ideias dos orientados, comparado ao conceito obtido pelos
discentes do programa que relataram conceito "Otimo" com média geral maior (75.6%).

O sexto bloco de questdes apresentadas aos egressos trata de seu comportamento quanto
estudante do PPGPM, os indices apresentados na Tabela 15 mostra que os conceitos ficaram
bem divididos entre “Bom” e “Otimo”, obtendo também conceito “Regular” para o item 6.1 e
6.3.

Tabela 15 — Respostas dos egressos referentes ao bloco 6 para os anos 2021 a 2024,

respectivamente.

6.1 Avalie se wvocé | 2021 13.3 46.7 40.0 -
realizou as  leituras | 2022 - 66.7 33.3 -
indicadas nas aulas e na | 2023 124 56.3 31.3 -
bibliografia utilizada 2024 - 27.3 63.6 9.1
6.2 Avalie quanto a sua | 2021 33.3 60.0
frequéncia as aulas 2022 22.2 77.8

2023 25.0 75.0

2024 18.2 81.8
6.3 Avalie quanto a sua | 2021 - 46.7 46.7
participacdo nas | 2022 111 55.6 33.3
atividades e discussdes na | 2023 - 50.0 43.8
sala de aula 2024 - 36.4 63.6
6.4 Avalie quanto a sua | 2021 53.3 40.0
pontualidade no inicio e | 2022 44.4 55.6
término das aulas 2023 31.2 68.8

2024 36.4 63.6
6.5 Avalie quanto a sua | 2021 46.7 53.3
pontualidade nos | 2022 44.4 55.6
encontros com a| 2023 31.2 68.8
orientacdo 2024 18.2 81.8
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No item 6.1, 0 egresso é indagado sob a realizacdo das leituras indicadas em aula e a
utilizacdo da bibliografia apresentada para aprofundamento dos estudos, o conceito apresentado
foi “Otimo” (Média: 42.1%) apresentando variacio ao longo dos anos. “Bom” (Média: 49.3%)
e “Regular” (Média: 6.4%) aparecendo apenas em 2021 e 2023.

Quanto a questdo da frequéncia nas aulas recebeu conceito “Otimo” (Média: 73.7%): O
conceito apresentou um crescimento continuo ao longo dos anos. Isso sugere uma percepcao
cada vez mais positiva do quesito avaliado. “Bom” (Média: 24.7%).

A andlise quanto a participacdo das atividades e discussdes em sala de aula obteve
conceito “Otimo” (Média: 46.9%) apresentando variacio ao longo dos anos, caindo em 2022,
mas se recuperando em 2024. Esse aumento sugere uma melhora na percepgdo do quesito
avaliado. “Bom” (Média: 47.2%) e “Regular” (Média: 2.8%) aparecendo apenas em 2022.

Quanto a pontualidade dos discente & aula o conceito "Otimo" apresentou um crescimento
significativo entre 2021 e 2023, atingindo o pico em 2023 com média geral (57.0%). Isso indica
que a percepcao positiva melhorou ao longo do tempo, embora tenha ocorrido uma leve reducéo
recente. Por outro lado, a avaliacdo "Bom" teve uma trajetéria de queda mais acentuada até
2023. Em 2024, houve uma pequena recuperacdo com média geral (41.3%).

Quanto a pontualidade dos discente as reunides a tendéncia ao longo dos anos mostra que
a avaliagdo "Otimo" cresceu continuamente, alcangando 81.8% em 2024, bem acima da média
geral (64.9%). Esse crescimento sugere uma percepcao cada vez mais positiva ao longo do
tempo. Por outro lado, a avaliacdo "Bom™ apresentou um declinio constante, caindo de 46.7%
em 2021 para apenas 18.2% em 2024, muito abaixo da média geral (35.1%).

No item 6.6 foi indagado sobre a dedicacao dos egressos ao PPGPM desconsiderando 0s
horarios de aula. Para 0 ano de 2021, A Figura 5 mostra que em 2022 a porcentagem de egressos
gue se dedicaram mais de 7 horas ao curso de mestrado foi maior. A dedicacdo de 4 a 7 horas

aumentou nos anos de 2023 e 2024.
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16 responses

@ Nenhums, apenas assisio 3s 2023 @ Nanhuma, apenas assisto 4s
aulas aulas
® Do 1a3homas ® De 1a3horas
Ded4a7hoas De 4 a7 horas
= @ Nais do 7 horas ® Mais de 7 horas

9responses 11 responses

15 responses

2021

2022 @ Nenhuma, apenas assisto ¢ 2024

@ Nenhuma, apenas assisto as aulas
@ De 1 a3 horas
De 4 a7 horas

aulas
@ De 183 hoas
De 4 a7 horas
@ Mais de 7 haras

@ Mis de 7 horas

#

Figura 5 - Respostas referentes ao item 6.6.

O item 6.7 indagou aos egressos qual atividade profissional é exercida atualmente, o
resultado obtido em 2021 mostrou que apenas 6% dos egressos consultados estdo fora do
mercado, 33% estdo engajados na area de consultoria e docéncia, 13% seguiu carreira
académica nivel doutorado e 48% dos egressos estdo inseridos nas industrias/empresas,
podendo citar as fungdes de consultor lean, na area de metodologia de processos industriais,
coordenadora de projetos, controle de qualidade de uma multinacional, regulacdo de Aviacao
Civil, homologacéo de pecas metalicas na planta da VVolkswagen de Taubaté e engenheiro de
desenvolvimento. Em 2022, 33% estdo engajados na area de docéncia, 11% seguiram carreira
académica nivel doutorado e 56% dos egressos estdo inseridos nas industrias/empresas,
podendo citar as fungdes de engenheiro em industria automotiva, analista pleno de laboratério,
engenheiro de desenvolvimento Johnson. Em 2023, 25% estao engajados na area de consultoria
e docéncia, 19% seguiram carreira académica nivel doutorado e 56% dos egressos estdo
inseridos nas industrias/empresas, podendo citar as fungdes de engenheiro de processos,
consultor técnico de operacdes de refino de petrdleo na Petrobrés, lider de laboratorio em
horario comercial em uma multinacional, engenheiro na BASF, pesquisa na Johnson e Johnson,
Consultor da Qualidade VVolkswagen do Brasil, Técnica de Controle de Qualidade I na Johnson
& Johnson. Em 2024, 9% dos egressos consultados estavam fora do mercado, 27% estdo
engajados na area de consultoria e docéncia, 37% seguiram carreira académica nivel doutorado

e 27% dos egressos estdo inseridos nas industrias/empresas, podendo citar as fungdes de técnico
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de laboratdrio, pesquisador na Saint-Gobain, gerente de informatica na Urbam e engenheiro de
processos na Petrobras.

O item 6.8 indagou aos egressos como o0 mestrado auxiliou em suas atividades
profissionais. As respostas estdo resumidas na Figura 6.

Melhor
remuneragao
e promogao

Pensamento Desenvolvimento Tomada de
mais critico profissional decisoes

Mais
conhecimento
técnico

Aprofundou
conhecimento

Habilidades de Conhecimento Direcionamento
trabalho em de processos e linha de .
equipe equipamentos pesquisa ol

Progressao

soft skills em Capacitacao
organizagao e

resolugdo de para o
problemas doutoramento

Figura 6 — Resumo das respostas referentes ao item 6.8.

O ualtimo bloco de questdes no formulério de autoavaliacédo trata do relacionamento direto
com orientador, analisando os prazos e entregas dos egressos as solicitaces do orientador.

A Tabela 16 apresenta os resultados obtidos sendo obtido conceito entre “Bom” e
“Otimo”. Entretanto, ainda existe um ponto apontado como “Regular” e que precisa ser
melhorado.

Tabela 16 — Respostas dos egressos referentes ao bloco 7 para os anos 2021 a 2024,
respectivamente.
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7.1 Avalie quanto ao seu | 2021 26.7 66.7
respeito com 0| 2022 11.1 88.9
orientador(a) 2023 375 62.5
2024 - 100
7.2 Avalie quanto ao seu | 2021 46.7 53.3
comparecimento aos | 2022 111 88.9
encontros com 0| 2023 37.5 62.5
orientador(a) 2024 9.1 90.9
7.3 Avalie quanto ao
desenvolvimento do | 2021 26.7 66.7
trabalho de acordo com o | 2022 55.6 44.4
que ¢é discutido nas | 2023 43.7 56.3
reunides com 0| 2024 27.3 72.7
orientador(a)
7.4 Avalie quanto ao | 2021 13.3 53.3 33.3
cumprimento dos prazos | 2022 11.1 44.4 44.4
de envio dos textos ao | 2023 - 56.2 43.8
orientador(a) 2024 9.1 27.3 63.6
7.5 Avalie se vocé foi | 2021 53.3 40.0
aberto ao debate e novas | 2022 44.4 55.6
ideias na orientagdo 2023 31.2 68.8
2024 36.4 63.6

O item 7.1, aponta que o conceito relacionado ao respeito com o orientador obteve
avaliacdo "Otimo" apresentando um crescimento expressivo, atingindo seu pico maximo de
100% em 2024 (média 79.5%). Esse comportamento reflete uma forte tendéncia de melhoria
na percepcdo geral ao longo do tempo. Por outro lado, a avaliacdo "Bom™ teve um
comportamento irregular com média 18.8%.

O comparecimento aos encontros com o orientador, item 7.2 apresentou conceito "Otimo"
com crescimento expressivo ao longo dos anos, atingindo seu pico de 90.9% em 2024 (média
73.9%). Por outro lado, o conceito "Bom" apresentou uma grande oscilacdo com média de
26.1%.

Quando os egressos foram indagados com relagcdo ao desenvolvimento do trabalho, o
conceito obtido foi "Otimo" com um comportamento instavel ao longo dos anos, caindo
significativamente em 2022, mas se recuperando progressivamente até atingir 72.7% em 2024,
bem acima da media geral (60.0%). Ja a avaliacdo "Bom" apresentou uma forte oscilacdo com
média geral (38.3%).

Com relacdo ao cumprimento dos prazos de envio dos textos solicitados pelo orientador,
neste item, "Otimo" teve um crescimento geral, atingindo 63.6% em 2024 com média de 46.3%.
"Bom" apresentou um declinio no dltimo ano, chegando a 27.3% com média de 45.3%.

“Regula” ocorreu na maioria dos anos com média de 8.4%.
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Para o item 7.5 quanto a abertura para o debate e novas ideias na orientacdo a avaliagéo
"Otimo" mostrou um crescimento continuo até 2023, atingindo 68.8%, mas apresentou uma
leve reducdo para 63.6% em 2024. Ainda assim, manteve-se acima da média geral (57.0%). A
avaliacdo "Bom" teve uma trajetoria de queda acentuada de 2021 a 2023, atingindo seu menor
valor (31.2%) antes de apresentar uma leve recuperacao em 2024 (36.4%) com média de 41.3%.

Os itens 7.6 e 7.7 trataram de questdes dissertativas, onde os egressos indicaram os pontos
fortes e os aspectos que podem ser melhorados no PPGPM, respectivamente. A sintese destas

respostas esta apresentada na Figura 7.

PONTOS FORT

* Facilidade na comunicacdo com orientagdo e coordenagdo

* Novas técnicas de caracterizacdo de materiais

* Temas atualizados e corpo docente competente

* Excelente infraestrutura do IP&D, laboratérios e equipamentos

* Agilidade, flexibilidade e coeréncia com as tendéncias de mercado

* Programa bem elaborado e bem orientado pela coordenacdo e pelos professores e principalmente pelo orientador
* Unido entre mestres € alunos

* Incentivo a publicagdo académica e técnica e dedicagdo do orientador

* Contato com a indastria

* Disponibilidade de horérios, flexibilidade

* Disponibilidade dos professores e incentivo a participagdo em congressos

» Network com empresas; ensino de contelidos relacionados a materiais; diversidade de projetos de pesquisa e disciplinas

 Visitas em outras institui¢des (Faculdades/Fabricas).

* Mais aulas préticas e turmas em hordrios flexiveis, disciplinas mais atualizadas

* AcGes de Internacionalizagdo e trocas de experiéncias internacionais

* Parcerias com empresas para desenvolvimento de solucdes que valorizem o programa e ao mesmo tempo sejam factiveis e aplicaveis fora do
ambiente de pesquisa

* Divulgagdo das pesquisas e do programa para aumentar numero de alunos

* Oportunidade de intercambic

* Aumento das opgdes de disciplinas optativas alinhadas as linhas de pesquisa

* Manutengdo nos equipamentos e mais técnicos para operagdo. Treinamento para operacdo dos equipamentos

* Incentivos a publicagdo e participagdo de congressos

* Laboratdrios com maior dispasi¢ao de horarios

* Realizagdo de workshops ou semindrios voltados ao programa e aos alunos

* Maior comunicagao entre os PPGs

Figura 7 — Sintese das respostas obtidas nos itens 7.6 e 7.7 do formulario de autoavaliacéo.

No ANEXO Il é apresentado o questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo,
considerando os funcionarios da secretaria, apoio de TI, técnicos de laboratorios da Central
Analitica Multiusuério e segurangas. A Equipe de Autoavaliagéo julga importante verificar o
relacionamento entre os setores citados com os docentes e discentes do PPGPM. Neste

contexto, acredita-se que a opinido dos funcionarios e pessoas que ndo estdo envolvidas
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diretamente nos processos académicos do PPGPM se aproximem mais da visdo da comunidade.
Em 2021 foram obtidas 5 respostas sendo 40% técnico de laboratério, 40% secretaria e 20%
administrativo. Em 2022 foram obtidas 6 respostas sendo 16,7% técnico de laboratorio, 33,3%
secretaria, 33,3% administrativo e 16,7% seguranca. Em 2023, foram obtidas apenas 3 respostas
sendo 33,3% técnico de laboratorio, 33,3% secretaria e 33,3% administrativo. Em 2024, foram
obtidas 5 respostas sendo 40% técnico de laboratdrio e 60% secretaria. Os resultados obtidos
para o bloco | séo apresentados na Tabela 17.

Tabela 17 - Respostas do corpo técnico-administrativo referentes ao bloco 1 para os anos 2021

a 2024, respectivamente.

-

1.1 Avalie quanto a postura | 2021 20.0 40.0 40.0
do corpo docente do | 2022 - 50.0 50.0
PPGPM 2023 33.3 66.7 -
2024 - 60.0 40.0
1.2 Avalie quanto a postura | 2021
. 20.0 40.0 40.0
do corpo discente 2022 16.7 66.6 16.7
2023
2024 33.3 66.7 -
- 60.0 40
1.3 Avalie se o0s prazos | 2021
estipulados/agendas  sdo | 2022 . 60.0 200 200
. 16.7 66.7 - 16.7
cumpridos pelos docentes 2023
2024 - 66.7 33.3 -
20.0 60.0 20.0 -
1.4 Avalie se o0s prazos | 2021
estipulados/agendas  sdo | 2022 § 800 i 200
. . 50.0 16.7 - 33.3
cumpridos pelos discentes 2023
2024 33.3 66.7 - -
40.0 40.0 20 -
1.5 Avalie quanto ao | 2021
oferecimento de recursos | 2022 20.0 60.0 200 .
L 66.7 - 16.7
necessarios para a | 2023 16.7 66.7 i i
realizacdo de sua fungéo 2024 333 800 20 i
1.6 AvaI|~e quanto a sua | 2021 i 60.0 40.0
colaboracéo para a| 2022 16.7 333 50.0
melhoria do PPGPM 2023 ' ' '
2024 33.3 66.7 -
- 60.0 40.0
1.7 Avalie se vocé responde | 2021 - 60.0 40.0
rapidamente as solicitacbes | 2022 16.7 16.6 66.7
dos docentes 2023 33.3 66.7 -
2024 - 40.0 60.0
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1.8 Avalie se vocé responde | 2021

rapidamente as solicitaces | 2022 33: 3 49'0 ggg
dos discentes 2023 33'3 66.7 '
2024 ' : §

- 40.0 60.0

Com relacdo a postura do corpo docente junto aos funcionarios foi obtido conceito o
conceito "Otimo" apresentou oscilagdes significativas, desaparecendo completamente em 2023,
mas retornando para 40.0% em 2024. Sua média geral (32.5%) indica que essa avaliacao foi
menos frequente do que "Bom". J& o conceito "Bom" foi a mais estavel, apresentando
crescimento continuo até 2023 e mantendo-se elevada em 2024 (60.0%), acima da média geral
(54.2%). O conceito "Regular" apareceu apenas em 2021 e 2023, com média geral (13.3%).

Para o item 1.2 foi observado que o conceito "Otimo" apresentou oscilages significativas
com média geral (24.2%). Ja o conceito "Bom" mostrou um crescimento entre 2021 e 2022,
manteve-se estavel em 2023 e teve uma leve queda em 2024. Com uma média geral de 58.4%.
O conceito "Regular” teve um comportamento instavel com média geral (17.5%).

O item 1.3, avaliou o cumprimento de prazos por parte dos docentes, obtendo-se 0
conceito "Otimo" com comportamento instavel e média geral (18.3%). Ja o conceito "Bom" se
manteve sempre acima da média geral (63.4%). O conceito "Regular" oscilou entre 0% e 20.0%,
com uma média geral de 9.2.

O item 1.4 avaliou o cumprimento de prazos por parte dos discentes do PPGPM
verificando o conceito "Otimo" apenas em 2024 com média geral (5.0%). Ja o conceito "Bom"
apesar de suas variacdes, sua média geral (50.9%) indicando que foi o conceito dominante. O
conceito "Regular"” teve um crescimento significativo ao longo dos anos, atingindo uma média
geral de 30.8%. O conceito "Nao Sei ou Nao se Aplica" apareceu em 2021 e 2022 com média
geral (13.3%).

O item 1.5 solicitou um posicionamento com relacdo aos recursos de trabalhos que estes
funcionarios tém disponiveis. O conceito "Otimo" teve baixa representatividade com média
geral (10.0%). O conceito "Bom™ cresceu ao longo dos anos e atingindo 80.0% em 2024. Sua
média geral (68.4%) confirma que foi a op¢do mais comum. O conceito "Regular” apresentou
oscilagcdes, com média geral (17.5%). O conceito "Nao Sei ou N&o se Aplica™ apareceu somente

em 2022 com média geral (4.2%).
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Quando indagados se colaboram com a melhoria do curso, item 1.6, os funcionarios
apontaram o conceito "Otimo" com média geral (32.5%). O conceito "Bom" foi a dominante,
mantendo-se sempre acima da média e atingindo seu pico em 2023 (66.7%). Sua média geral
(55.0%). O conceito "Regular” teve uma presenca instavel com média geral (12.5%). Também
indicaram como suas colaboracdes para a melhoria as seguintes agdes: auxilio nas aulas praticas
laboratoriais e na realizagdo de analises, bom atendimento, prontiddo, organizacédo, atendimento
sempre conforme a necessidade do programa e sempre comprometida com as solicitacfes para
cumprimento imediato.

O item 1.7 relacionam-se a velocidade de resposta dos setores aos docentes obtendo o
conceito "Otimo" com média geral (41.7%), "Bom" com grandes oscilacdes e média geral
(45.8%) e o conceito "Regular" com média geral (12.5%). Com relacdo a velocidade de
respostas aos discentes foi verificado resultando semelhante com o conceito "Otimo" com
média geral (46.7%), "Bom" teve grandes variacdes com média geral (36.7%) e o conceito
"Regular" teve uma média geral (16.7%).

O bloco Il (Tabela 18) tratou da cordialidade da coordenagdo do curso junto aos
funcionarios sendo que o conceito "Otimo" foi a mais escolhida ao longo dos anos com média
geral (68.4%). O conceito "Bom" apresentou um crescimento progressivo ao longo dos anos
com média geral (27.5%).

O item 2.2 tratou da disponibilidade da coordenacdo para realizar despachos e assinatura
de documentos ficando entre os conceitos “Otimo” e “Bom”. O conceito "Otimo" apresentou

oscilacbes com média geral (55.0%). O conceito "Bom" teve média geral (45.0%).

Tabela 18 - Respostas do corpo técnico-administrativo referentes ao bloco 2 para os anos 2021

a 2024, respectivamente.

2.1 Avalie se a coordenacdo | 2021
do PPGPM é cortés 2022 20.0 80.0 X
16.7 66.7 16.7
2023
2024 333 66.7 -
40.0 60.0 -
2.2 Avalie se a coordenacdo | 2021 20.0 80.0
estd disponivel para a | 2022 33.3 66.7
2023 66.7 33.3
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realizacdo dos | 2024 60.0 40.0
despachos/esclarecimentos

O bloco 111 é apresentado na Tabela 19 referente a infraestrutura do setor onde presta 0s
servicos e apoio da dire¢do do IP&D na realizacdo das atividades. Foram apontados conceitos
regulares em todos os itens mostrando necessidade de melhorias. No item 3.1 foi obtida média
de 17.5 para o conceito “Otimo”. O conceito "Bom" foi a dominante atingindo 100.0% em 2024

com média geral (65.0%).

Tabela 19 - Respostas do corpo técnico-administrativo referentes ao bloco 3 para os anos 2021

a 2024, respectivamente.

3.1 Avalie quanto a | 2021
infraestrutura do setor | 2022 200 60.0 20.0
- - 16.7 33.3 50.0

onde vocé presta servicos | 2023
2024 33.3 66.7 -
- 100 -

3.2 Avalie  se a| 2021
x - 20.0 40.0 40.0

documentacdo necessaria | 2022
AN . - 33.3 66.7

estd disponivel para a | 2023
s 33.3 66.7 -

realizacdo de suas | 2024
o - 100 -

atividades

3.3 Avalie se ha apoio da | 2021
direcdo para atividades | 2022 800 20.0
50.0 16.7 33.3

propostas 2023
2024 33.3 66.7 -
- 60.0 40.0

O item 3.2 tratou da disponibilidade de documentacdo para a realizacdo de suas
atividades. Neste item, foi observado o conceito "Otimo" com média geral (26.7%), o conceito
"Bom" com média geral (60.0%) e o conceito "Regular" com média geral (13.3%).

O item 3.3 tratou do apoio da dire¢do do instituto para o cumprimento das atividades.
Neste item, o conceito "Otimo" oscilou ao longo dos anos obtendo-se média geral (23.3%). O
conceito "Bom" foi a predominante, apesar de uma queda expressiva em 2022, com média geral
(55.9%). O conceito "Regular” apareceu em 2022 e 2023, com média geral (20.8%).

Os itens 4.1, 4.2 e 4.3 foram apresentados em questdes de respostas abertas. No item 4.1

foi solicitado que o funcionario indicasse as dificuldades que vivencia no PPGPM sendo
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relatado a demora no retorno da assinatura de documentos e solicitacdes por parte dos discentes
e falta de manutencdo preventiva de equipamentos prejudicando o atendimento a alunos e
professores. A equipe de autoavaliacdo entende que acdes devem ser tomadas a fim de sanar
essas deficiéncias.

Os itens 4.2 e 4.3 solicitavam para indicar os pontos fortes e 0s aspectos a melhorarem

no PPGPM. Os resultados obtidos estdo apresentados resumidamente na Figura 8.

.Q~,

* Docentes gualificados e infraestrutura * NiUmero de alunos

* Equipamentos avangados * Compreensdo quanto a execugdo de ensaios por problemas dos
* Organizagdo equipamentos

* Convénio da universidade com empresas * Ampliar a divulgacéo e oferta do curso

= Disponibilidade e atencdo quando solicitado * Recurso para a pesquisa

» Competéncia e proatividade da Coordenagdo * Comprometimento de alguns alunos

» Pronto atendimento dos docentes * Treinamentos de aperfeigoamento ao corpo técnico

» Dedicacdo e respeito ao programa
* Programa interdisciplinas
» Esforcos para que os prazos sejam cumpridos

Figura 8 - Respostas referentes ao item 4.2 e 4.3.

O corpo técnico administrativo também respondeu em 2021 como foi a adaptacdo do
PPGPM e do IP&D frente & pandemia COVID-19. Em resumo houve uma boa adaptacéo sendo
relatado a criacdo de protocolos de monitoramento e disponibilizacdo de alcool gel, tapetes
sanitizantes e verificacdo de temperatura como também o atendimento a regulamentacdo
normativa. A equipe de autoavaliacdo entende as respostas apresentadas como positivas tanto
para 0 PPGPM, quanto para a IES que apresentou uma rapida adaptacdo ndo havendo a
paralisacdo das atividades do IP&D.

No ANEXO IV ¢ apresentado o questionario aplicado ao corpo docente. No total foram
obtidas 10 respostas sendo assim, todos 0s docentes permanentes responderam ao questionario
em todos os anos do quadriénio 2021-2024. Os resultados obtidos para o bloco | séo
apresentados na Tabela 20. Nas respostas com asterisco foi solicitado justificativa.

O item 1.1 deste questionario solicitou aos docentes que avaliassem a qualidade do
PPGPM. A equipe de autoavalia¢do nota que no inicio desse quadriénio, o programa apresentou
dificuldades impostas pela pandemia da COVID-19, mas ainda permaneceu com um conceito
geral “Otimo” com média de 52.5% enquanto para o conceito “Bom” foi verificado média de

47.5% ao longo do quadriénio.
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Tabela 20 - Respostas dos docentes referentes ao bloco | para os anos 2021 a 2024,

respectivamente.

1.1 Avalie a qualidade do | 2021
PPGPM 2022 ol I
o0 500 | 500
30.0 70.0
1.2 Avalie a sua| 2021
qualificagdo perante a area | 2022 19'0 388 288
de concentracdo do | 2023 ) 30'0 70'0
PPGPM (Materiais) 2024 ) 70'0 30'0
L3 Avalie quanto a sua| 2021\ 5, 200 200 400 | 100
participagdo em atividades | 2022 i 300 20.0 400 10.0
de internacionalizacéo gggj 10.0 10.0 400 300 10.0
10.0 20.0 30.0 30.0 10.0
1.4 Avalie quanto a sua | 2021
participacio/oferecimento | 2022 288 288 2(; 0
de atividades de extensao 2023 20'0 50'0 20'0 10.0
2024 60.0 40.0 - -
1.5 Avalie quanto as suas | 2021 10.0 400 40.0 10.0
parcerias com o0 setor | 2022 R 20'0 40'0 40'0
produtivo 2023 10.0 20.0 300 | 40.0
2024 i 200 | 500 | 300
1.6 Avalie se vocé atingiu | 2021
as metas de producdo | 2022 . 40.0 20.0 400
e : 20.0 20.0 30.0 30.0
cientifica (respeitando o | 2023 i 50.0 10.0 400
estrato  proposto  pela | 2024 100 30'0 30'0 30'0
CAPES — A4 ou superior) ' ' ' '
1.7 Avalie se vocé atingiu | 2021 10.0 20.0 40.0 300
as metas de producdo | 2022 ' ' ' '
A - 20.0 10.0 40.0 30.0
técnica/tecnoldgica 2023 i 300 300 400
(respeitando o aceito pela | 2024 10.0 10'0 30'0 50'0
area MATERIAIS) ) ) ) )
1.8 Avalie quanto a sua | 2021 i 10.0 0.0 20.0
colaboracéo para a| 2022 i 10'0 40'0 50'0
melhoria do curso 2023 ' ' '
2024 10.0 - 60.0 30.0
10.0 10.0 50.0 30.0

O item 1.2 solicitou uma autoavaliagdo, quanto a qualificagdo perante a area de
concentra¢do do PPGPM, havendo 50% do corpo docente avaliando a sua qualificagdo como
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OTIMA. O conceito "Bom" teve uma leve subida até 2022, caiu em 2023, e atingiu seu pico
maximo em 2024 com média geral (47.5%). Além disso, 10% dos docentes classificaram a sua
qualificacdo como “Regular” em 2021. A equipe de autoavaliacdo recomendou fazer uma
analise com os docentes a fim de verificar as causas se devem as dificuldades encontradas no
periodo ou se trata de readequacdo do corpo docente mais aderido a area de concentracdo do
programa. Em 2022, ocorreu a entrada de trés novos docentes uma vez que no final de 2021
dois docentes foram desligados do quadro de funcionarios da IES e um outro docente teve sua
carga de trabalho reduzida no inicio de 2022. Dessa forma, verificou-se uma melhora em 2023,
mas que voltou a cair em 2024.

A participagdo de atividades de internacionalizacdo foi abordada no item 1.3 do
questionario, quando apenas 10% relataram conceito “Otimo” ao longo do quadriénio. O
conceito "Bom" foi o predominante ao longo do tempo, com média geral de 35.0%. Nesse
quesito houve uma dispersdo bem grande nas respostas tendo respostas “Regular” com média
27.5%, “Ruim” com média 20% e “Péssimo” com média 7,5%. A equipe de autoavaliacdo
atribui este resultado nos conceitos de internacionalizacdo como maior conscientizacdo dos
docentes com relacdo ao que é considerado pela area como atividade de internacionalizacéo,
refletindo assim com maior precisdo o cenario do PPGPM. Com isto se mantém a necessidade
de acGes visando aumentar as interagdes internacionais com intuito de atender as exigéncias da
CAPES e melhorar a qualidade e abrangéncia das pesquisas realizadas na IES.

O item 1.4 trata da participacdo/oferecimento em atividades de extensdo. Observa-se que
o conceito "Otimo" apareceu apenas em 2022 e 2023, mantendo-se em 20.0%, tendo média
geral de 10.0%. O conceito "Bom" teve oscilagcdes, com média geral de 45.0%, sendo o conceito
predominante no quadriénio. O conceito "Regular" apresentou uma queda progressiva até 2023,
mas subiu expressivamente em 2024, atingindo 60.0%. Sua média geral ficou em 42.5%. A
equipe de autoavaliacdo indicou que um trabalho deve ser feito junto aos docentes para
adequarem acbes de extensdo conjunta envolvendo varios docentes, sendo uma intencao
crescente da IES ampliar sua atuacdo junto a sociedade. Em 2023 e 2024, os docentes do
programa ofertaram minicursos a comunidade em duas edigdes anuais sendo elogiado pela
equipe de autoavaliacéo.

Quanto ao item 1.5 que trata de parcerias com o setor produtivo, o conceito "Ruim”
apareceu apenas em 2021 e 2023 tendo media geral de 5%. O conceito "Regular” teve uma

gueda inicial e se manteve estavel nos Gltimos anos. Sua média geral foi 25.0%. O conceito
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"Bom" foi a opgdo mais escolhida ao longo do periodo, tendo média geral de 40.0%. O conceito
"Otimo" teve média geral de 30.0%. Cabe ressaltar que desde 2021 foi intensificado a busca
por parcerias com o setor produtivo. A equipe de autoavaliacdo acredita que resultados dessas
parcerias que foram estabelecidas precisam de tempo para terem reflexos nos desenvolvimentos
e producdes e assim possam ser mais bem avaliadas pelos docentes nos préximos anos.

Com relacdo as metas atingidas no tocante de producédo cientifica, o conceito "Ruim"
surgiu em 2022 e 2024 com média geral de 7.5%. O conceito "Regular" teve media geral de
35.0%. O conceito "Bom" teve média geral de 22.5% enquanto o conceito "Otimo" teve a
mesma média do conceito “Regular”. A equipe de autoavaliagcdo recomendou que agdes diretas
com os docentes devam ser tomadas para ampliar a produgdo cientifica principalmente pelo
diagndstico de que alguns docentes ndo tém apresentado producédo qualificada. A coordenacao
tem apresentado informacdes aos docentes sobre 0 que é entendido como producdo qualificada
e sera considerada no processo de avaliacdo quadrienal da CAPES. Em 2022, ocorreu a entrada
de docentes novos, levando um tempo para que esses docentes se engajassem na proposta do
programa e apresentasse produgdo com seus discentes. A equipe de autoavaliagdo recomendou
que seja feito um alerta aos docentes quanto a necessidade de atingir a meta anual quanto as
producdes qualificadas seguindo o regimento do programa e recomendac6es da Capes dando
um prazo para que seja avaliada a permanéncia do docente no programa ou recomendar a sua
passagem para colaborador.

Seguindo 0 mesmo procedimento, o item 1.7, solicitou aos docentes que autoavaliassem
sua producdo técnica/tecnoldgica, obtendo-se o conceito "Ruim" com média geral de 10.0%. O
conceito "Regular" atingiu seu pico em 2023 com média geral de 17.5%. O conceito "Bom" foi
um dos mais estaveis, com média geral de 35.0%. O conceito "Otimo" apresentou uma
tendéncia de crescimento, com média geral de 37.5%. A comissao avaliou que os docentes estdo
mais conscientes sobre a importancia das publicacdes técnicas para o programa sendo que 7
docentes enviaram artigos para a edi¢do especial da Revista Técnica de Processos Quimicos em
2023.

O item 1.8, abordou a colaboragéo dos docentes com a melhoria do curso, a maioria do
corpo docente alegou estar auxiliando na melhoria continuada do PPGPM com 0s conceitos
tendo as seguintes médias no quadriénio “Bom” (55%) e “Otimo” (32.5%) tendo ainda 7.5%

para o conceito “Regular” e 5% para o conceito “Ruim”. A coordenag&o intensificou a divisao
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de tarefas bem como mostrou a necessidade de maior participacao e ajuda dos docentes para a
melhoria continua do programa.

Junto ao item 1.8 também foi solicitado aos docentes que apontassem como estavam
colaborando para o crescimento do PPGPM, as respostas obtidas estdo apresentadas

resumidamente na Figura 9.

Busca por Participagdo de Busca por
parcerias com IC e egressos colaboragao
empresas nos trabalhos internacional

Dedicacao a
orientacao

Incentivo a Busca por alunos | Atualizacao das

participagao Slee . divuleacio do aulas interesse
) coordenacio ga¢ R,
dos discentes curso empresas

Producses Parcerias com Visitas 3 Aprovagdo de
5 .(; outras projetos com
qualificadas

bk el empresas
instituicoes P fomento

Adaptacao da
ementa de
disciplinas

Consultoria
técnica

Atividades de |l com empresas
extensdao nacional e

internacional

Realizagao de Participac3o em Aumento de
minicursos Elaboracgdo de pag producao

abertos a politica publica COHSEI:(B)(S: St

técnica PD,
comunidade PA, D

Figura 9 — Respostas referentes ao item 1.8.

O bloco Il apresentado na Tabela 21, tratou da disponibilidade da coordenacdo do
PPGPM para o atendimento aos docentes, sendo que o conceito "Otimo" foi a escolha
predominante ao longo dos anos, crescendo progressivamente de 70.0% em 2021 para 80.0%
em 2022 e 2023, e atingindo 100.0% em 2024. Sua média geral foi 82.5%. O conceito "Bom"
teve média geral de 15.0%. O conceito "Regular” apareceu apenas em 2022 resultando em
média geral de 2.5%. Quanto aos esfor¢os realizados pela coordenagdo para a melhoria do
PPGPM, item 2.2, os docentes ficaram divididos entre “Otimo” com 80% de média e “Bom”
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com 17.5%. Essas analises mostraram que 80% do corpo docente apoia e reconhece o0s esfor¢os
da coordenacao.

Tabela 21 - Respostas dos docentes referentes ao bloco 2 para os anos 2021 a 2024,

respectivamente.

2.1 Avalie quanto a | 2021
disponibilidade da | 2022 300 700
N 10.0 10.0 80.0

coordenacdo do PPGPM | 2023
para atendimento 2024 ) 200 800
- - 100

2.2 Avalie quanto aos | 2021
esforcos da coordenagdo do | 2022 500 200
. 10.0 10.0 80.0

PPGPM para a melhoriado | 2023
- 10.0 90.0
curso 2024 100

O bloco 111, apresentado na Tabela 22, tratou da infraestrutura do IP&D, acervo da
biblioteca e os laboratorios do PPGPM nos itens 3.1, 3.2 e 3.3, respectivamente. Quanto a
infraestrutura, o conceito "Otimo" foi o predominante, com média geral de 72.5%. O conceito
"Bom" teve média geral de 27.5%. Este comportamento é considerado positivo visto que ndo
houve depreciacdo significativa nas instalacdes e equipamentos na estrutura do IP&D.

Tabela 22 - Respostas dos docentes referentes ao bloco 3 para os anos 2021 a 2024,

respectivamente.

3.1 Avalie quanto a | 2021
infraestrutura do IP&D 2022 20.0 80.0
20.0 80.0
2023
2024 40.0 60.0
30.0 70.0
3.2 Avalie quanto ao | 2021
acervo das bibliotecas da | 2022 100 100 . 50.0 30.0 .
Univa 2023 - 10.0 10.0 10.0 60.0 10.0
P 5024 ; - 20.0 20.0 60.0 ;
- - 20.0 20.0 50.0 10.0
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3.3 Avalie quanto aos | 2021
laboratérios do programa 2022 i 50.0 500
- 40.0 60.0

2023
2024 - 30.0 70.0
10.0 10.0 80.0

3.4 Avalie quanto ao apoio | 2021 i

da direcdo para atividades | 2022 100 40.0 500
10.0 10.0 50.0 30.0

do PPGPM 2023
2024 - 20.0 60.0 20.0
- - 20.0 80.0

3.5 Avalie quanto as salas | 2021
de aula/recursos | 2022 100 50.0 40.0
audiovisuais do programa 2023 X 30.0 700
2024 10.0 20.0 70.0
- 70.0 30.0
3.6 Avalie quanto as suas 2021 i 10.0 40.0 50.0

respostas quanto as | 2022
b 10.0 - 30.0 60.0

solicitacBes do pessoal de | 2023
apoio administrativo 2024 i 200 40.0 40.0
- - 20.0 80.0

Com relacdo ao acervo das bibliotecas da Univap, 50% em média classificaram como
“Otimo”, “Bom” foi de 25% e “Regular” foi de 12.5%. Entretanto, também houve o conceito
"Péssimo" apenas em 2021 resultando em 2.5% de média. O conceito "Ruim" apareceu em
2021 e 2022, com média de 5.0%.

Quanto ao item que avalia os laboratorios do PPGPM, os docentes ficaram divididos entre
“Otimo” (65%) e “Bom” (32.5%). O conceito "Regular" ocorreu somente em 2024, com média
geral de 2.5%.

O item 3.4 relacionou o apoio da direcdo do IP&D com o corpo docente, neste item,
observa-se que 45% na média pontuaram como “Otimo” e 42.5% como “Bom”. Também houve
conceitos “Regular” e “Ruim” com médias de 10 e 2.5%, respectivamente que devem ser
melhorados.

Quanto aos resultados da avaliacdo da estrutura de sala de aula e recursos audio/visuais,

52.5% em média dos docentes avaliam como “Otimo” e 42.5% como “Bom”. O conceito
"Regular" apareceu apenas em 2021 e 2023, com média geral de 5.0%.
O item 3.6 tratou do feedback ao corpo administrativo do IP&D, neste item o conceito "Otimo"
teve oscilacOes, obtendo-se média geral de 57.5%. O conceito "Bom" teve média de 32.5%. O
conceito "Regular" apareceu em 2021 e 2023, com média geral de 7.5%, enquanto o conceito
"Ruim" apareceu apenas em 2022, com média de 2.5%.

As disciplinas do programa foram avaliadas no Bloco 4 (Tabela 23), o item 4.1
considerou-se a aderéncia das linhas de pesquisa do PPGPM, resultando no conceito "Otimo"

com média geral de 52.5% e conceito "Bom" com 47.5%. Em 2024 os docentes justificaram
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que ha a necessidade de ampliagéo de oferecimento de disciplinas optativas nas areas correlatas,
pode-se melhorar trazendo disciplinas de simulacdo numérica, necessidade de rever algumas
ementas e/ou criar disciplina que atendam as necessidades do mercado e apresentem tecnologias

mais modernas.

Tabela 23 - Respostas dos docentes referentes ao bloco 4 para os anos 2021 a 2024,

respectivamente.

“4.1 Avalie quanto a | 2021
aderéncia das disciplinas | 2022 60.0 40.0
L 40.0 60.0
do programa as linhas de | 2023
. 40.0 60.0
pesquisa do PPGPM 2024 50.0 50.0
*4.2 Avalie quanto a 2021
contribuicdo das 50.0 50.0
oo S 2022
disciplinas obrigatérias 20.0 80.0
~ | 2023
para a formacéo 2024 50.0 50.0
tecnolégica do  corpo 30.0 70.0
discente
*4.3 Avalie quanto a
contribuicdo das | 2021
disciplinas optativas para a | 2022 100 500 40.0
A - 40.0 60.0
aquisicéo de novos | 2023 i 50.0 50.0
conhecqnentos e | 2024 10.0 50.0 400
competéncias pelos
discentes
“4.4 Avalie quanto as | 2021
disciplinas obrigatérias | 2022 100 40.0 500
- 20.0 80.0
estarem contemplando as | 2023
linhas do programa 2024 i 40.0 60.0
- 10.0 90.0
“45 Avalie quanto as | 2021
disciplinas optativas | 2022 200 40.0 40.0
- 20.0 80.0
estarem contemplando as | 2023
linhas do programa 2024 . 500 500
prog 10.0 40.0 50.0
4.6 Avalie quanto a sua | 2021
regularidade em ministrar | 2022 700 300
T 20.0 80.0
disciplinas no PPGPM 2023
2024 20.0 80.0
30.0 70.0
*4.7 Avalie quanto a sua | 2021
disponibilidade para | 2022 § 300 700
10.0 30.0 60.0
atender os estudantes fora | 2023
da sala de aula 2024 i 40.0 60.0
- 10.0 90.0
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4.8 Avalie quanto a sua | 2021
atitude, se é cortés e age de | 2022 200 80.0
AR 20.0 80.0
maneira ética em sala de | 2023
. " - 100
aula evitando a geragdo de | 2024
. - 10 90.0
ruidos entre os discentes
4.9 Avalie quanto aos seus | 2021
métodos, se aplica métodos | 2022 288 288
avaliativos coerentes coma | 2023
. 10.0 40.0 60.0
profundidade apresentada | 2024
20.0 80.0
em sala de aula

O item 4.2 avaliou a contribuicdo das disciplinas obrigatorias para a formacdo dos
discentes, apontando que o corpo docente ficou dividido entre “Otimo” e “Bom”. O conceito
"Otimo" teve oscilacdes, obtendo-se média geral de 62.5% enquanto 37.5% foi a média para o
conceito “Bom”. Em 2024 os docentes justificaram que as disciplinas obrigatdrias estdo
alinhadas com a necessidade de conhecimento técnico para que os alunos, mesmo nao sendo
originarios da area de Engenharia de Materiais, possam se direcionar dentro da pesquisa e
demonstram conceitos fundamentais das principais tecnologias necessarias para a area de
Materiais. Pode-se discutir a necessidade de melhorar os fundamentos em estatistica, tanto no
que se refere ao planejamento estatistico de experimentos como quanto a analise de dados
experimentais.

Com relagdo as disciplinas optativas foi obtido menor média para os conceitos “Otimo”
e “Bom” (47.5%). O conceito "Regular" apareceu em 2021 e 2024, com meédia geral de 5.0%.
A adicdo no questionario de justificar a resposta foi sugerida pela equipe de autoavaliagdo para
2024 e pode ajudar a entender os pontos nas quais as disciplinas optativas ndo auxiliaram na
formacdo dos discentes. As justificativas foram que ha a necessidade de expansdo de disciplinas
optativas para as areas de bioprocessamento de materiais e tecnologia de ceramicas e outros
materiais aplicadas a catalise quimica, que se deve dar mais atencdo a crescente digitalizacdo e
uso de ferramentas computacionais no projeto e analise de desempenho de materiais e podem
melhorar para novas ferramentas tecnologicas.

Os itens 4.4 e 4.5 avaliaram quanto as disciplinas obrigatorias e optativas estarem
contemplando as linhas do programa. Os resultados foram, respectivamente, conceito “Otimo”
(70 e 55%), conceito “Bom” (27.5 e 37.5%) e “Regular” (2.5 ¢ 7.5%). Também neste caso a
justificativa das respostas dadas em 2024 puderam ajudar a identificar os pontos nos quais as
disciplinas ndo contemplam as linhas do programa. Os docentes justificaram que as disciplinas

obrigatorias estdo alinhadas adequadamente com as linhas de pesquisa do PPGPM, que buscam

Pagina 76 de 131



W

|
J

Uil Wz D
pniversidade doYale o Paretbe 7///1 \\\% Instituto de Pesquisa

e Desenvolvimento
PPGPM 2021-2024

formar a base de conhecimento dos discentes, cuja maioria apresenta deficiéncia de formagéo
na area de materiais, estdo muito bem pensadas, sdo disciplinas estratégicas que suportam as
linhas de pesquisa. J& em relacdo as disciplinas optativas obteve-se uma queda no conceito
“Otimo” com a justificativa de que de modo geral cumprem bem seu papel, a0 complementar
as disciplinas obrigatorias e aprofundar o conhecimento béasico, mas ha a necessidade de
passarem por uma revisdo, adequando-se a dindmica das linhas de pesquisa e reforgando
aspectos como analises estatisticas, propriedades mecanicas e simulacdes.

Quanto aos resultados coletados quanto a regularidade com as quais os docentes
ministram aulas no PPGPM, o conceito "Otimo" teve média geral de 65.0% enquanto o conceito
"Bom" foi de 35.0%. A coordenacdo acompanha a distribuicdo de aulas entre os docentes de
maneira que todos os docentes ministraram disciplinas optativas e dividiram disciplinas
obrigatorias anualmente.

Os docentes foram indagados sobre a disponibilidade de tempo para atendimento
extraclasse aos discentes, sendo verificado que o conceito "Otimo" teve oscilagdes, mas a média
geral foi de 70.0%. O conceito "Bom" teve média geral de 27.5%, enquanto o conceito
"Regular" apareceu apenas em 2022, e teve média de 2.5%. Em 2024, os docentes justificaram
que os discentes sdo informados na primeira aula sobre os meios disponiveis para se
comunicarem e os docentes ficam & disposi¢do, mediante agendamento prévio.

O item 4.8 tratou da cordialidade e ética dos docentes perante os discentes, neste item,
87.5% dos docentes conceituaram-se em média com conceito “Otimo” e 12.5% com o conceito
“Bom”.

O item 4.9 abordou quanto a coeréncia dos métodos avaliativos com a profundidade das
disciplinas ministradas pelos docentes, neste observa-se que 67.5% dos docentes conceituaram-
se em média com conceito “Otimo” e 30% com o conceito “Bom”. O conceito "Regular"
apareceu apenas em 2022, obtendo-se média geral de 2.5%.

O bloco V apresentado na Tabela 24, avaliou a relagido dos docentes com os discentes. O
item 5.1 avaliou se o processo de construcdo do trabalho tem ocorrido de forma adequada

obtendo-se 55% em média para o conceito “Otimo” e 42.5% para o conceito “Bom”.

Tabela 24 — Respostas dos docentes referentes ao bloco 5 para os anos 2021 a 2024,

respectivamente.
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5.1 Avalie quanto a

orientacdo se tem | 2021
conduzido 0| 2022 40.0 60.0 i
60.0 40.0 -
processo de | 2023 50.0 50.0
construcao do | 2024 ' ' §
) 20.0 70.0 10.0
trabalho de maneira
adequada
5.2 Avalie se vocé | 2021 10.0
dispde de tempo | 2022 - 100 00 300 i
L. 10.0 50.0 40.0 -
necessario a| 2023 -
orientacdo 2024 10 10.0 50.0 40.0 .
¢ 10.0 20.0 50.0 10.0
5.3 Avalie se vocé | 2021
da feedback sobre | 2022 50.0 50.0 )
. 30.0 70.0 -
textos produzidos e | 2023
entregues pelos | 2024 200 80.0 §
. 10.0 80.0 10.0
discentes
5.4 Avalie se sua
orientacdo foi 2021 30.0 70.0 -
. 2022
realizada com 20.0 80.0 -
2023
abertura para | 5o.4 10.0 90.0
discussdes e novas - 90.0 10.0
ideias

O item 5.2 retratou sobre o tempo necessario para orientac@es, onde obteve-se em média,
40% para o conceito “Otimo” e 42.5% para “Bom”. A equipe de autoavaliacdo entende que
deve ser avaliado como melhorar o tempo de orientagdo por parte de docentes que possuem
muitas horas de funcdo administrativa dentro da IES e propostas de trabalhos em equipe e com
orientador e coorientador. Também ocorreram os conceitos "Ruim" em 2021 e 2024 com média
geral de 5.0% e o conceito "Regular" ao longo dos quatro anos com média de 10.0%. As
justificativas apresentadas em 2024 foram de que é dificil conciliar aulas na graduagdo, pos-
graduacdo e vérias outras atividades da instituicdo, muito trabalho burocrético, reuniGes e
projetos acumulando outras atividades de gestao.

O item 5.3, questionou o docente a respeito do feedback aos seus orientados, quanto aos
textos produzidos, neste os docentes ficaram divididos entre “Otimo” e “Bom” com médias de

70 e 27.5%, respectivamente. Melhores resultados foram obtidos quando os docentes foram
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indagados quanto & abertura para discussfes de ideias com os orientados, quando 82.5%
assinalaram como “Otimo” e 15% como “Bom”.

O bloco VI apresentado na Tabela 25, avaliou a dedicacdo dos docentes as atividades do
programa. O item 6.1, questionou o docente sobre o tempo disponivel para auxiliar no
crescimento do corpo discente do PPGPM, sendo que, em media, 55% do corpo docente indicou
a conceituacio “Otimo” e 40% como “Bom”. O conceito "Regular” apareceu em 2022 e 2023
com média geral de 5.0%. Em 2024 as justificativas dadas foram de realizar contatos com
alunos de graduacdo mediante atracdo de alunos via iniciagéo cientifica e oferta de bolsas DTI,
empenho na melhora da captacdo de alunos e divulgacdo do programa em Vvarios setores
produtivos da regido, atendimento para sanar ddvidas destinadas ao projeto de pesquisa,
disponibilidade para orientar o uso de equipamentos, coleta e discussao de dados sob a luz dos

fundamentos teoricos, participacdo de discentes em projetos e artigos.

Tabela 25 - Respostas dos docentes referentes ao bloco 6 para os anos 2021 a 2024,

respectivamente.

6.1 Avalie quanto a
sua dedicacdo de 2021 - 40.0 60.0
tempo para auxiliar 2022 10.0 30.0 60.0
no crescimento do 2023 10.0 40.0 50.0
corpo discente do 2024 - 50.0 50.0
PPGPM
6.2 Avalie quanto a
sua busca  por 2021 10.0 70.0 20.0
oportunidades  de 2022 30.0 30.0 40.0
trabalhar em 2023 20.0 40.0 40.0
conjunto com o0 2024 20.0 50.0 30.0
setor produtivo

. 2021 - 40.0 40.0 20.0
6.3 Avalie quanto
205 SEUS co(r]wénios 2022 - 20.0 60.0 20.0
e parcerias firmadas 2023 10.0 20.0 10.0 60.0

2024 - 40.0 10.0 50.0

6.4 Avalie quanto a 2021 - 50.0 50.0
sua  pontualidade 2022 10.0 10.0 80.0
nas atividades do 2023 - 40.0 60.0
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PPGPM (aulas e 2024 - 70.0 30.0
reunies de
orientacdo)

6.5 Avalie quanto a

sua participacéo 2021 - - 60.0 40.0
ativa em reunides 2022 - 10.0 30.0 60.0
para as quais € 2023 10.0 - 20.0 70.0
convidado pela 2024 - - 40.0 60.0

coordenacdo

Com relagdo a busca de parcerias com o setor produtivo, em média 32.5% dos docentes
mostraram-se empenhados neste &mbito com conceito “Otimo”, 47.5% classificaram suas
buscas com conceito “Bom” indicando que precisam melhorar e 20% indicaram conceito
“Regular” e abaixo do desejavel para a modalidade de mestrado profissional.

Quando indagados se possuem conveénios ou parcerias firmadas, os docentes apontaram
37.5% em média para “Otimo” e 30% para “Bom”. Entretanto, 30% ainda apontam como
“Regular” e 2.5% como “Ruim”. O aumento nas intera¢gdes com o setor produtivo foi notavel
neste quadriénio comparado ao quadriénio passado 0 que levou ao aumento do ndmero de
trabalhos apoiados pele setor produtivo, como relatado anteriormente. Entretanto, a comisséo
de autoavaliacdo relatou necessidade de um trabalho intenso e continuo quanto a busca por
parcerias e associacdo com os trabalhos dos discentes.

Com relacdo a pontualidade tanto em aulas quanto em reunides foi abordado pelo item
6.4 estando os docentes divididos entre “Bom” e “Otimo” com média de 42.5 e 55%,
respectivamente. O conceito "Ruim" apareceu apenas em 2022, resultando em uma média geral
de 2.5%.

O item 6.5, também tratou da participacdo ativa do docente nas reunides da coordenacao.
Os resultados mostram que 57.5% classificam como “Otimo” e estdo sempre participando
ativamente destas importantes atividades. O conceito "Bom" obteve média de 37.5%. O
conceito "Péssimo" apareceu apenas em 2023, resultando em uma média geral de 2.5%. O
conceito "Ruim" esteve presente apenas em 2022, resultando na mesma média de 2.5%. Isso
mostrou que o corpo docente tem se comprometido mesmo considerando a dificuldade de
agenda por possuir atualmente docentes que ocupam a funcdo de reitor, diretores de
Faculdades/IP&D, pro-reitor de pos-graduagédo, além de membros de conselhos administrativos

da IES. Tais atividades dificultaram a participagdo dessas atividades ao longo do quadriénio.
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O item 6.6 tem um método avaliativo diferente do apresentado anteriormente, neste item,

os docentes foram questionados quanto ao nimero de horas que dedicaram ao PPGPM. Os

resultados apresentados na Figura 10 mostraram que a porcentagem de docentes que se dedicou
mais de 7 horas semanais ao PPGPM subiu de 2021 a 2023, vindo a reduzir em 2024. A

porcentagem de docentes que se dedicou de 1 a 3 horas permaneceu menor comparado aos

demais tempos de dedicacdo. Esses resultados mostraram que os docentes estdo se dedicando

ao programa, mas esse tempo necessita ser aumentado principalmente considerando que entre

0 corpo docente permanente do programa 60% atuam com exclusividade ao PPGPM.

10 resporses

10 responses.

2022

10 1esponses

@ Nenhuma, apenas ministro as aulas

@ De1alhorss 2023
® Deda7homs

® Vais de 7 horas

@ 4 horas

@ Nenhuma apenas mnisio as 2ulas
@ s 1a3horas

2024

- £

@ Mais de 7 hora

£

Figura 10 — Horas dedicadas ao PPGPM.

@ Nenlwims, apenas minkslo 25
auas

® De1aldhoras

® De4a7horas

@ Maia de 7 hovas

Os itens 6.7, 6.8 e 6.9, foram questbes abertas aos docentes, sobre as dificuldades

vivenciadas no PPGPM, pontos fortes do PPGPM e aspectos que podem ser melhorados no

PPGPM, respectivamente. As respostas fornecidas pelos docentes estdo apresentadas

resumidamente na Figura 11.
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Aspectos a

Dificuldades Pontos fortes nalh o

Falta de ingressantes e pouca ; Captacao de alunos e distribuicao
interagao com as empresas iivsstinegi- Bt SRR u e entre docentes
Pouco tempo para laboratorio e Dedicacao dos docentes e
orientacao. Participagao conjunta coordenacao

com gestao. Muitas atribuicées

Projetos com maior apelo
tecnolégico

e 0S ¢ SRR
 infraestr '

ros:

Melhorar as linhas de pesquisa e

Pouca disponibilidade de tempo P IR e P I no formato das disciplinas
dos aluncs fl :
RAVCIS Auxilio do corpo técnico, horarios
flexiveis secretaria e Central
Acoes nao efetivas do marketing Modalidade de mestrado em Interag&@o entre o corpo docente e
ascensdo dedicagao exclusiva
Aumentar producao cientifica e
Falta de politica para intercambio e : - tecnolégica qualificada,
Aderéncia ao carater profissional engajamento entre docentes

Alunos com fraca base técnica e T ——— S :
comprometimento, dificuldade em Busca mg?"‘;ggfugv?gmﬁa*m Realizagao de simposios

inglés i = -
Curso bem estruturado. Elaboragao (_ie projetos com
Falta de integracao entre grupos de laboratérios produtivos, central cooperagao nacional e
pesquisa analitica equipada internacional

- . Buscar recurso humano e
Falta de manutencdo em Capacitagao de recursos : financeiro com o setor produtivo

equipamentos
Contabilidade de custos de

experimentos para prestar
Evasao de discentes consultoria
Busca pelo conceito 5 e

implantacao de Doutorado em
Materiais

aplicada Participagao de maior nimero de
docentes nas orientacdes e
producdes com alunos

Figura 11 — Dificuldades encontradas, pontos fortes, bem como aspectos que podem melhorar

apontados pelo corpo docente na avaliacéo.

Também o corpo docente foi questionado sobre as melhorias identificadas, ao final de

cada ano, e as respostas apontadas estdo resumidas na Figura 12.
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Aumento de alunos e maior

interacao entre discentes e
convénios com empresas

Disponibilidade de descontos
aprovados pela IES

Auxilio de técnicos na
execucao de ensaios

Distribui¢é@o de disciplinas e
orientacoes

equacao de objetivos e
metas com o carater

Participagéo do corpo docente
em busca de melhorias

Conscientizacao da necessidade
de melhoria na produgao

|

" Participacdo de membrosdo | Divulgagao do programa,
setor produtivo nas bancas de (minicursos, meeting)
avaliagao | Processo extensionista na Pds-
\ Graduagéao

o

Figura 12 — Melhorias durante o quadriénio apontadas pelo corpo docente.

O corpo docente também respondeu como foi a adaptacdo do PPGPM e do IP&D em
frente @ pandemia COVID-19. Em resumo houve uma boa adaptacdo sendo relatado que as
normas foram cumpridas sendo as aulas de modo remoto, assim como as reunides, as defesas e
as atividades praticas mantendo o distanciamento, dentro do necessario e satisfatério para
atender os alunos, os docentes e as atividades do PPGPM pois ndo houve grande periodo de
interrupcdo nas atividades experimentais e atendeu as regras de distanciamento social e medidas
sanitérias. A equipe de autoavaliacdo entende as respostas apresentadas como positivas tanto
para 0 PPGPM, quanto para a IES que apresentou uma rapida adaptacdo ndo havendo a

paralisacdo das atividades no IP&D.
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Em 2024, os docentes também responderam como avaliaram a sua participa¢do no
quadriénio 2021-2024 e apontaram suas metas para contribuir com o PPGPM no préximo
quadriénio. Como participacdo foi apontado montagem do laboratério de bioprocessos;
orientacdo de 2 bolsistas com bolsas DTI-C de projeto junto ao CNPq; deposito de patentes;
Producéo académica cientifica e tecnologica dentro do exigido para o quadriénio mesmo tendo
poucos discentes; estabelecimento de termo aditivo a um contrato de cooperagdo com 0
pagamento integral de uma bolsa de estudos e total apoio ao projeto de pesquisa de um discente
devendo se estender a um segundo discente dentro do mesmo projeto. Apoio as atividades do
programa e busca por melhorias como interacdes com empresas.

Como metas para o proximo quadriénio, o corpo docente declarou atuar nas areas de
pesquisa de biotransformacao de residuos urbanos e agroindustriais visando minimizacdo do
uso de petréleo; pesquisa e desenvolvimento de processos de producdo de biopolimeros e
biocombustiveis; trazer mais empresas para parcerias com o programa, tentar trazer a SAE para
apoiar o programa, tentar auxiliar no aperfeicoamento dos minicursos; orientar, produzir e
interagir com o setor produtivo, aumentar o nimero de publicagGes; buscar novos contratos de
cooperacdo com empresas; atuar em novas agdes e eventos de divulgacdo do curso, buscando
aumentar o nimero de discentes e parcerias; trabalhar para atingir um alto nivel de qualidade
nos trabalhos atualmente em andamento, resultando em novas patentes ou publicacfes de alto
nivel e melhorar a internacionalizagéo.

Apbs o término da andlise dos questionarios e discussdo dos pontos relatados pelos
participantes do processo, a ficha de avaliacdo DAV-CAPES foi apresentada aos membros da
equipe de autoavaliacdo e a coordenacdo do PPGPM fez uma apresentacdo informando a
comisséo avaliadora sobre os dados do programa relativo a cada ano do quadriénio e passou as
instrucdes constantes no material recebido pela coordenadoria de avaliacdo apresentada no
ANEXO VI.

Com base nesta ficha de avaliacdo foi criado o questionario de Avaliacdo para a Equipe
de Autoavaliacdo (anexo V), apos discussdo em reunido para analise das respostas dos
questionarios bem como dos dados apresentados pela coordenacdo, cada um dos membros
recebeu por e-mail a apresentacéo elaborada pela coordenacédo e pode preencher o questionario
via “google forms”. Os resultados apresentados neste relatdrio trata-se de médias aritmeticas
dos valores atribuidos por todos os membros da equipe de autoavaliagdo considerando-se 0s

pesos relativos de cada indicador e subindicador, conforme descrito na ficha DAV-CAPES.
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Deste modo o quesito 1 que avalia o Programa foi dividido em quatro indicadores. Os
valores médios atribuidos para cada um deles sendo a média dos anos 2021-2024 estdo
apresentados no grafico da Figura 13. O primeiro deles, indicador 1.1 tem peso de 35% do
quesito e trata da articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel,
em relagéo aos objetivos, missdo e modalidade do programa.

O segundo indicador 1.2, trata do perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e
adequacao a proposta do programa. Este indicador tem peso 30% do total do quesito 1. O
indicador 1.3, que possui peso de 25% do quesito relacionado, trata do planejamento estratégico
do programa, considerando também articulagcdes com o planejamento estratégico da instituicéo,
com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacédo e melhorias da infraestrutura e
melhor formac&o de seus alunos, vinculada a producdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou
artistica.

Por fim, o indicador 1.4, com peso 10% do quesito 1, trata dos processos, procedimentos
e resultados da autoavaliagdo do programa, com foco na formacdo discente e producdo

intelectual.

QUESITO 1 - PROGRAMA

1,61
1,29
1,02
I 1

mll ml12 m13 m14

1,80
1,60
1,40
1,20
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00

Figura 13 — Grafico de resultados da média dos anos 2021-2024 obtidos através da aplicacdo

da Ficha de Autoavaliagcdo aos membros da Equipe de Autoavaliagdo— Quesito 1: Programa.
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O segundo quesito considerado na avaliacdo relaciona-se a Formagdo, do mesmo modo
que o primeiro quesito, este também esta fracionado em 5 indicadores. O primeiro indicador na
ficha, o indicador 2.1, tem peso de 20% do quesito 2 e trata especificamente da qualidade e
adequacao das teses, dissertacGes ou equivalente em relacdo as areas de concentracdo e linhas
de pesquisa do programa. O indicador 2.2 trata da qualidade da producdo intelectual de
discentes e egressos e refere-se a 15 % do quesito formagdo. Com o mesmo peso, o indicador
2.3 trata do destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do programa em relacdo a formacéo
recebida. A qualidade das atividades de pesquisa e da producéo intelectual do corpo docente no
programa é avaliada pelo indicador 2.4 e possui peso de 30% do montante do quesito. Por fim,
a qualidade e envolvimento do corpo docente, em relacdo as atividades de formagdo no
programa, apresenta peso de 20% do total do quesito 2 e é avaliada pelo indicador 2.5.

A Figura 14 mostra as médias dos conceitos atribuidos pelos membros da equipe de

autoavaliacao para cada um dos indicadores.

QUESITO 2 - FORMACAO

1,40
1,22
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Figura 14 - Gréfico de resultados médios dos anos 2021-2024 obtidos através da aplicacdo da

Ficha de Autoavaliacdo aos membros da Equipe de Autoavaliacdo — Quesito 2: Formacao.

O terceiro quesito avaliado pela ficha DAV-CAPES leva em consideracdo o Impacto na
Sociedade que o PPG proporciona. Este quesito é dividido em 3 indicadores. O primeiro
indicador, indicador 3.1, refere-se ao impacto e carater inovador da producéo intelectual em

funcdo da natureza do programa. Este representa 40% do conceito deste quesito. O indicador
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3.2, tem peso de 35% da totalidade do quesito 3 e refere-se ao impacto econémico, social e
cultural do programa. Por sua vez, o indicador 3.3 trata da internacionalizagdo, insercao (local,
regional, nacional) e visibilidade do programa, o qual é pontuado com 25% da avaliacdo do
quesito 3.

A Figura 15 mostra as médias dos conceitos atribuidos pelos membros da equipe de

autoavaliacdo para cada um dos indicadores relacionados ao quesito 3.

QUESITO 3 - IMPACTO
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Figura 15 — Gréfico de resultados médios dos anos 2021-2024 obtidos através da aplicacdo da

Ficha de Autoavaliagdo aos membros da Equipe de Autoavaliagdo— Quesito 3: Impacto.

Para a realizacdo de uma andlise global dos indicadores do PPGPM, foi realizada a
somatdria dos valores dos quesitos, considerando-se, a proporcionalidade de cada um dos
quesitos e os valores de cada um deles foram dispostos num grafico, que esta apresentado na
Figura 16. Neste grafico, observam-se os conceitos obtidos mostrados nas barras de cada um
dos quesitos, e marcados por uma linha horizontal o conceito almejado pelo PPGPM.

Esta analise possibilitou a visualizacdo dos pontos a serem melhorados, e ird nortear a
reflexdo e debate por parte da coordenacdo com os docentes a fim de indicar agdes a serem
realizadas para a melhoria continuada do programa.

Com relagdo ao quesito 1, onde € discutido a estrutura do programa e a sua respectiva

proposta, foi 0 quesito melhor avaliado estimando um conceito de 4,36.
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Com relagéo ao quesito 2, que tratou da formacéo, o conceito encontrado pela aplicacdo
da Ficha DAV/CAPES foi de 4,23. Assim, para atingir o conceito almejado pelo programa
acOes devem ser voltadas principalmente para a captacdo de discentes o que levard ao aumento
de producdes académica e técnica/tecnologica qualificadas vinculadas aos trabalhos de
concluséo.

Quanto ao quesito que trata do Impacto, quesito 3, 0 PPGPM foi avaliado pela equipe de
autoavaliacdo com conceito 4,04 necessitando de melhorias quanto a internacionalizacdo e

visibilidade do programa. Na analise total foi obtido conceito 4,21.

ANALISE FINAL

6,00
5
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
QUESITO 1 QUESITO 2 QUESITO 3 TOTAL
s NOTA AVALIADA s Al MIEJADO

Figura 16 — Resultados obtidos pela aplicacdo dos pardmetros apresentados na Ficha de
Avaliacdo DAV-CAPES.

No que tange o impacto econdmico e social é necessario 0 aumento da titulacdo de
mestres no PPGPM. Buscando sanar este déficit de alunos, ap6s deliberacdo, a equipe de
autoavaliacdo propde que seja intensificado o trabalho de divulgagédo nos cursos de graduagéo
da IES e nas empresas da regido para possibilitar a captagdo de discentes para 0 PPGPM,
envolvendo uma acdo conjunta com os docentes e melhorar a divulgacdo pelo marketing da
IES, estando sempre amparados ao PDI da instituicdo. Em 2022 foram realizados convénios

com as empresas e visitas a algumas empresas envolvendo os discentes nestas divulgacGes. Em
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2023 e 2024 também foram firmados mais convénios com empresas, discentes participaram de
treinamentos em empresas sendo divulgado por meio do LinkedIn e o programa realizou ac¢oes
de extensdo abrindo seus laboratorios a comunidade por meio dos eventos Meeting e
Minicursos.

Em 2024, os minicursos focaram na formacdo profissional através da execucdo de
processos e uso de equipamentos em laboratorios de pesquisa, com o objetivo de integrar 0s
conhecimentos tedricos e praticos. Os temas abordados foram: Catéalise, Caracterizagdo de
Nanomateriais, Cromatografia, Metalografia, Ensaios Mecanicos e Bioprocessamento de
Materiais. Ao todo foram 85 inscritos e 57 participantes sendo discentes dos cursos de
graduacdo da Univap, membros do IAE (Instituto de Aeronautica e Espago), Univesp
(Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo) e empresas como Ambev, Embraer e Bioreset.

Tm-®

Ivone Regina de Oliveira - voce Yo iy de DibeFa.: voss
¢ Docente/Pesquisadora m-®

Alunos do Mestrado Profissional em Processamento de
Materiais da Univap (PPGPM-UNIVAP) estiveram nesta

IP&D-LlJn'lvap recebeu hesta quarta (10/5) os participantes quinta-feira (25/5) na empresa PENSA ENGENHARIA/
dos Minicursos organizados pelo Programa de Mestrado COM 2008-43 ANAC RBAC 145 sediada no Parque
Profissional em Processamento de Materiais e FEAU. Tecnolégico da UNIVAP em Sao José dos Campos - SP
Parabéns a todos pelo evento que continua nesta pim o ppiticursySohre Materials Compositos

. ) ministrado pelo Engenheiro Gabriel Doria Xavier. Nossos
quinta-feira. agradecimentos aos Engenheiros Gabriel Doria Xavier e
Fernande Valente Ricardo, gestores da PENSA
ENGENHARIA, pela excelente oportunidade!

—— =

C&O 47 2 comentarios « 1 compartilhamento
& S o X
Gostei Comentar Compartilhar Enviar

gla 1.389 impressoes Visualizar
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Eventos de divulgacdo do PPGPM

Buscando a captacdo de alunos, a partir de 2020, foi aprovado pela mantenedora, junto a
reitoria a oferta de 25% de desconto nas mensalidades do PPGPM bem como 15% para
discentes vinculados a empresas, bem como isengéo total para funcionarios mediante acordo
salarial. A partir de 2022 também foi aprovado desconto de 50% para funcionarios pablicos das
redes municipais e estaduais de ensino basico. Ademais, programa de descontos foram
aprovados aos candidatos desde 2021 mediante analise de suas necessidades relatadas em
entrevista com a coordenacéo e conselho interno sendo a sua manutencao vinculada a analise

da qualidade do projeto de pesquisa e seu comprometimento com o programa. Em 2021, o
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programa tinha 19 matriculados sendo 11 discentes com desconto de 100% na mensalidade.
Em 2022, dos 22 matriculados 15 tinham desconto de 100%. Em 2023, foram 17 matriculados
e 12 descontos. Em 2024, dos 18 matriculados 13 contaram com apoio de 100% da IES.

A criagdo de turmas “in company” ou ainda a criacdo de turmas exclusivas para uma
determinada empresa esta prevista para os proximos passos do planejamento estratégico do
PPGPM inserida como uma ag&o para longo prazo.

Como previsto no instrumento de Autoavaliacdo criado pelo Conselho Interno do
PPGPM, a utilizacdo de ferramentas da qualidade é imprescindivel para a identificacdo de
falhas, planejamento de acbes e acompanhamento de resultados das acBes propostas e
implementadas. Para buscar o crescimento continuado do PPGPM é necessario conhecer quais
sdo suas fraquezas, e conseguir administrar esses pontos fracos para que eles ndo impactem na
avaliacdo.

A Analise SWOT ¢ uma técnica Util que ajuda a pontuar as caracteristicas do PPGPM,
quando se alcanca os resultados esperados da analise a partir de um pouco de reflexao, ela ajuda
a revelar oportunidades que, de outro modo, ndo seriam detectadas. O entendimento dos pontos
fracos do PPGPM permite gerenciar as ameacas, que podem prejudicar o crescimento e
evolucdo prevista pelo planejamento estratégico do programa. Assim, possibilita destacar o
PPGPM quando comparado aos seus pares pelo desenvolvimento de capacidades e habilidades
buscando atingir os objetivos almejados.

Com base nos dados coletados e nas discussdes realizadas com a Equipe de Autoavaliacédo
foi desenvolvida uma matriz SWOT que esta apresentada na Figura 17.

Para realizar uma analise SWOT € necessario responder as seguintes questdes:

1) Forcas:
e Quais as vantagens que o PPGPM apresenta que o0s outros PPG’s ndo tém?
e O que 0o PPGPM apresenta como diferencial?
e Quais 0s recursos que o PPGPM pode acessar?
e O que outras pessoas consideram ser pontos fortes do PPGPM?
e Quais as ligagdes o PPGPM tem com pessoas/empresas influentes?
2) Fraquezas:
e Quais atividades que a CAPES avalia como necessarias e 0 PPGPM nao realiza e por

que ndo séo realizadas?
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O que o mercado vé como fraquezas?
O PPGPM tem estabilidade em suas atividades? Se ndo, onde é mais fraco?

Quais os habitos negativos do PPGPM (considerar corpo docente, discente, técnicos e

administrativos)?

3)

Oportunidades

Que nova tecnologia pode ajudar no crescimento do PPGPM?

Como o PPGPM pode tirar vantagem do mercado atual?

O PPGPM tem uma rede de contatos estratégicos para divulgacdo de suas atividades?

Qualquer outro PPGPM esta deixando de fazer alguma coisa importante? Se assim for,

0 PPGPM pode tirar exemplos dos seus erros?

H& uma necessidade na regido que nenhum PPGPM esté preenchendo?

Discentes e/ou docentes reclamam sobre algo no PPGPM? Se assim for, 0 PPGPM deve

criar uma oportunidade oferecendo uma solugéo.

4)

Ameagas

Que obstaculos 0 PPGPM enfrenta atualmente?

Alguns dos envolvidos no PPGPM ndo estdo trabalhando em prol do crescimento?
A demanda regional esta mudando?

As mudancas na tecnologia ameacam o PPGPM?

Algum dos pontos fracos pode levar ao surgimento de ameacas?

Fazer esta andlise, muitas vezes, fornece informacdes fundamentais — pode apontar o que

precisa ser feito e colocar os problemas em perspectiva.
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FATORES POSITIVOS

WEAKNESSES

STRENGTHS (FRAQUEZAS)

(FORGA) * Nuamero de ingressantes e titulagdo

* Qualificagdo do Corpo Docente * Ndamero de produgdo qualificada
Infraestrutura de laboratérios e equipamentos * Numero de parcerias com instituicées /fempresas e
* Hordrio diferenciado projetos financiados pelo setor produtivo

Planejamento estratégico amparado pelo PDI Ndamero de docentes sem formagdo na area Materiais
Numero de projetos de inovagdo/geracdo de patentes

:
£
g
g

O OPORTUNITIES
(OPORTUNIDADES)

* Modalidade de mestrado em ascens@o

* Convénios de parceriacom empresas
Integraralunos graduagdo nas equipes de pesquisa
Convénios com instituicoes nacionais e

internacionais para eventos no programa

* Visibilidade (site em inglés, divulgagdo do PPGPM e
de resultados em jornais e revistas, atividades de
extensdo a comunidade

Figura 17 — Matriz SWOT PPGPM.

Com o perfil apresentado pela matriz SWOT, observa-se que 0 PPGPM possui algumas
ameagcas que precisam ser neutralizadas, por outro lado observa-se que muitas oportunidades
podem ser aproveitadas. Ambas as células da matriz se trata de fatores externos o que implica
a realizacdo de trabalhos conjuntos do corpo docente e dirigentes da IES, a fim de alcangar os
objetivos propostos de melhoria continuada.

Quando se observa os fatores internos, destaca-se os esforgos institucionais, tais como a
qualificacdo do corpo docente, infraestrutura de laboratérios e equipamentos, horério
diferenciado além do planejamento estratégico amparado pelo PDI da IES s&o fatores de forca.
Enquanto as fraquezas estdo relacionadas, principalmente ao nimero reduzido de ingressantes
e titulagdo e ao comprometimento do corpo docente que precisa rapidamente quebrar os
paradigmas de programas académicos e adequar-se a modalidade profissional do PPGPM assim
como aumentar o nimero de docentes com formacao na area de Materiais e com interagdes com
empresas. Em 2022, com a entrada de novos docentes houve melhora no que tange a
participagdo em conselhos/comités de classes empresariais ou consultoria/servi¢o técnico,
aumentando de 60 para 80% e dos docentes que orientaram projetos de pesquisa desenvolvidos

junto ao setor produtivo aumentando de 70 para 90%.
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Dentre as oportunidades listadas na matriz, destaca-se a modalidade de mestrado em
ascensdo que deve ser aproveitado o momento entre outras como firmar convénios de
colaboracdo com empresas bem como instituices nacionais e internacionais para eventos como
bancas, palestras, projetos de pesquisa, assim como melhorar a visibilidade e divulgacdo das
atividades do programa e dar continuidade as atividades de extensdo a comunidade.

E importante que o PPGPM seja divulgado para melhorar a captacéo de alunos, atingindo
ndo somente o puablico nacional, mas também internacional, visto que acgdes de
internacionalizacdo constituem ameacas e precisam ser realizadas. Deste modo, foi
disponibilizado parte do site em inglés e espanhol, possibilitando que IES estrangeiras
manifestem interesse em acordos de mobilidade discente e docente, assim como acordos de
parcerias para desenvolvimento de projetos, palestras, aulas entre outras atividades.

As oportunidades que devem continuar ser trabalhadas pelo corpo docente sédo
principalmente de buscar parcerias com o setor produtivo, em suas areas de atuacdo e assim
fomentar o crescimento do PPGPM por meio de desenvolvimentos técnicos/tecnoldgicos, que
impactem positivamente no mercado, ampliando o impacto econdmico e social do PPGPM e
aumentando o interesse pelo mestrado. O Conselho Interno do PPGPM iniciou visitas a
empresas assim como ja recebeu varias empresas na IES, como relatado anteriormente e
intermediou reunides de algumas empresas com alguns docentes para realiza¢do de projetos em
conjunto.

Os docentes deverdo estar dispostos a interagir em eventos, nacionais e internacionais,
como palestrantes e motivar os discentes a realizar tais atividades, esta acdo impactaria no
crescimento da internacionalizacdo do PPGPM, pois a visibilidade na apresentacdo de bons
resultados e competéncias atraira possiveis parceiros, fazendo com que a internacionalizacdo
do PPGPM cresca.

Dentre as ameacas citadas na matriz SWOT, estdo listados os pontos que seriam de grande
importancia para o crescimento do PPGPM, porém de dificil implementacdo e devem ser
implementadas gradualmente para uma meta a longo prazo, estas ameacgas tornem-se pontos
fortes do PPGPM.

O maior desafio listado nas ameacas € a integracdo com a Educacao Basica, este tipo de
interacdo deve ser cuidadoso, visto que o PPGPM com seu carater profissional, forma
profissionais para atuar no setor produtivo e ndo na educagdo, ndo havendo, sequer, a

necessidade da realizacdo de estagios de docéncia. Assim, os discentes do PPGPM além de ndo
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possuir tempo disponivel nos horarios 0s quais efetivamente existem atividades em escolas de
educacao bésica, pois estdo na maioria das vezes em suas atividades laborais no setor produtivo,

ndo possuem didatica e preparo para tratar com alunos deste nivel da educacéo.

CURTO

AUMENTAR O NUMERO DE
DISCENTES

CONVENIOS DE PARCERIA COM O
SETOR PRODUTIVO

AMPLIAR A DLVULGACAO JUNTO A
GRADUACAO E MARKETING

FORMAR EQUIPES DE TRABALHO
ENVOLVENDO ALUNOSICE
EGRESSOS

PRESTAGCAO DE SERVICOS JUNTO A
EMPRESAS

ADEQUAGAO DE LINHAS DE
PESQUISA/DISCIPLINAS E
PROJETOS

MEDIO

AUMENTAR A PRODUGAO
QUALIFICADA/TREINAMENTO
ESCRITA DE PATENTES

CONVENIOS DE PARCERIA COM
IES NACIONAL E INTERNACIONAL

DESENVOLVER ATIVIDADES DE
EXTENSAO A COMUNIDADE

MELHORIAS NO SITE/CRIACAO
CANAL YOUTUBE

ENTRADA DE DOCENTES COM
FORMACAO NA AREA MATERIAIS

LONGO

DESENVOLVER E TRANSFERIR
TECNOLOGIAS PARA O SETOR
PRODUTIVO

INTERNACIONALIZACAO
(MOBILIDADE
DISCENTE/DOCENTE)

PARTICIPACAO EM EDITAIS COM
PARCERIAS COM EMPRESAS

OFERECER INGRESSO NO PPG PARA
TURMAS EXCLUSIVAS

PARTICIPAGAO DE DOCENTES EM
CONSELHOS DE CLASSE
EMPRESARIAL/CORPO EDITORIAL

Figura 18 — Metas para 0 PPGPM estabelecidas para o quadriénio 2025-2028.
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A Equipe de Autoavaliagdo destacou como muito positivo 0s convénios de parcerias
estabelecidos com o setor produtivo desde 2021, visando o desenvolvimento de projetos que
impactem no mercado, pela criacdo de produtos e processos que sejam patenteaveis visando o
aumento da producdo de uma empresa e/ou ampliando a capacidade econémica de tal setor.
Ainda com esta acdo continuada se espera ampliar o numero de discentes do PPGPM, devido a
interacdo com o setor produtivo, que quando factivel, poderd fomentar bolsas auxilio para os
discentes.

Com relacdo a visibilidade e impacto social, entre as acdes que estdo sendo realizadas
estdo as melhorias no site deixando mais atrativo com temas atuais em projetos mostrando
fotos/videos e infraestrutura, publicidade dos artigos/patentes com links para paginas dos
docentes (projetos, prémios, infraestrutura, parcerias) todo também em inglés mostrando as
colaboragdes internacionais € ainda aumentar as atividades junto a graduacéo, sendo entendida
também somo uma oportunidade de captacdo de alunos. A Equipe de Autoavaliacdo entende
que o envolvimento dos alunos de graduacdo efetivamente nas atividades do PPGPM podera
ser capaz de incentivar tais alunos a continuar sua formacéo profissional por intermédio do
curso de mestrado profissional, se especializando em uma area de pesquisa de interesse para o
mercado.

Como a meta a curto prazo, conforme, discutido anteriormente, serd aumentar o nimero
de discentes e parceria com o setor produtivo, isso resulta em uma meta a médio prazo que esta
relacionada ao aumento da producéo qualificada. A Equipe de Autoavaliagdo acredita que este
seja 0 caminho natural do PPGPM, e que o cumprimento da meta de aumento do corpo discente
ird evoluir para o cumprimento da meta de aumento das producdes.

As agdes a médio prazo estdo em sua maioria focadas em melhorias quanto ao perfil do
corpo docente, convénios com instituicdes nacionais e internacionais, atividades de extens&o a
comunidade. A equipe de autoavaliagdo reunida anualmente reforcou que deve ser destacado o
progresso do programa ao longo deste quadriénio com relagcdo aos convénios firmados com
varias empresas, corpo docente engajado em projetos aplicados e de demanda de mercado e a
qualidade das dissertagfes. Também destacou que alguns docentes iniciaram suas orientaces
em 2022 e que leva um tempo para terem as produgdes com os discentes.

Acredita-se ser de suma importancia que os projetos desenvolvidos no PPGPM junto ao
setor produtivo, tenham a tecnologia transferida para as empresas parceiras, visto que somente

assim sera possivel o crescimento do impacto social, econémico e cultural do PPGPM. Ainda
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como meta a longo prazo foi estabelecida a internacionalizagdo do PPGPM, viabilizando a
mobilidade docente e discente e participacdo dos docentes em conselhos de classe empresarial
e corpo editorial de revistas. Também ha a proposta de oferecer a longo prazo o curso de
mestrado profissional para turmas exclusivas de empresas especificas. Devido ao carater
profissional do mestrado a mobilidade de discentes é dificil, mas os docentes vem trabalhando
ao longo do quadriénio para estabelecer parcerias com institui¢bes internacionais como o
convénio assinado com a Universidade do Minho, também docentes tem apresentado artigos e
projetos em conjunto com pesquisadores internacionais, participado de orientacdo em
universidade estrangeira, convidado parceiros internacionais para palestras e participagdo em
aula e ministrando palestras em eventos internacionais.

Também é bem indicado pela CAPES que os programas de diferentes regifes de nosso
pais colaborem no desenvolvimento de pesquisas aplicadas, visando o crescimento da ciéncia
brasileira. Atualmente o PPGPM tem somente um convénio deste tipo firmado, com o MEMAT
— UNIFOA, porém pouca interacdo em pesquisa foi desenvolvida desde sua assinatura.

Também o PPGPM teve convénio firmado com o Instituto Granado de Tecnologia em
Poliacrilonitrila — IGTPAN, o qual fomentou 3 e auxiliou no desenvolvimento de 2 projetos no
PPGPM. Apresentou contrato de prestacdo de servi¢os junto a empresa Selaz Industria e
Comeércio de Aparelhos Biomecanicos Ltda para o desenvolvimento do projeto PIPE Fapesp —
Enxertos absorviveis com propriedades bioativas para reconstrucfes 6sseas complexas o qual
fomentou o desenvolvimento de dois projetos de pesquisa no PPGPM. Ainda, o programa foi
incluido em um convénio de cooperagdo técnico-cientifica-educacional com a Empresa
Monsanto do Brasil Ltda e firmou varios convénios ao longo do quadriénio com as empresas
Bioreset Biotecnologia Ltda, Forza Composites Tecnologia em Materiais Compdsitos Ltda,
Mankiewicz Tintas do Brasil Ltda, Osorio e Osorio Engenharia Ltda, Weerulin do Brasil
Refratarios Especiais, Feitoglass Comercial Ltda, Lodorat Cosméticos Ltda, L&M Prestacdo e
Exportacdo de Servigos de Engenharia e Treinamentos Técnicos Ltda (Pensa), Brats IndUstria
e Comércio de Produtos Metalicos Especiais Ltda, GVC Construcdes Ltda, IMAE — Inovagéo
em Mecanica, Aeronautica e Energia Ltda, LM Farma Industria e Comércio Ltda, Penetron
Brasil Industria e Comércio de Produtos para Construcédo Ltda, Clarity Importacéo e Exportacdo
de Vidros Ltda, Bioactive Innovative Bioengineering, Greenway World Solutions, Bizu
Tecnologias Aeroespaciais e Servicos Ltda e Psyche Aerospace Servicos de Tecnologia Ltda.
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Também, o anagrama PDCA derivado da lingua inglesa e significa Plan, Do, Check e
Action foi criado para 0 PPGPM e esté apresentado na Figura 19. O uso dessa metodologia
como ferramenta da qualidade para viabilizar o cumprimento do planejamento estratégico
PPGPM foi implantado, pois visa desenvolver solucfes para inconsisténcias encontradas e tem
como objetivo promover a melhoria continua.

Por se tratar de uma metodologia que permite a anélise de particularidades do PPGPM e
resulta em diferentes resultados, quando aplicada em diferentes momentos da avaliacdo
quadrienal, torna-se uma ferramenta interativa que permite a adequacdo em tempo da
variabilidade dos indicadores aplicados pela DAV-CAPES.

A sua aplicagdo muitas vezes e adequada quando ocorre a reincidéncia de inconsisténcias
que ndo puderam ser solucionadas com préaticas mais simples, indicando que a causa raiz deste
problema é mais complexa do que o imaginado pelos gestores do PPGPM. Este método € de
grande utilidade, pois possibilita a implementacdo de acdes que tém como objetivo evitar a
ocorréncia de inconsisténcias, que sdo advindas de a¢bes concomitantes, identificando assim os
pontos fracos do PPGPM, mesmo que estes ainda ndo tenham impactado negativamente em sua
avaliacdo.

Inicialmente foram definidas as metas para o0 PPGPM, estas metas estdo alinhadas ao
planejamento estratégico da IES e tem como base 0s quesitos da avaliacdo quadrienal. O
planejamento do projeto PDCA foi dividido em 4 etapas, identificagdo da inconsisténcia,
analise do setor produtivo, analise do PPGPM e montagem do plano de acdo para melhoria

continuada.
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Figura 19 — Ciclo PDCA PPGPM.

6. CONCLUSAOE ACOES

Com todas as analises dos diferentes grupos apresentadas neste relatorio, a equipe de
autoavaliacdo concluiu que as agdes do programa tem sido muito pertinentes. A busca por
parcerias junto as empresas foi muito produtiva neste quadriénio sendo necessario dar
continuidade nesses contatos buscando firmar aditivos com todas as empresas ja contatadas
para a execucdo de projetos em conjunto contando com auxilio financeiro da empresa para
custear os discentes, envolvendo todos os docentes nesses contatos e também estender a
divulgacdo do curso por meio dos contatos que vem sendo realizados para a prestagdo de
servicos junto ao IP&D. Também foi incentivada a participacdo dos discentes em congressos,
feiras, simpdsios e eventos cientificos externos a Univap como forma de estender esses
desenvolvimentos a comunidade e divulgar o programa aprimorando a formagéo e contatos dos
alunos com outros grupos de pesquisa aumentando nossa visibilidade. Também foram iniciadas
em 2023 eventos de extensdo nos quais o0s discentes puderam expor seus projetos as empresas
no Meeting organizado pelo IP&D bem como foram realizadas quatro edi¢cdes de minicursos

ofertados pelos docentes com a monitoria de alguns discentes a toda a comunidade.
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Ainda visando a captacdo de alunos a divulgacao das disciplinas ofertadas a cada semestre
vem sendo realizada junto a graduag&o no intuito desses alunos adiantarem duas disciplinas no
mestrado e dar continuidade ao seu projeto iniciado ainda como IC junto a um aluno de
mestrado. A coordenacdo solicitou a todos os docentes que formem equipes de trabalho
envolvendo discentes do programa, egressos, IC, docentes da IES e de outras IES. Também a
coordenacdo tem atuado junto ao marketing da IES para a divulgacdo em redes sociais e o0 prazo
dos processos seletivos foram ampliados, aberto com bastante antecedéncia e todos o0s
interessados tém sido contatados pela coordenacdo e convidados a visitar o IP&D e conversar
com os docentes que atuam dentro da sua area de interesse.

Outro fator que chama a atencgdo neste relatério é a necessidade de aumentar a producéo
qualificada dos docentes. A coordenacdo realizou reunides semestrais com cada
discente/orientador no intuito de apresentar as normas e pontos relevantes que séo consideradas
na avaliacdo da Capes dando ciéncia da importancia de producdes envolverem discentes e
egressos, bem como alunos de IC e cumprimento do regimento quanto ao nimero de producées
vinculadas aos trabalhos de conclusdo. Também foi pontuado a importancia de membros da
banca avaliadora serem especialistas nos assuntos abordados e envolverem também membro do
setor produtivo com titulo de doutor sendo ja um requisito recomendado em todas as bancas
desde 2022 sendo neste quesito alcancado 17 bancas com a participacdo de doutores de
diferentes setores do setor produtivo contra nenhuma participagdo no quadriénio passado.
Ainda, envolvendo o corpo docente ocorreu a entrada de outros docentes com formacéo na area
de Materiais e experiéncia de trabalho em industria e consultorias no quadro permanente o que
reforgou 0s projetos junto as empresas.

Além disso, a questdo de internacionalizacdo também mostra ser um ponto de
preocupacdo devendo ser continuadas agdes junto a IES para inclusdo do programa em
convénios internacionais como o firmado com a Universidade do Minho a fim de proporcionar
o transito de alunos entre universidades e centros de pesquisa. Também incentivar os docentes
a continuarem a publicar com parceiros internacionais, inclui-los em seus projetos de pesquisa
e realizar convites para participagdo junto ao programa como membros de banca, palestrantes,
ministrar cursos em disciplinas ou atuar como membro colaborador.

Por fim, a equipe de autoavaliagdo, entendeu que as a¢Oes propostas pelo plano construido
a partir do PDCA devem ser rigidamente implementadas e cumpridas, para que no proximo
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quadriénio, os conceitos nos quesitos e indicadores de avaliagio DAV/CAPES possam ser
aumentados possibilitando o crescimento do conceito geral do PPGPM.

Cabe ressaltar ainda que a instituicdo também realiza uma avaliacdo via google forms
para todos os alunos de pds-graduacéo stricto sensu coordenado pela Comissao Propria de
autoavaliacdo (CPA). Apesar do baixo numero de ades&o por parte dos discentes, a CPA propds
um modelo de plano de acdo com vistas a solucionar os pontos fracos e as ameagas levantadas
no diagndstico da pesquisa avaliativa, bem como, outras acfes com o objetivo de fortalecer
ainda mais os pontos fortes, aproveitar as oportunidades de mercado.

Entre as metas do plano de acdo recomendado pela CPA em 2024 estdo aumento da
participagdo em programas de internacionalizagdo, evolugdo dos quesitos da zona de satisfacio
para zona de exceléncia, aumento da oferta de disciplinas optativas, melhora na divulgacéo dos
programas, incentivo nas participacdes em eventos internacionais, incentivo em publicac6es
fora do pais, atualizacdo de ementas, mudanca no método de avaliacdo, oferecimento de recurso
ou facilitagdo do acesso e desenvolvimento de alunos em situagdo de vulnerabilidade,
realizacdo de mais eventos internos dos PPGs para melhoria das relacGes e estabelecimento de

novas colaboracdes.
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ANEXO | — Questionario de Avaliagao Discentes

Auto avaliacio PPGPM - Discentes https=//docs. google.com/ forms/u/Vd/ | GONx AcL TesSKaMudAmGnth....

Auto avaliagdo PPGPM - Discentes

Selecione apenas uma alternativa. Todas as perguntas sdo obrigatdrias

Péssimo
Ruim
Reaular
Bom
Otimo

M&o sei ou ndo se aplica

1.1 Avalie a qualidade do programa

1.2 Avalie a qualificacdo dos professores do programa

1.3 Avalie quanto ao oferecimento de oportunidades para participacdo em programas de
internacionalizacao

1.4 Avalie quanto ao oferecimento de oportunidades para participacdo em atividades de extensao

1.5 Avalie quanto ao oferecimento de oportunidades para participacdo em atividades extraclasse na
forma de seminarios, palestras e outros

1.6 Avalie quanto ao oferecimento de incentivos e apoio para publicacdo de trabalhos cientificos

1.7 Avalie quanto ao oferecimento de apoio para participacdo em Congressos, Semindrios e outros
fora da Univap

1.8 Avalie quanto ao reconhecimento do diploma do Programa no mercado de trabalho

2.1 Avalie quanto a disponibilidade da coordenacdo do Programa para atendimento individual dos

alunos

2.2 Avalie quanto aos esfor¢os da coordenacdo para a melhoria do curso

3.1 Avalie quanto a Infraestrutura do IP&D

3.2 Avalie quanto ao acervo das bibliotecas da Univap

3.3 Avalie quanto aos Laboratérios do Programa

3.4 Avalie quanto aos Recursos audiovisuais disponiveis no IP&D

3.5 Avalie quanto as Salas de aula do Programa

3.6 Avalie quanto ao oferecimento de respostas rdpidas aos pedidos encaminhados por alunos a

secretaria

4.1 Avalie quanto a contribui¢cdo das disciplinas do Programa para a sua formagao intelectual

4.2 Avalie quanto a contribuigao das disciplinas obrigatdrias para aquisi¢dao de novos conhecimentos e

competéncias

4.3 Avalie quanto a contribui¢do das disciplinas optativas para a aquisicao de novos conhecimentos e

competéncias

4.4 Avalie quanto as disciplinas obrigatérias estarem contemplando as linhas do Programa

4.5 Avalie quanto as disciplinas optativas estarem contemplando as linhas do Programa

4.6 Avalie quanto ao uso de metodologias adequadas no ensino pelos professores

4.7 Avalie quanto a disponibilidade pelos professores das disciplinas para atender os estudantes fora

da sala de aula

4.8 Avalie quanto a relagdo dos professores com os alunos em estimular a estudar e aprender

4.9 Avalie quanto a coeréncia entre as avaliacGes e o ensino realizado



5.1 Avalie quanto a orientagao se tem conduzido o processo de construcao do trabalho de maneira
adequada

5.2 Avalie quanto ao orientador(a) se dispde do tempo necessario a orientagdo

5.3 Avalie quanto ao orientador(a) se tem dado feedback sobre os textos produzidos e entregues
5.4 Avalie quanto ao orientador(a) se tem incentivado a producao cientifica do aluno

5.5 Avalie quanto a orientagdo se tem sido realizada com abertura para discussdes e novas ideias
6.1 Avalie se vocé tem realizado as leituras indicadas nas aulas e na bibliografia utilizada

6.2 Avalie quanto a sua frequéncia as aulas

6.3 Avalie quanto a sua participacdo nas atividades e discussGes na sala de aula

6.4 Avalie quanto a sua pontualidade no inicio e término das aulas

6.5 Avalie quanto a sua pontualidade nos encontros com a orientacao

6.6 Indique o numero de horas que dedicou ao Programa fora do horario das aulas

6.7 Indique o tipo de trabalho que exerce atualmente ou se ndo exerce atividade profissional

7.1 Avalie quanto ao seu respeito com o orientador(a)

7.2 Avalie quanto ao seu comparecimento aos encontros com o orientador(a)

7.3 Avalie quanto ao desenvolvimento do trabalho de acordo com o que é discutido nas reunides com
o orientador(a)

7.4 Avalie quanto ao cumprimento dos prazos de envio dos textos ao orientador(a)

7.5 Avalie se vocé tem sido aberto ao debate e novas ideias na orientacao

7.6 Indique os pontos fortes que vocé vé no Programa

7.7 Indique os aspectos que vocé considera que devem ser melhorados no Programa



ANEXO Il — Questionario de Avaliagao Egresso

Auto avaliacio PPGPM - Egressos https://decs. google com/forme/n/0/d TuATVwWYQ2BOxRySfGgOhP] ..

Auto avaliagao PPGPM - Egressos

Selecione apenas uma alternativa. Todas as perguntas séo obrigatdrias

Péssimo
Ruim
Regular
Bom
Gtimo

N&o sei ou nao se aplica

1.1 Avalie a qualidade do programa

1.2 Avalie a qualificacdo dos professores do programa

1.3 Avalie quanto ao oferecimento de oportunidades para participacdo em programas de
internacionalizacdo

1.4 Avalie quanto ao oferecimento de oportunidades para participacdo em atividades de extensdo

1.5 Avalie quanto ao oferecimento de oportunidades para participacdo em atividades extraclasse na
forma de seminarios, palestras e outros

1.6 Avalie quanto ao oferecimento de incentivos e apoio para publicacdo de trabalhos cientificos

1.7 Avalie quanto ao oferecimento de apoio para participacdo em Congressos, Semindrios e outros
fora da Univap

1.8 Avalie quanto ao reconhecimento do diploma do Programa no mercado de trabalho

2.1 Avalie quanto a disponibilidade da coordenacdo do Programa para atendimento individual dos

alunos

2.2 Avalie quanto aos esfor¢os da coordenagao para a melhoria do curso

3.1 Avalie quanto a Infraestrutura do IP&D

3.2 Avalie quanto ao acervo das bibliotecas da Univap

3.3 Avalie quanto aos Laboratérios do Programa

3.4 Avalie quanto aos Recursos audiovisuais disponiveis no IP&D

3.5 Avalie quanto as Salas de aula do Programa

3.6 Avalie quanto ao oferecimento de respostas rdpidas aos pedidos encaminhados por alunos a

secretaria

4.1 Avalie quanto a contribui¢cdo das disciplinas do Programa para a sua formagao intelectual

4.2 Avalie quanto a contribuicdo das disciplinas obrigatdrias para aquisicdo de novos conhecimentos e

competéncias

4.3 Avalie quanto a contribui¢do das disciplinas optativas para a aquisicdo de novos conhecimentos e

competéncias

4.4 Avalie quanto as disciplinas obrigatérias estarem contemplando as linhas do Programa

4.5 Avalie quanto as disciplinas optativas estarem contemplando as linhas do Programa

4.6 Avalie quanto ao uso de metodologias adequadas no ensino pelos professores

4.7 Avalie quanto a disponibilidade pelos professores das disciplinas para atender os estudantes fora

da sala de aula

4.8 Avalie quanto a relagdo dos professores com os alunos em estimular a estudar e aprender

4.9 Avalie quanto a coeréncia entre as avaliagGes e o ensino realizado



5.1 Avalie quanto a orientacdo se conduziu o processo de construcao do trabalho de maneira adequada
5.2 Avalie quanto ao orientador(a) se disponibilizou o tempo necessario a orientacdo

5.3 Avalie quanto ao orientador(a) se deu feedback sobre os textos produzidos e entregues

5.4 Avalie quanto ao orientador(a) se incentivou a producdo cientifica do aluno

5.5 Avalie quanto a orientacgado se foi realizada com abertura para discussGes e novas ideias

6.1 Avalie se vocé realizou as leituras indicadas nas aulas e na bibliografia utilizada

6.2 Avalie quanto a sua frequéncia as aulas

6.3 Avalie quanto a sua participacao nas atividades e discussGes na sala de aula

6.4 Avalie quanto a sua pontualidade no inicio e término das aulas

6.5 Avalie quanto a sua pontualidade nos encontros com a orientacdo

6.6 Indique o numero de horas que dedicou ao Programa fora do horario das aulas

6.7 Indique o tipo de trabalho que exerce atualmente com detalhes (empresa, periodo, cargo) ou se
ndo exerce atividade profissional

6.8 Comente como o mestrado auxiliou nas suas atividades profissionais

7.1 Avalie quanto ao seu respeito com o orientador(a)

7.2 Avalie quanto ao seu comparecimento aos encontros com o orientador(a)

7.3 Avalie quanto ao desenvolvimento do trabalho de acordo com o que é discutido nas reunides com
o orientador(a)

7.4 Avalie quanto ao cumprimento dos prazos de envio dos textos ao orientador(a)

7.5 Avalie se vocé foi aberto ao debate e novas ideias na orientagao

7.6 Indique os pontos fortes que vocé vé no Programa

7.7 Indique os aspectos que vocé considera que devem ser melhorados no Programa



ANEXO Il - Questionario de Avalia¢do Técnico/Administrativo

Auto avaliagiio PPGPM - Técnicos educacionais https://docs.google.com/formsu/0/d/19enF4rDgRN_INEOHvIv-4Vu-E..

Auto avaliagédo PPGPM - Tecnicos
educacionais

Selecione apenas uma alternativa. Todas as perguntas sdo obrigatorias

Qual fungdo exerce? *
Seguranga
Secretaria
Administrativo
Técnico de laboratério

Outro

1.1 Avalie quanto a postura do corpo docente do PPGPM

Péssimo
Ruim
Regular
Bom
Gtimo

Nao sei ou ndo se aplica

1.2 Avalie quanto a postura do corpo discente

1.3 Avalie se os prazos estipulados/agendas sdo cumpridos pelos docentes

1.4 Avalie se os prazos estipulados/agendas sdo cumpridos pelos discentes

1.5 Avalie quanto ao oferecimento de recursos necessarios para a realizacdo de sua fungao
1.6 Avalie quanto a sua colaboragdo para a melhoria do PPGPM

1.6.1 Indique a sua colaboracdo para melhoria do Programa

1.7 Avalie se vocé responde rapidamente as solicitacdes dos docentes

1.8 Avalie se vocé responde rapidamente as solicita¢cdes dos discentes

2.1 Avalie se a coordenacado do PPGPM é cortés

2.2 Avalie se a coordenacdo esta disponivel para a realizagdo dos despachos/esclarecimentos
3.1 Avalie quanto a Infraestrutura do setor onde vocé presta servigos

3.2 Avalie se a documentagdo necessaria estd disponivel para a realiza¢do de suas atividades
3.3 Avalie se ha apoio da dire¢do para atividades propostas

4.1 Indique as dificuldades que vivencia no PPGPM

4.2 Indique os pontos fortes que vé no PPGPM

4.3 Indique os aspectos que considera que devem melhorar no PPGPM



ANEXO IV - Questionario de Avaliagao Docente

Auto avaliagdo PPGPM - Docentes https.//docs. google.com/forms/u/0/d/ 1 zfOmzesWI4M-_1_cvQ38QgA...

Auto avaliagcdo PPGPM - Docentes

Selecione apenas uma alternativa. Todas as perguntas sdo cbrigatorias

Péssimo
Ruim
Regular
Bom
Otimo

N&o sei ou ndo se aplica

1.1 Avalie a qualidade do PPGPM

1.2 Avalie a sua qualificacdo perante a area de concentracdo do PPGPM (MATERIAIS)

1.3 Avalie quanto a sua participacdo em atividades de internacionalizacdo

1.4 Avalie quanto a sua participa¢do/oferecimento de atividades de extensado

1.5 Avalie quanto as suas parcerias com o Setor Produtivo

1.6 Avalie se vocé atingiu as metas de producdo cientifica (respeitando o estrato proposto pela
CAPES - A4 ou superior)

1.7 Avalie se vocé atingiu as metas de producdo técnica/tecnoldgica (respeitando o aceito pela area
MATERIAIS)

1.8 Avalie quanto a sua colaboragdo para a melhoria do curso

1.8.1 Relate as suas colaboragdes para melhoria do curso

2.1 Avalie quanto a disponibilidade da coordenagdo do PPGPM para atendimento

2.2 Avalie quanto aos esfor¢os da coordenagao do PPGPM para a melhoria do curso

3.1 Avalie quanto a Infraestrutura do IP&D

3.2 Avalie quanto ao acervo das bibliotecas da Univap

3.3 Avalie quanto aos Laboratérios do Programa

3.4 Avalie quanto ao Apoio da dire¢ao para atividades do PPGPM

3.5 Avalie quanto as Salas de aula/Recursos audiovisuais do Programa

3.6 Avalie quanto as suas respostas quanto as solicitacdes do pessoal de apoio administrativo

4.1 Avalie quanto a aderéncia das disciplinas do Programa as linhas de pesquisa do PPGPM

4.2 Avalie quanto a contribuicdo das disciplinas obrigatdrias para a formacgao tecnoldgica do corpo
discente

4.3 Avalie quanto a contribuicdo das disciplinas optativas para a aquisicdo de novos conhecimentos e
competéncias pelos discentes

4.4 Avalie quanto as disciplinas obrigatérias estarem contemplando as linhas do Programa

4.5 Avalie quanto as disciplinas optativas estarem contemplando as linhas do Programa

4.6 Avalie quanto a sua regularidade em ministrar disciplinas no PPGPM

4.7 Avalie quanto a sua disponibilidade para atender os estudantes fora da sala de aula

4.8 Avalie quanto a sua atitude, se é cortés e age de maneira ética em sala de aula evitando a
geragao de ruidos entre os discentes

4.9 Avalie quanto aos seus métodos, se aplica métodos avaliativos coerentes com a profundidade
apresentada em sala de aula



5.1 Avalie quanto a orientagdo se tem conduzido o processo de construcdo do trabalho de maneira
adequada

5.2 Avalie se vocé dispGe de tempo necessario a orientagdo

5.3 Avalie se vocé da feedback sobre os textos produzidos e entregues pelos discentes

5.4 Avalie se sua orientacdo foi realizada com abertura para discussdes e novas ideias

6.1 Avalie quanto a sua dedica¢do de tempo para auxiliar no crescimento do corpo discente do
PPGPM

6.2 Avalie quanto a sua busca por oportunidades de trabalhar em conjunto com o Setor Produtivo
6.3 Avalie quanto aos seus convénios e parcerias firmadas

6.4 Avalie quanto a sua pontualidade nas atividades do PPGPM (aulas e reunides de orientagao)
6.5 Avalie quanto a sua participagdao em reunides para as quais é convidado pela coordenacado

6.6 Indique o numero de horas que dedica ao PPGPM (semanalmente)

6.7 Indique as dificuldades que vivencia no PPGPM

6.8 Indique os pontos fortes que vé no PPGPM

6.9 Indique os aspectos que considera que devem melhorar no PPGPM

7. Indique o crescimento e/ou melhorias que vocé observou durante o Ultimo ano no PPGPM

ANEXO V - Questionario de Avalia¢ao Equipe de Autoavaliagao

Equipe de Autoavaliagio https://docs.google.com/forms/u/)/d/ INBb8chTrC3BJaXN5wTY 5lx..

Equipe de Autoavaliagao

Instrugdes: Tomando por base o relatério apresentado avalie os indicadores abaixo e
marque sua avaliagdo considerando a escala que vai de 1 para ruim (pior avaliagao) até 5
para 6timo (melhor avaliagdo) e 6 para ndo se aplica ou ndo sei.

Quesito 1 — Programa destinado a avaliar o funcionamento, estrutura e planejamento do
programa de pds-graduagdo em relagéo a seu perfil e seus objetivos, contendo os
seguintes itens:

ltem 1.1 - Articulagao, aderéncia e atualizagao das areas de concentragéo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relagio aos objetivos, missdo e modalidade do programa. Peso: 35%.

Péssimo
Ruim
Reqular
Bom
Otimo

Nao sei ou ndo se aplica

1.1.1. Avalie a articulagdo entre a drea de concentracdo (Materiais) e as linhas de pesquisa?

1.1.2. Avalie a aderéncia dos projetos as linhas de pesquisa e a modalidade profissional

1.1.3. O conjunto de disciplinas abrange os conteldos basicos da area e das linhas de pesquisa e inclui
disciplina que trate de temas acerca da intera¢do Universidade e Setor Industrial?

1.1.4. O PPGPM oferece/usufrui de infraestrutura do setor produtivo?



1.1.5. Alinfraestrutura de laboratdrios da instituicdo é suficiente para amparar as linhas de pesquisa?

Item 1.2 — Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a Proposta do Programa. Peso:
30%.

1.2.1. Avalie o percentual do corpo docente permanente que possui parceria comprovada com os
setores industrial, de servigos e/ou 6rgdos publicos em projetos vinculados ao PPG. 50%

1.2.2. Avalie a compatibilidade da formacdo e/ou atuacdo do corpo docente total em relagdo as linhas
de pesquisa do programa. 40%

1.2.3. Avalie quanto ao percentual do corpo docente permanente com atividade ou experiéncia
profissional no setor produtivo em areas correlatas as linhas de pesquisas do PPG. 10%

Item 1.3 — Planejamento estratégico do programa, considerando também articulaces com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdao do seu desenvolvimento futuro,
adequacao e melhorias da infraestrutura e melhor formacdo de seus alunos, vinculada a producao
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica. Peso: 25%

1.3.1 Avalie o apoio institucional as necessidades de modernizacdo, inovacdo e crescimento do
programa

1.3.2 Avalie o apoio dos setores privados e publicos

1.3.3 Avalie o apoio a participacdo em eventos relacionados ao programa

1.3.4. Avalie o apoio financeiro institucional a depdsito e manutencao de patentes e producdo técnica
e cientifica em geral.

Item 1.4 — Processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do programa, com foco na
formagao discente e produgdo intelectual. Peso: 10%.

1.4.1. Em que estagio se encontra atualmente o sistema de autoavaliacdo de seu programa.

N&o planejado

Planejado

Planejado e implementado
Implementado

Implementado e com acoes decorrentes

N/A

Quesito 2 — Formagdo: destinado a avaliar o foco na qualidade dos recursos humanos formados,
contendo os seguintes itens:

Iltem 2.1 — Qualidade e adequacdo das teses, dissertagdes ou equivalente em relagao as areas de
concentragao e linhas de pesquisa do programa. Peso: 20%.

2.1.1 Avalie quanto ao percentual de disserta¢do que atende a demanda do PPG profissional (areas de
concentragdo e linhas de pesquisa).30%

2.1.2 Percentual de disserta¢ées que foi demanda do mercado local, regional ou nacional (tem estudo
de caso, ou parceria com setor industrial).30%

2.1.3 Percentual de discentes que concluiram o mestrado no tempo médio inferior a 30 meses. 10%
2.1.4 Percentual das bancas formadas por avaliador doutor atuante no setor Industrial. 10%

2.1.5 Percentual de egressos do programa com publicagdes vinculadas ao trabalho de conclusao e sua
qualificagdo. 20%

Item 2.2 — Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos. Peso: 15%.

2.2.1 Avalie a producdo técnica aderente a area de discentes e/ou egressos (até 5 anos) com docente
permanente, seguindo o indicador Pdis_tec: Pdis_tec = [1PC + 0,9 DPA+0,8 PD+ 0,7DPP+ 0,6 AM+ 0,6
DS+0,5 DI+ 0,5 AT+ 0,1 OT]/ (DP -JDP) 60%



2.2.2 Avalie a producdo de discentes e/ou egressos (até 5 anos), com docente em periddicos (Qualis A
ou B) seguindo o indicador Pdis_prof: Pdis_prof =[1A1 + 0,9A2 + 0,7A3 + 0,6A4 + 0,4B1 + 0,3B2 + 0,2B3
+0,1B4]/(DP - JDP) 40%

Item 2.3 — Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa em relacdo a formacgdo recebida.
Peso: 15%.

2.3.1 Destino dos egressos, empregabilidade, setor de atuagao, insergao local, regional e nacional. 75%
2.3.2 Avalie o impacto profissional de egressos do programa (2021-2022). 25%

Item 2.4 — Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo docente no
programa Peso: 30%.

2.4.1 Avalie quanto ao percentual de docentes permanentes que coordenam projetos com
financiamento da indUstria, do setor de servigos, de drgaos publicos ou de agéncia de fomento. 35%
2.4.2 Avalie quanto ao percentual de docentes permanentes com no minimo uma producao técnica
relevante e 1 artigo publicado em estrato superior do Qualis (A1-A4) por ano de atuagdo como docente
permanente.25%

2.4.3 Avalie quanto ao percentual de docentes permanentes bolsistas de desenvolvimento
tecnolégico, produtividade ou com bolsa da industria.25%

2.4.4 Avalie quanto ao percentual de docentes permanentes que participam de conselhos/comités de
classes empresariais ou realizam consultorias/servigo técnico especializado. 15%

Item 2.5 — Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de formacdo no
programa. Peso: 20%.

2.5.1 Avalie quanto ao percentual de docentes permanentes que orientam trabalhos do PPG em
parceria com a industria, com o setor de servigos e/ou érgdos publicos. 40%

2.5.2 Avalie quanto ao numero de discentes titulados do mestrado / (DP - JDP). 30%

2.5.3 Avalie quanto ao percentual de docentes permanentes que realizaram, conjuntamente, as TRES
atividades a seguir: a) orientagGes concluidas no programa. b) orientacao de IC (ou TCC). c) oferta de
disciplina(s) no programa. 30%

Quesito 3 — Impacto: destinado a avaliar os impactos gerados pela formacdo de recursos humanos e a
producdo de conhecimentos do programa, contendo os seguintes itens:

Item 3.1 — Impacto e carater inovador da producgdo intelectual em func¢do da natureza do programa.
Peso: 40%.

3.1.1 Avalie quanto ao potencial de impacto e carater inovador da produgdo qualificada do programa.
70%

3.1.2 Avalie quanto ao numero de docentes permanentes que participaram do conjunto da produgdo
qualificada. 30%

Item 3.2 — Impacto econdmico, social e cultural do programa. Peso: 35%.

3.2.1 A avaliagdo deste item serd qualitativa, levando-se em consideragao a analise de até 10 a¢des ou
produtos para o quadriénio. Serdao consideradas de alta pertinéncia as seguintes a¢des e produtos: -
Criacdo de startups e/ou empresas de base tecnoldgica (aderentes a area). - A¢bes de extensdo
incluindo a integracdo com a educacdo basica. - Palestras, treinamentos e eventos para setores
industriais setor de servicos e 6rgdos publicos. - Desenvolvimento de materiais/ produtos/processos
para industria/ sociedade (além da descricio da acdo, este qualificador avaliard a existéncia de
declaracgdo de beneficio tecnolégico obtidos de produtos oriundos do programa pelo setor produtivo).
- Outras acdes de reconhecido impacto econémico, social e cultural do programa.

Item 3.3 — Internacionalizacdo, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do programa. Peso:
25%.



3.3.1 Internacionalizagdo e inser¢do. 50%A avaliagdo deste item sera qualitativa, levando-se em
consideracdo a analise de até 10 a¢bes de internacionalizacdo e até 10 acdes de insercao local, regional
ou nacional, informadas pelo programa para o quadriénio, e seu atendimento aos objetivos do
programa. Serdo considerados os seguintes qualificadores: A¢des de internacionalizacdo consideradas
relevantes: - Existéncia de parcerias comprovadas entre pesquisadores do PPG com universidades,
industrias e associa¢Ges estrangeiras. -Organizacdo/realizacdo de congressos, simpdsios e workshops
internacionais. - Mobilidades discente e docente. - Disciplinas ministradas por pesquisador visitante
internacional. - Publica¢cGes conjuntas dos docentes e discentes de pds-graduagdo com pesquisadores
de instituicGes internacionais. - Financiamento por projetos internacionais. - Participacdo de discentes
e docentes permanentes como palestrantes em congresso internacional. A¢ées de insercdo local,
regional ou nacional, consideradas relevantes: - A¢Ges de integracdo com a graduacgado. - Programas
oficiais de colaborag¢des regionais e nacionais. - Convénios com o setor ndo académico. - Participacdo
de docentes permanentes como membros de entidades setoriais, Comités de Agéncias de Fomento e
ComissOes Estaduais e Nacionais. - Participacdo de docentes permanentes como Editores e como
membros de Corpo Editorial de periédicos e como organizadores de eventos cientificos regionais e
nacionais. - Participacdo de discentes e docentes permanentes como palestrantes em congressos
regionais e nacionais.

3.3.2 Visibilidade. 50% A visibilidade do programa na modalidade profissional serad avaliada pelos
seguintes qualificadores que devem ser indicados no item visibilidade do relatdério do coleta Capes: -
A pagina do programa apresenta informagdes, transparéncia e clareza dos dados no ambito nacional
e internacional (em outros idiomas). - Ha divulgacdo atualizada e sistematica dos trabalhos finais e
produtos gerados com facil acesso, resguardadas as situagées em que o sigilo deve ser preservado.-
Divulgacdo de resultados em jornais, revistas, congressos, feiras e midias eletrénicas.



ANEXO VI- Ficha de Avaliacao DAV-CAPES

AREA 47: MATERIAIS

RESUMO DAS FICHAS DE AVALIACAO: MODALIDADE ACADEMICA E PROFISSIONAL

Quesitos / ltens

1-Programa Académico Profissional
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das dreas de concentragdo,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular,
3 : ; & e 35% 35%
bhem como a infraestrutura disponivel, em relacac aos objetivos,
missdo e modalidade do programa.
1.2 Perfil do corpo docente, sua compatibilidade e adequagdo a 35% 30%
Proposta do Programa. 121 =50% 1.2.1=50%
1.2.2 =50% e e M
1.2.3=10%
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulagBes com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas
a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagio e melhorias da 20% 25%
infraestrutura e melhor formagdo de seus alunos, vinculada a
produgdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do
e - 10% 10%
programa, com foco na formagdo discente e produgdo intelectual.
2 — Formagdo Académico Profissional
2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertagdes ou equivalente em 20%
B N 5 s 3 15%
relagdo as areas de concentragdo e linhas de pesquisa do programa. 2.1.1-30%
2.1.1 =20%
2.1.2=20% gk
2.1.3-10%
2.1.3=10%
2.1.4=50% arduite U
2.1.5-20%
2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos. 15%
15% 2.2.1=60%
2.2.2=40%
2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa em 10% 15%
relagdo a formagdo recebida. 23.1.=75% 2.3.1.=75%
2.3.2.=25% 2.3.2.=25%
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual 30% 30%
do corpo docente no programa. 2.4.1=25% 2.4.1=35%
2.4.2 =25% 2.4.2-=25%
2.43=25% 2.43=25%
2.4.4=25% 2.4.4 =15%
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as 30% 20%
atividades de formagdo no programa. 251=25% 2.5.1=40%
2.5.2=25% 2.5.2=30%
2.5.3=50% 2.5.3=30%
3 — Impacto na Sociedade Académico Profissional
3.1. Impacto e cardter inovador da produgdo intelectual em fungdo da 50% 40%
natureza do programa. 3.1.1=70% 3.1.1=70%
3.1.2=30% 3.1.2=30%
3.2. Impacto econémico, social e cultural do programa. 25%
3.21=70% 35%
3.2.2=30%
3.3. Internacionalizagdo, inser¢do (local, regional, nacional} e 25% 25%
visibilidade do programa. 3.3.1=50% 3.3.1=50%
3.3.2=50% 3.3.2=50%
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FICHA DE AVALIACAO: MODALIDADE PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Definicoes e Comentarios sobre os

Quesito/ltens

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de
concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em
andamentoc e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em relagdo aos aobjetivos,
missao e modalidade do programa.

35%

A avaliagdo deste item sera qualitativa, levando-
se em consideragdo o atendimento aos seguintes
qualificadores:

- Articulacdo entre as dreas de concentragdo e
linhas de pesquisa.

- Aderéncia dos projetos as linhas de pesquisa e
coerentes com os objetivos do Programa.

- O conjunto de disciplinas ofertadas no
quadriénio abrange os conteudos basicos da area
e das linhas de pesquisa e inclui disciplina que
trate de temas acerca da interagdo Universidade
e Setor Industrial.

- O PPG oferece/usufrui de infraestrutura do
setor produtivo.

- A infraestrutura de laboratérios da instituigdo é
suficiente para amparar as linhas de pesquisa.

Obs.: informagbes sobre estes qualificadores
devem estar contidas no relatérioc do coleta
Capes nos itens: HISTORICC E
CONTEXTUALIZAGAO DO PROGRAMA,
ESTRUTURA CURRICULAR e INFRAESTRUTURA.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e
adequacdo a Proposta do Programa.

30%

1.2.1 (50%) Percentual do corpo docente
permanente que possui parceria comprovada
com os setores industrial, de servicos e/ou
argdos publicos em projetos vinculados ao PPG.
Estas informagbes devem estar no Anexo 1.2 e
documentos comprobatdrics devem  ser
anexados.

1.2.2 (40%) Compatibilidade da formagdo e/ou
atuacdo do corpo docente total em relagdo as
linhas de pesquisa do programa. (Anexol.2).

1.2.3 (10%) Percentual do corpo docente
permanente com atividade ou experiéncia
profissional no setor produtivo em dreas
correlatas as linhas de pesquisas do PPG.
(Anexal.2).

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando  também  articulagbes com o
planejamento estratégico da institui¢do, com vistas a
gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagéo e
melhorias da infraestrutura e melhor formagdo de
seus alunos, vinculada a produgdo intelectual —
bibliogréfica, técnica e/ou artistica.

25%

A avalia¢do deste item sera qualitativa a partir da
analise da descri¢do do programa em relagdo ao
atendimento total ou parcial dos seguintes
qualificadores:

- Apoio institucional as necessidades de
modernizagdo, inovagdo e crescimento do
programa

- Apoio dos setares privados e publicos.
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- Apoio a participagdo em eventos relacionados
ao programa.

-Apoio financeiro institucional a depdsito e
manutengdo de patentes e produgdc técnica e
cientifica em geral.

OBS: Em caso de atendimento a estes
qualificadores, devem ser informadas as agdes
que demonstrem este apoio. Estas informacdes
devem ser colocadas e evidenciadas no relatério
do coleta Capes em planejamento futuro.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliagdo do programa, com foco na formacgédo
discente e produgdo intelectual.

10%

Este item avaliard os mecanismos e processos de
autoavaliagdo do programa e o estdgio
comprovado em que se encontra:
-Implementado e com agdes decorrentes
-Implementado

- Planejado e em implementagdc

- Planejado

- Ndo planejado

2 - Formacdo

2.1. Qualidade e adequagdc das teses, dissertagtes
ou equivalente em relagdo as areas de concentragdo
e linhas de pesquisa do programa.

20%

211 (30%) percentual de
dissertacdo/tese/trabalhoc de conclusdo que
atende a demanda do PPG profissional (dreas de
concentragdo e linhas de pesquisa). (Anexc 2.1)

2:1.2 (30%) Percentual de
dissertacGes/teses/trabalhos de conclusdo que
foi demanda do mercado local, regional ou
nacional (tem estudo de caso, ou parceria com
setor industrial). (Anexo 2.1}

2.13 (10%) Percentual de discentes que
concluiram o mestrado e o doutorado no tempo
medio inferior a 30 e 60 meses, respectivamente;

2.1.4 (10%) Percentual das bancas formadas por
avaliador doutor atuante no setor Industrial.
(Anexo 2.1)

2.1.5 (20%) % de egressos do programa com
publicac@es vinculadas ao trabalho de conclusdo
e sua qualificagdo. (Anexo 2.1}

2.2. Qualidade da produgéo intelectual de discentes
e egressos.

15%

2.2.1 (60%). Sera analisada a produg¢do técnica
aderente a drea de discentes e/ou egressos (até
5 anos) com docente permanente, seguindo o
indicador Pdis_tec:

Pdis_tec = [1PC + 0,9 DPA+0,8 PD+ 0,7DPP+ 0,6
AM+ 0,6 DS+0,5 DI+ 0,5 AT+ 0,1 OT]/ (DP -IDP)
Onde:
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PC= Patente concedida ou licenciada
DPA=-Desenvolvimento de produto/protctipo/
processo em parceria aplicado ao setor
produtivo;

DP= Patente depositada;

DPP= Desenvolvimento de produto/prototipo/
processo com potencial de aplicagdo;

AM= Adaptagdo/melhorias de processos
industriais;

DS=-Desenvolvimento de software/aplicativo;
DI= Desenho industrial;

AT=-Artigo técnico;

OT= Outras produgdes técnicas relevantes (OT=
produto de editoragdo, norma e marco
regulatério, relatdrio técnico). Maximo 5.

2.2.2 (40%). Sera analisada a producdo de
discentes efou egressos (até 5 anos), com
docente em periddicos (Qualis A ou B) seguindo
o indicador Pdis_prof:

Pdis_prof =[1A1 + 0,9A2 + 0,7A3 + 0,6A4 + 0,4B1
+0,3B2 +0,2B3 + 0,1B4]/(DP - JDP)

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do
programa em relacdo a formagao recebida.

15%

23.1 (75%) Destino dos egressos,
empregabilidade, setor de atuagdo, inserc¢do
local, regional e nacional.

2.3.2 (25%) Andlise do impacto profissional de
egressos do programa (3 egressos por periodo
onde se aplicar: 2016-2020, 2011-2015 e 2006-
2010). (Anexo 2.3.2)

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da
produgdo intelectual do corpo docente no programa

30%

241 (35%) Percentual de  docentes
permanentes que coordenam projetos com
financiamento da industria, do setor de servigos,
de dérgdos publicos ou de agéncia de fomento.
Anexo 2.4-2.5

242 (25%) Percentual de  docentes
permanentes com no minimo uma produgdc
técnica relevante e 1 artigo publicado em estrato
superior do Qualis (A1-A4) por ano de atuagdo
como docente permanente.

2.43 (25%) Percentual de  docentes
permanentes bolsistas de desenvolvimento
tecnoldgico, produtividade ou com bolsa da
industria.

244  (15%) Percentual de  docentes
permanentes que participam de
conselhos/comités de classes empresariais ou
realizam consultorias/servigo técnico
especializado. Anexc 2.4 -2.5

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em
relagdo as atividades de formagdo no programa.

20%

2.5.1 (40%) % de docentes permanentes que
orientam trabalhos do PPG em parceria com a
industria, com o setor de servigos e/ou 6rgdos
publicos. Anexo 2.4- 2.5
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2.5.2 (30%) Numero de discentes titulados do
mestrado + 3x numero de titulados do doutorado
/ (DP - JDP).

2.5.3 (30%) % de docentes permanentes que
realizaram, conjuntamente, as TRES atividades a
seguir:

a) orientagdes concluidas no programa.
b) orientagdo de IC {ou TCC).
c) oferta de disciplina(s} no programa.

3 ~Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da produgdo

intelectual em fun¢do da natureza do programa.

40%

3.1.1 (70%}) Analise do potencial de impacto e
cardter inovador da producdo qualificada do
programa (10 produtos para o quadriénio),
segundo pontuagdo estabelecida no Anexo 3.1.

3.1.2 (30%) Numero de docentes permanentes
que participaram do conjunto da produgdo
qualificada. (Anexo 3.1)

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do

programa.

35%

A avaliacdo deste item sera qualitativa, levando-
se em consideragdo a andlise de até 10 agbes ou
produtos para o quadriénio, informados em
formulario especifico (Anexc 3.2). Serdo
consideradas de alta pertinéncia as seguintes
agdes e produtos:

- Criagdo de startups e/ou empresas de base
tecnoldgica (aderentes a area).

- Agbes de extensdo incluindo a integragdo com a
educacdo hdsica.

- Palestras, treinamentos e eventos para setores
industriais setor de servigos e orgdos publicos.

- Desenvalvimento de materiais/
produtos/processos para industria/ sociedade (
além da descricio da agdo, este qualificador
avaliard a existéncia de declaragdo de beneficio
tecnologico obtidos de produtos oriundos do
programa pelo setor produtivo).

- Outras agbes de reconhecido impacto
econémico, social e cultural do programa.

3.3. Internacionalizagdo, insergdo (local, regional,

nacional} e visibilidade do programa.

25%

3.3.1(50%) Internacionalizagdo € insergda.

A avaliacdo deste item sera qualitativa, levando-
se em consideragdo a analise de até 10 agOes de
internacionalizagdo e até 10 agGes de inserg¢do
local, regional ou nacicnal, informadas pelo
programa para o quadriénio, em formuldrio
especifico (Anexo 3.3.1) e seu atendimento aos
objetivos do programa. Serdo considerados os
seguintes qualificadores:

Agdes de internacionalizagdo consideradas
relevantes:
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- Existéncia de parcerias comprovadas entre
pesquisadores do PPG com universidades,
industrias e associagGes estrangeiras.

-Organizacdo/realizagdo de congressos,
simpdsios e workshops internacionais.

-Mobilidades discente e docente.

- Disciplinas ministradas por pesquisador
visitante internacional.

- PublicagGes conjuntas dos docentes e discentes
de pds-graduagdc com pesquisadores de
institui¢es internacionais.

- Financiamento por projetos internacionais.

- Participagdo de discentes e docentes
permanentes como palestrantes em congresso
internacional.

AcGes de insercdo local, regional ou nacional,
consideradas relevantes:

- AgGes de integragdo com a graduagdo.

- Programas oficiais de colaboragées regionais e
nacionais.

- Convénios com o setor ndo académico.

- Participa¢do de docentes permanentes como
membros de entidades setoriais, Comités de
Agéncias de Fomento e ComissGes Estaduais e
Nacionais.

- Participagdo de docentes permanentes como
Editores e como membros de Corpo Editorial de
periddicos e como organizadores de eventos
cientificos regionais e nacionais.

- Participagdo de discentes e docentes
permanentes como palestrantes em congressos
regionais e nacionais.

3.3.2 (50%) Visibilidade

A visibilidade do programa na madalidade
profissional sera avaliada pelos seguintes
qualificadares que devem ser indicados no item
visibilidade do relatério do coleta Capes:

- A pagina do programa apresenta informagdes,
transparéncia e clareza dos dados no ambito
nacional e internacional (em outros idiomas).

- Ha divulgagdo atualizada e sistematica dos
trabalhos finais e produtos gerados com facil
acesso, resguardadas as situagdes em que ossigilo
deve ser preservado.




AREA 47: MATERIAIS

- Divulgagdo de resultados em jornais, revistas,
congressos, feiras e midias eletrénicas.
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